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VERSLO ETIKOS KODEKAS

]VADAS

Kasdienéje veikloje kiekvienas AUGA group, AB (Bendrové) kartu su jos dukterinémis bendrovémis (Grupé)
darbuotojas bei valdymo organy nariai remiasi Grupés vertybémis.

Verslo etikos kodekso principai taikomi visiems Grupés darbuotojams, valdymo organy nariams, paslaugy,

konsultavimo ar kity sutarciy pagrindu Grupés interesais veikiantiems asmenims. Sie principai taikomi AUGA
dkininky bendruomenei (Bendruomené), kai kodekse nurodyta.

Siekiame kurti naudg misy klientams, darbuotojams, visuomenei, akcininkams, tad visose veiklos srityse
privalome bti sgZiningi, etiski, laikytis galiojanciy jstatymuy.

TIKSLAS

Kodekso tikslas — nustatyti Grupéje ir Bendruomenéje taikomas verslo etikos bendrgsias nuostatas ir
principus, bei pagrindines jy jgyvendinimo, galimy interesy konflikty sprendimo gaires.

SAZININGAS ELGESYS SU DARBUOTOJAIS

Auksty verslo etikos standarty uztikrinimas visy pirma prasideda Grupés viduje, tad jdarbiname motyvuotus,
profesionalius darbuotojus, ugdome jy lojaluma. To paties tikimés ir iS$ Bendruomenés.

Misy tikslas — darbuotojams suteikti visas batinas priemones, kad jie galéty savo pareigas atlikti tinkamai.
Ripinameés darbuotojy sveikata ir saugumu, tad nuolat investuojame j darbo sglygy gerinima. Tai darome

laikydamiesi jstatymuy ir atsizvelgdami j darbuotojy pageidavimus.

Gerbiame savo darbuotojus, jau¢iamés uz juos atsakingi. IS kiekvieno darbuotojo prasome to paties:
pagarbos vienas kitam ir atsakomybés.

Su darbuotojais elgiamés saZiningai. Juos atsirenkame pagal patirtj ir kompetencijas, pagal tai nustatome ir
atsakomybés ribas, formuojame uzduotis.

Kiekvienas darbuotojas turi puikiai suprasti savo vaidmenj Grupés ir Bendruomenés veikloje. UZ darba
atsiskaitoma saZiningai ir skaidriai.

Tarptautiniy Zmogaus teisiy standarty laikymasis



Pagarba Zmogaus teiséms yra neatskiriama svarbiausiy Grupés ir Bendruomenés vertybiy dalis.
Vadovaujamés praktikomis ir principais, atitinkanciais Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos principus, bei
tarptautiniy darbo konvencijy nuostatomis.

Lygybés ir jvairovés uztikrinimas

Netoleruojame jokios diskriminacijos, Zeminimo, priekabiavimo ar jZzeidinéjimy dél darbuotojy lyties,
amZiaus, tautybés, raseés, religiniy ir politiniy jsitikinimy ar kitokiy asmeniniy savybiy. Visi darbuotojai turi
vienodas salygas dirbti ir tobuléti, o jy darbas vertinamas pagal rezultatus.

Sio principo grieztai laikomasi ir vykdant darbuotojy atranka, tariantis dél atlygio.
Sveikata ir saugumas

Dirbame srityje, kurioje darbuotojy saugumas turi itin didele reikSme, tad grieztai laikomés nustatyty darbo
saugos reikalavimy, nuolat tobuliname darbo aplinkg, vykdome prevencines priemones, siekdami iki
minimumo sumatzinti darbuotojy sveikatg ar sauguma neigiamai paveikti galinciy veiksniy.

Kiekvienas darbuotojas pries pradédamas darbg Grupéje yra detaliai supazindinamas su darbo saugumo
taisyklémis. Darbuotojus skatiname reguliariai Sias Zinias atnaujinti.

Kurdami darbo aplinkg vadovaujamés jstatymais ir gergja praktika. Mes siekiame visiskai iSvengti nelaimingy
atsitikimy darbe.

Kiekvienas darbuotojas turi informuoti vadovybe, jei kurioje nors srityje mato grésme saugumui, pasidlyti
darbo aplinkos tobulinimo bidy.

Siekiame, kad visi darbuotojai Grupéje ir Bendruomenéje turéty vienodai geras darbo sglygas.
Privaciy asmens duomeny apsauga

Darbuotojai turi teise j privatuma ir darbdaviui atskleidzia tik tg informacija, kuri yra bitina ruoSiant jvairius
teisés aktuose numatytus dokumentus. Darbdavys gali tikrinti ir saugoti asmens duomenis, informacija,
vykdyti darbuotojy susirasinéjimo ir naudojimosi darbdavio suteiktomis komunikacijos priemonémis
stebéseng darbo vietoje tik grieztai laikydamasi jstatymy nustatyty reikalavimy.

Darbuotojy asmens bylose yra saugomi ir kaupiami tik tie duomenys, kurie susije su tikslais, dél kuriy
sukurtos bylos, o Siomis bylomis naudotis gali tik atitinkamai jgalioti Grupés darbuotojai. Darbuotojai turi
teise susipaZinti su jy asmens byloje saugoma informacija, iSskyrus jstatymuose numatytas iSimtis, esant
reikalui prasyti iStaisyti netikslumus.

Grupé nesikisa j asmeninj darbuotojy gyvenimg, taciau kasdienéje asmeninéje veikloje darbuotojai privalo
negadinti darbdavio reputacijos ir susilaikyti nuo bet kokiy veiksmuy, kurie gali sukelti verslo partneriy,

klienty ar visuomenés nepasitenkinimg ar nepasitikéjima.

Komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsauga



Grupé garantuoja konfidencialios informacijos apie savo darbuotojus saugojima.

Kiekvienas darbuotojas, pries pradédamas dirbti Grupéje ar Bendruomenéje, yra informuojamas, kad bet
kokia informacija apie Grupe ar Bendruomene, kuri néra atskleista ar paviesinta placiajai visuomenei, gali
bati laikoma komercine paslaptimi, taciau bet kuriuo atveju yra laikoma konfidencialia ir neviesa.

Kiekvienas Grupés ar Bendruomenés darbuotojas turi pareigg uztikrinti, kad tokia konfidenciali ir neviesa
informacija yra patikimai saugoma. Darbuotojai privalo nesidalinti tokia informacija su bet kuriais treciaisiais
asmenimis (t. y. ne Grupés ar Bendruomeneés darbuotojais), jskaitant ir jy Seimos narius ar draugus.
Konfidencialia ir nevie$a informacija Grupés ar Bendruomenés viduje galima dalintis tik su tais kolegomis,
kuriems tokig informacijg batina Zinoti jy darbo funkcijoms atlikti ir tik tam reikalinga apimtimi.

Dokumentai, kuriuose yra komercinés paslaptys, konfidenciali ir nevieSa informacija, bet kokie asmens
duomenys (tiek apie darbuotojus, tiek apie bet kuriuos treciuosius asmenis), privalo bati saugomi ar
sunaikinami, laikantis dokumenty saugojimo ir naikinimo reikalavimuy.

Atsizvelgiant j tai, kad Bendrovés akcijomis yra vieSai prekiaujama akcijy birzoje, visi Grupés ir
Bendruomenés darbuotojai privalo Zinoti, kad prekyba Bendrovés akcijomis pasinaudojant viesai
neatskleista informacija arba tokios informacijos pateikimas kitiems, yra neteiséta ir uz tai asmuo gali bati
patrauktas administracinén ar baudziamojon atsakomybén.

Pareiga saugoti konfidencialig ir neviesg informacijg darbuotojams islieka ir nutraukus darbo santykius su
Grupe. Atitinkamy nuostaty laikymasi turi uztikrinti ir bet kuris Bendruomenés narys.

Alkoholis ir kitos psichotropinés medzZiagos

Siekdama uztikrinti darbuotojy saugumg ir atliekamo darbo kokybe Grupé netoleruoja alkoholio ar kity
psichotropiniy medziagy vartojimo, neteiséto tokiy medziagy laikymo, disponavimo, platinimo ar gaminimo
darbo vietoje. Darbuotojai j darbg taip pat negali atvykti apsvaige.

Sio etikos principo nesilaikantys darbuotojai yra jspéjami ir gali bati atleidZiami.

Interesy konflikty valdymas

Pradédamas dirbti Grupéje kiekvienas darbuotojas turi informuoti, ar neuZsiima ir neketina uzsiimti veikla,
kuri gali kelti interesy konfliktg. Visuose verslo santykiuose darbuotojai privalo elgtis nesaliskai, neteikti
neleidZiamos naudos kitiems verslo subjektams, nejsivelti j situacijas, kurios sukelia ar potencialiai galéty
sukelti interesy konfliktg su Grupés interesais, turéti neigiamos jtakos jy paciy veiksmy ar sprendimo,
susijusiy su darbo funkcijomis, laisvei.

Pasikeitus aplinkybéms darbuotojai apie tai informuoja savo tiesioginj vadova.

Darbo priemonés

Laikomés principo, kad visos darbuotojams suteikiamos darbo priemonés turi blti naudojamos tik darbo

funkcijoms atlikti, bet ne asmeniniy tiksly siekimui. Darbuotojai, naudodamiesi Grupés suteikta programine
jranga, privalo neapdoroti, nesisiysti, nesaugoti ir neplatinti informacijos, kuri yra nelegali, pazeidzianti



autoriy teises reglamentuojancius teisés aktus, jZeidZianti ar nederama bet kokiu kitu pagrindu. Darbuotojai
Grupés suteiktg elektroninj pastg naudoja tik darbo tikslais ir nenaudoja jo asmeninei komunikacijai.

Atsakingi asmenys privalo uZztikrinti, kad visos Grupés naudojamos kompiuterinés programos yra legalios ir
jgytos teisétai. Kiekvienas darbuotojas jsipareigoja iSeidamas i$ darbo grazinti darbdaviui visas darbo
priemones, kurios jam / jai buvo suteiktos.

Verslo ir finansiniai dokumentai

Visi musy Grupés ir Bendruomenés dokumentai yra ruosiami laikantis teisés akty reikalavimy bei
atsizvelgiant j geraja verslo praktika.

Grupé ir Bendruomené netoleruoja dokumenty klastojimo. Kiekvienas darbuotojas turi uztikrinti, kad
dokumentai atitikty galiojancius reikalavimus, baty tvarkingai kaupiami ir saugomi. Dokumenty tikslumas,
iSsamumas, atitikimas teisés aktams yra kiekvieno darbuotojo atsakomybé.

Dokumentai yra dalis Grupés ir Bendruomenés turto, tad kiekvienas darbuotojas su jais turi elgtis taip pat
atsakingai kaip ir su visomis kitomis darbo priemonémis.

Bendroveés pristatymas

Labai svarbu, kad Grupés kiekvienas darbuotojas puikiai Zinoty Grupés tikslus, vizijg ir misijg, profesinéje
veikloje kasdien vadovautysi Grupés vertybémis.

Darbuotojai turéty vengti vieSumoje kalbéti apie Grupés veiklg, kuri néra susijusi su jy tiesioginémis
kompetencijomis. Visuomenés informavimo priemoniy paklausimai turi biti nukreipiami uz bendravima su
Siais asmenimis atsakingiems Grupés darbuotojams. Pasisakant svarbiais klausimais pozicija turi bati
suderinta su Bendrovés vadovais.

Svarbu vengti pasisakymy Grupés vardu, jei jais reiskiama asmeniné nuomoné, pozidris. Sis principas
taikomas ir kalbant apie pasisakymus socialinéje erdvéje, internete.

APLINKOS TAUSOJIMAS

Grupés ir Bendruomenés verslo modelis yra tiesiogiai susijes su poveikiu aplinkai, todél Siai sriciai skiriamas
ypatingas démesys. Pagrindinis musy tikslas yra minimizuoti neigiama poveikj aplinkai.

Tai padaryti galime efektyvindami gamybg tokiu bidu, kuriuo bty naudojama kuo maziau vandens ir
energijos istekliy, tausojami Zemés istekliai ir diegiamos emisijas mazinancios technologijos. Grupé ir
Bendruomené savo kasdiene veiklg vykdo laikydamasi visy aplinkosaugos jstatymy reikalavimy, turi visus
reikiamus leidimus veiklai vykdyti. Vystome ekologinio verslo modelj, patys sau keliame aukstus standartus
aplinkos apsaugos srityje.

Siame procese reikalingas visy Grupés ir Bendruomenés darbuotojy jsitraukimas, nes svarbus kiekvienas,
net maZiausias Zingsnis. Esme atsakingi gamtai ir sau.

SAZININGAS ELGESYS VISUOMENEJE



Grupei jvairiais klausimais kasdien tenka palaikyti rySius su klientais, partneriais, valstybinémis institucijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, akcininkais, vietos bendruomene.

Geri ir dalykiSki santykiai su Siomis organizacijoms bei asmenimis mums labai svarbis formuojant Grupés
reputacija ir palaikant sklandy tiksly jgyvendinima. Rysiai turi biti profesionalUs ir visiSkai skaidras.

Santykiai su klientais

Santykiai su klientais mumes yra pats svarbiausias dalykas. Dirbame ir stengiamés bitent dél jy, todél su
klientais siekiame palaikyti nepriekaistingus profesionalius rysSius.

Turime pazinti savo klientus ir suprasti jy poreikius, kad galétume pasiulyti geriausius produktus. Visada
atsizvelgiame j klienty pageidavimus ir pastabas.

Siekiame, kad Bendrovés vardas asocijuotysi su nepriekaistinga produkty kokybe, kad juos vartojantys
7monés bity ramis dél jy saugumo. Sioje srityje misy standartai yra aukstesni nei numatyti jstatymais.

Santykiai su konkurentais

Gerbiame visas misy verslu suinteresuotas 3alis, jskaitant ir konkurentus. Su jais palaikome tokius rysius,
kokius norétume, kad jie palaikyty su mumis.

Suvokiame, kad konkurencija yra vienas labiausiai verslo efektyvuma skatinanciy veiksniy.

Savo veikloje taikome tik sgZiningos ir etisSkos konkurencijos principus atitinkancius metodus, nepazeidziame
konkurencijos jstatymy nuostaty. Bidami rinkos lyderiais turime demonstruoti auksciausio lygio
konkuravimo praktika.

Kiekvienas darbuotojas privalo uztikrinti, kad neatskleis jokios konfidencialios vidinés Grupés ar
Bendruomenés informacijos konkurentams. Jautriausia konfidenciali informacija apima kainodarg,
sgnaudas, investicinius planus, rinkodaros strategijg, tiekimo grandine ir pan.

Ne darbo aplinkoje deréty vengti kalbéti apie konfidencialig informacijg. Verslo partneriai taip pat turi
uztikrinti, kad laikysis konfidencialumo principo ir neatskleis svarbios informacijos konkurentams, nenaudos
jos deryby tikslais.

Santykiai su verslo partneriais

Nuolat plec¢iame partneriy ratg tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje. Stengiamés santykius stiprinti. Pirmenybe
teikiame tvariam, ilgalaikiam bendradarbiavimui. Taip pat tiems partneriams, kuriy verslo etikos supratimas
nesikerta su musy principais.

GrieZtai laikomés jsipareigojimy ir to paties visada reikalaujame i savo partneriy. Saugome konfidencialig
partneriy informacija. Puikiai suprantame, kad konfidencialios informacijos atskleidimas gali pakenkti tiek

musy, tiek masy partneriy interesams.

Partneriy paieska yra nesibaigiantis procesas, tad esame atviri naujoms bendradarbiavimo galimybéms.



Santykiai su valdZios atstovais ir valstybés institucijomis

Visuomet laikomés jstatymy ir valdZios institucijoms teikiame visg reikalingg informacijg, reaguojame j
pastabas. Bendraudami su valstybés institucijy ir valdZios atstovais taikome itin grieztus ir aukstus
skaidrumo standartus.

Korupcijos, dovany ir kySiy prevencija

Nedovanojame ir nepriimame dovany, kurios dovanojamos siekiant kokios nors naudos. Nepalaikome jokiy
neteiséty ir neetisky santykiy nei su valdzios institucijomis, nei su verslo ar visuomeniniais partneriais.

Bet kokio tipo korupcija mums yra nepriimtina ir prasilenkia su misy poZidriu j verslg. Nei Grupés nei
Bendruomenés, nei atskiry darbuotojy iniciatyva negali bati vykdoma jokia veikla, turinti korupcijos

apraisky.

Susiddre su situacijomis, kelian¢iomis korupcijos grésme, darbuotojai apie tai nedelsdami informuoja
Bendrovés vadovybe, o Si — su korupcija kovojancias valstybines institucijas.

Parama ir labdara teikiamos tik misy socialiai atsakingos veiklos ribose.
Rysiai su bendruomene

Grupé ir Bendruomené veikia beveik visuose 3alies regionuose, daugiausia kaimo vietovése, todél mums itin
svarbus santykiy su vietos bendruomenémis palaikymas ir jy stiprinimas.

Vykdydami verslo plétrg turime bendradarbiauti su vietos bendruomeniy nariais, palaikyti dialoga,
atsizvelgti j pastabas.

Nereikia pamirsti, kad vietos bendruomeniy nariai yra masy darbuotojai, todél turime saugoti savo
reputacijg ir didinti patraukluma darbo rinkoje.

Santykiai su akcininkais

Vertés akcininkams kiirimas yra vienas pagrindiniy Bendrovés verslo tiksly. Bendrové vertina investuotojy
pasitikéjima ir yra suinteresuota akcijy vertés augimu.

Su akcininkais reguliariai dalinamasi iSsamia ir aiskia informacija apie esminius jvykius, finansine situacija.
Tuo tikslu Bendrové skelbia iSsamias, aiskias ir tikslias finansines ataskaitas, pateikia svarbiausiy pokyciy
paaiskinimus.

Saziningas mokesciy mokéjimas

Laikomeés visy galiojanciy mokesciy jstatymy ir siekiame uztikrinti, kad jsipareigojimai valstybei blty
vykdomi skaidriai, atsakingai ir laiku.

Grupé ir Bendruomené nesinaudoja mokesciy vengimo schemomis, nedirba su partneriais, kurie tokias
schemas naudoja savo veikloje.



Vidiné prekyba

Bendrovés akcijomis yra prekiaujama Nasdaq Vilnius akcijy birZoje, todél mes privalome laikytis visy
taisykliy, kurios yra taikomos akcijy kaing galinciai lemti konfidencialiai informacijai.

Asmenys, turintys teise Zinoti viesai neatskleistg informacija, jsipareigoja uztikrinti jos konfidencialuma. Taip
pat viesai neatskleista informacija disponuojantys asmenys, laikydamiesi jstatymy, neprekiauja vertybiniais

popieriais naudodamiesi Sia informacija, nepatarinéja kitiems asmenims uZsiimti prekyba naudojantis viesai
neatskleista informacija.

Komunikacija

Bendrové palaiko nuolatinius rySius su Ziniasklaida, atsako j Ziniasklaidos priemoniy klausimus, taciau
neviesina jokios esminés informacijos apie Grupés veiklg pries tai apie tai nepaskelbtos per birzos
informacine sistema.

Bendrovés finansinius rezultatus ir kitus esminius jvykius komentuoja tik Bendrovés vadovai.
JGYVENDINIMO TVARKA

Kodeksas yra skelbiamas vieSai Bendrovés interneto svetainéje tam, kad su juo susipaZinti ir jo laikytis galéty
kiekvienas Grupés ir Bendruomenés nariai, verslo partneriai, paslaugy teikéjai, konsultantai ir kiti tretieji
asmenys su kuriais Grupés ir Bendruomenés atstovai turi reikaly bei jy vardu veikiantys asmenys.

Kiekvieno Grupés struktirinio padalinio vadovai ir Bendruomeneés nariai yra atsakingi, kad su kodeksu baty
supazindinti jiems pavaldis darbuotojai bei atskaitingi asmenys. Bendruomenés nariai informuojami apie
pakeitimus AUGA Bendruomenés sutartyje nustatyta tvarka.

Bendrové sudaro saglygas informuoti apie kodekso paZeidimus bei gauti reikiama su jo vykdymu susijusia
informacijg siunciant elektroninj laiskg j Siuo tikslu sukurtg pasto déZute: etika@auga.lt. Grupé imasi visy
priemoniy, kad apie kodekso principus pazeidimus pranesancius darbuotojus apsaugoty nuo bet kokiy
neigiamy pasekmiy — prie nurodytos pasto dézutés prieiga turi tik bendrovés personalo departamento
vadovas, kuris jsipareigoja neatskleisti pranesusiy darbuotojy tapatybés kitiems darbuotojams ar
tretiesiems asmenims.

Visi praneSimai apie galimus pazeidimus privalo buti tinkamai iSnagrinéti Bendrovés personalo
departamento vadovo paskirty asmeny. Nustacius kodekso nuostaty neatitinkancius veiksmus nedelsiant
imamasi drausminamuyjy priemoniy, jskaitant laiking nualinima nuo einamy pareigy ar atleidima i$ darbo

arba sutarties su treciuoju asmeniu nutraukima.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Verslo etikos kodeksg tvirtina ir, esant poreikiui, keicia Bendrovés Valdyba.
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