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ZMOGAUS TEISIY, NEDISKRIMINAVIMO, VAIKY IR PRIVERSTINIO
DARBO POLITIKA

JVADAS

Bldami viena didziausiy vertikaliai integruoty ekologisko maisto bendroviy Europoje visose savo veiklos
srityse taikome itin aukstus verslo etikos standartus.

Siekiame kurti naudg masy klientams, darbuotojams, visuomenei, akcininkams, tad visose veiklos srityse

privalome buti saziningi, etiski, laikytis galiojanciy jstatymy ir svarbiausiy tarptautiniy Zzmogaus teisiy
principy.

TIKSLAS

Sios politikos tikslas — nubréZti gaires, kaip AUGA group, AB (Bendrové) kartu su jos dukterinémis
bendrovémis (Grupé) uztikrinami pamatiniai Zmogaus teisiy apsaugos principai.

ZMOGAUS TEISIY APSAUGA

Grupé gerbia mogaus teises remdamasi Jungtiniy Tauty Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy
Tauty rezoliucija dél verslo ir Zmogaus teisiy bei pagrindinémis Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijomis. Sie principai yra taikomi ir palaikomi visose misy verslo veiklos srityse.

Grupés Verslo etikos kodekse numatyta, kad pagarba Zmogaus teiséms yra neatskiriama svarbiausiy
Bendrovés vertybiy dalis.

Sau taikomus Zmogaus teisiy apsaugos principus taikome visoms suinteresuotoms Salims. Siekiame
neturéti verslo santykiy su partneriais, kurie nesilaiko Siy principy. Masy partneriai, tiekéjai ir rangovai
skatinami laikytis svarbiausiy Zmogaus teisiy standarty.

NEDISKRIMINAVIMAS

Grupés jmonése laikomasi Salies ir tarptautiniy teisés akty nustatyty jpareigojimy dél nediskriminavimo.
Bendrovéje netoleruojame diskriminavimo, Zeminimo, priekabiavimo ar jZeidinéjimy dél darbuotojylyties,
amziaus, tautybés, raseés, religiniy ir politiniy jsitikinimy ar kitokiy asmeniniy savybiy.

Visi darbuotojai turi vienodas sglygas Grupéje dirbti ir tobuléti, o jy darbas vertinamas pagal rezultatus.
Sio principo grie#tai laikomasi ir vykdant darbuotojy atranka, tariantis dél atlygio.

Sudarome vienodas sglygas visiems darbuotojams nepriklausomai nuo auks¢iau iSvardinty jy savybiy.
Kiekvieng darbuotojg skatiname laikytis auksciausiy abipusés tolerancijos ir pagarbos Zmogaus teiséms
reikalavimuy.

VAIKUY IR PRIVERSTINIS DARBAS



Grupé laikosi Salies ir tarptautiniuose teisés aktuose nustatyty draudimy ir apribojimy dél vaiky ir
priverstinio darbo.

Grupé nejdarbina Zmoniy, kurie yra jaunesnis nei Lietuvoje Respublikoje nustatytas minimalus darbuotojo
amZius.

Netaikome jokiy priverstinio darbo formy, jskaitant nelaisvanoriskus darbo santykius ar tam tikras jy
sglygas, susijusias su uzstaty ar asmens dokumenty paémimu, suvarzymu laisvai judéti. Netoleruojame ir
neprisidedame prie prekybos Zmonémis.

JGYVENDINIMO TVARKA
Grupei rupi, kad jos darbuotojai laikytysi politikoje jtvirtinty nuostaty.

Atsakingai reaguojame j praneSimus apie Zmogaus teisiy pazeidimus, kuriuos darbuotojai gali pateikti savo
tiesioginiam vadovui, personalo vadovui, Bendrovés vadovui arba pranesti specialiai Siam tikslui sukurtu
el. pasto adresu etika@auga.lt.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Sig politika tvirtina ir, esant poreikiui, kei¢ia AUGA group, AB Valdyba.

Apie galimg poreikj koreguoti politikg bet kuris asmuo, paaiskindamas kilusj poreikj ir jo aplinkybes,
pranesa ,AUGA group”, AB Personalo departamento vadovui, kuri apsvarstes gautg pranesSimg ir
nusprendes, kad korekcija bty rekomenduotina, pateikia atitinkamas rekomendacijas Valdybai.

Bendrovés Personalo departamento vadovas ne véliau kaip iki sausio ménesio susistemina informacijg
apie pagal Sig politikg per praéjusius kalendorinius metus gautus pranesSimus, paklausimus bei skundus ir
pateikia ataskaitg apie politikos jgyvendinimga bei poreikj jg koreguoti Valdybai.
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