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KORUPCIJOS IR INTERESY KONFLIKTY PREVENCIJOS POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

Si korupcijos ir interesy konflikty prevencijos politika (Politika) taikoma visiems AUGA group,
AB (AUGA) ir jos dukteriniy bendroviy (AUGA grupé) darbuotojams, valdymo organy nariams,
paslaugy, konsultavimo ar kity sutarCiy pagrindu AUGA grupés interesais veikiantiems
asmenims (Darbuotojai).

Politikos tikslas — nustatyti AUGA grupés korupcijos ir interesy konflikty prevencijos, interesy
valdymo bendrgsias nuostatas ir principus, bei pagrindines jy jgyvendinimo, galimy interesy
konflikty sprendimo gaires.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
Antikorupcijos vadovo verslui! rekomendacijomis.

Politikoje vartojamos sgvokos turi Sias reikSmes:

(@ Artimas asmuo — Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai, taip
pat juridinis asmuo, kur Darbuotojas arba auk$€iau nurodyti asmenys yra valdymo ar
prieziros organo nariais arba tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja ne maziau kaip 50
proc. kapitalo arba balsy atitinkamo juridinio asmens dalyviy susirinkime, arba su kuriais
Darbuotojg ar bet kurj i$ auk$¢iau nurodyty asmeny sieja santykiai, pagrjsti bendry tiksly
siekimu arba bendros veiklos vykdymu;

(b) Dovana — bet kokios vertés neatlygintinai duodamas daiktas, paslauga ar kitokia nauda
(pavyzdziui, daiktai, pinigai, gérimai, bilietai, paslaugos, kelionés ir kt.);

(c) Interesai — turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos atliekant pavestas
pareigas, priimamiems sprendimams, vykdomiems pavedimams ar atliekamiems kitiems
veiksmams;

(d) Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojai turi rinktis tarp uzimamy pareigy ir (ar)
pavesty funkcijy vykdymo maksimaliai naudingai AUGA grupés bendrovéms ir privaciy
savo ar Artimo asmens Interesuy;

(e) Korupcija — piktnaudziavimas AUGA grupés patikéta galia siekiant asmeninés naudos
sau ar kitam asmeniui. Korupcija taip pat apima visas korupcinio pobtdZio nusikalstamas
veikas, kaip jos apibréZziamos galiojanCiuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

(H KysSis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turindios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés
neturin€ios) forma iSreikStas sillymas, davimas, leidimas duoti, praSymas, priémimas
arba gavimas uz pageidaujamg asmens teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimg
vykdant jgaliojimus;

(g Parama — AUGA grupés savanoriSskas ir neatlygintinas, iSskyrus pagal Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatymo 8 straipsnj? leidZiamus paramos gavéjo
jsipareigojimus, paramos dalyky teikimas.

Prieiga per interneta: http://avv.stt.It/
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KORUPCIJOS IR KYSININKAVIMO DRAUDIMAS

AUGA grupé netoleruoja Korupcijos jokiomis jos formomis bei KySio davimo/gavimo ir
jsipareigoja imtis prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig Korupcijos apraiskoms bei kovoti
su ja.

Pastebéjes Korupcijos pozymius AUGA grupéje ar gaves prasyma duoti arba pasidlymg priimti
Kysj, Darbuotojas privalo nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadovg ir AUGA Teisés ir
korporatyviniy reikaly departamento vadova.

DOVANUY IR REPREZENTAVIMO POLITIKA

AUGA grupé priima ir teikia tik tokias Dovanas ir svetinguma, kurie neperzengia jprasto verslo
santykiy ir skaidrumo standarty. AUGA grupé netoleruoja jokiy dovany, mokejimy ar
svetingumo, kuriais skatinama ar atlyginama uz sprendimg ar tokiu budu yra siekiama jgyti
palankumo ar iSskirtinio vertinimo bet kokiose su AUGA grupe susijusiose veiklose. Siekiant
jvertinti, ar dovanos ir svetingumas yra priimti, Darbuotojas privalo kiekvieng pasitlymag jvertinti
pagal Priede Nr. 1 pateiktg klausimyng

IS Darbuotojy reikalaujama, kad jie tiesiogiai ar netiesiogiai nereikalauty su jy pareigomis AUGA
grupéje susijusiy Dovany i$ treCiyjy asmeny. Dovanos arba verslo svetingumas turi bati
sidlomos ar priimamos tik tuo atveju, jei tai daroma vadovaujantis teisés aktais ir Politika.

Darbuotojas negali priimti ar duoti Dovany, jeigu tai gali sukelti Interesy konfliktg. Sis
apribojimas netaikomas Darbuotojams, gavusiems Dovany pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai
skirtoms Dovanoms (bendroviy, organizacijy, jstaigy ir kita simbolika, kalendoriai, knygos ir
kitokie informacinio pobldzio spaudiniai), kuriy verté nevirsija 30 eury. Jei nurodytos Dovanos
verté virsija 30 eury, Si Dovana yra laikoma AUGA grupés nuosavybe, apie jos gavimg turi bati
praneSama AUGA personalo departamento vadovui, kuris kiekvienu atveju nurodo, kam
perduoti tokig Dovang, arba, jeigu Dovang gavo jis — j AUGA generalinj direktoriy.

Bet kokiu atveju Darbuotojams yra draudziama priimti ar duoti Dovanas pinigine isSraiska,
jskaitant dovany €ekius, dovany kuponus ir pan.

Kvietimus j mokamus renginius ir pramogas Darbuotojai gali priimti tik, jei tai yra susije su verslo
priezastimis ar Darbuotojai prisideda prie tokiy renginiy organizavimo (pavyzdziui, dalyvauja
kaip praneséjai), tadiau Siuo atveju Darbuotojas turi jvertinti tokios dovanos jtakg pagal Priede
Nr. 1 pateiktg klausimyna. Susijusios kelionés ar apgyvendinimo iSlaidos turi bati apmokamos
AUGA grupés. Taciau Darbuotojai turéty atsisakyti pakvietimy j maitinimo jstaigas ar pramogas,
kurie yra pernelyg dazni, kad baty iSvengta keblumy ar baty prarastas objektyvumas vykdant
AUGA grupés veiklg. Jeigu atsisakyti pakvietimo yra nemandagu, Darbuotojas gali jj priimti,
susitardamas, kad jam bus leista atsakyti tuo pacliu arba uz save atsiskaityti paCiam/AUGA
grupés léSomis.

IS Darbuotojy tikimasi, kad prie$ priimdami bet kokias dovanas ar dalyvaudami renginiuose jie
jvertins, ar tokiais veiksmais néra siekiama padaryti neteisétg poveikj, ar svarstomi klausimai
bei dalyvavimas renginiuose neturés neigiamos jtakos AUGA grupés jvaizdZiui ar reputacijai.
Kilus abejoniy dél Dovanos vertés ar jos jteikimo tiksly, Darbuotojas turety kreiptis konsultacijos
j savo tiesioginj vadovg ar AUGA personalo departamento vadovg dél Dovanos priémimo arba
grazinimo.

ISskyrus iSimtiniais atvejais, kuomet AUGA generalinis direktorius nusprendzia kitaip, AUGA
grupéje draudziamos bet kokios formos Dovanos Lietuvos ar uZsienio valstybiy pareiginams,
savivaldybiy ir joms pavaldziy jstaigy darbuotojams, auditoriams, ir pan., siekiant iSvengti bet
kokiy prielaidy abejonéms dél AUGA grupes veiklos skaidrumo ir sgziningumo.

Siekiant gerinti AUGA grupés jvaizdj, reputacijg, atvirumg ir prisidéti prie socialiniy iniciatyvy,

AUGA grupés pozicija gali bati atstovaujama per asociacijas ar kitus pana$aus pobudZio
susivienijimus, kuriy veiklos tikslas yra atstovauti jy interesams, taciau visais atvejais

Teikiant paramg leidziami Sie paramos gavéjo jsipareigojimai paramos teikéjui: (1) vieSinti informacijg apie paramos
teikéja; (2) teikti ataskaitas paramos teikéjui apie gautos paramos panaudojimg, paramos gavejo veiklg; (3) panaudoti
paramos dalykg paramos teikéjo nurodyta tvarka.
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nepazeidziant AUGA grupés veiklos tiksly, galiojanliy teisés akty reikalavimy, vengiant
nesuderinamumo su Politikos nuostatomis.

NEPOTIZMAS IR KRONIZMAS

AUGA grupéje netoleruojamas bet koks Darbuotojy Artimy asmeny, giminaiciy, draugy bei kity
susijusiy asmeny protegavimas, taip pat tokiy asmeny tiesioginio pavaldumo ar kontrolés
santykiai. Darbuotojai atrenkami nediskriminuojant, skaidriai, saziningai, remiantis jy
kompetencijomis ir vadovaujantis teisés aktais.

PARAMOS TEIKIMAS

AUGA grupé netoleruoja jokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy, tiek ir netiesioginiy — politikams ar
politinéms partijoms, nefinansuoja ar kitais bldais neremia politiky ir politiniy partijy, jy atstovy
ir jy kandidaty bei rinkiminiy kampanijy.

Dél paramos teikimo sprendimg priima AUGA generalinis direktorius. Prie§ priimdamas tokj
sprendima jis turéty konsultuotis siekiant uzsitikrinti, kad labdaros ar paramos gavéjai néra kaip
nors susije su politikais, valdzios atstovais ir kitais subjektais, turinCiais jgaliojimus priimti
sprendimus dél AUGA grupés interesy.

Apie suteiktg paramag turi bati vieSai paskelbiama AUGA grupeés interneto svetainéje.
INTERESY KONFLIKTAI

Darbuotojai privalo vengti Interesy konflikty ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog tokie konfliktai
yra. Verslo sandoriai turi bati atliekami taip, kad geriausiai atitikty AUGA grupeés interesus.

Darbuotojui draudziama dalyvauti svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti
Interesy konfliktg. Prie$ pradedant tokio sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procedirg
arba pacios proceddros metu Darbuotojas privalo informuoti savo tiesioginj vadova (dukteriniy
bendroviy vadovy atveju — AUGA generalinj direktoriy) ir asmenis, kurie kartu dalyvauja
procediroje, apie esamg Interesy konfliktg, nusisalinti ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant,
svarstant ar priimant sprendima.

Apie dalyvavimg bet kokia teisine forma (jskaitant investavimg j tokj subjektg ar bet kokio
finansinio intereso turéjimg i$ tokio subjekto) kito, su AUGA grupe konkuruojancio, subjekto
veikloje, Darbuotojas privalo rastu informuoti savo tiesioginj vadova ir AUGA personalo vadova.

TURTO PIRKIMAS IR PARDAVIMAS

AUGA grupé vykdo visas pirkimo bei pardavimo procediras maksimaliai teisingai ir skaidriai,
vadovaudamasi teisés aktais. Tais atvejais, kai nustatoma, kad tre€iyjy Saliy atstovy veikla bei
elgesys paZzeidZia Politikos nuostatas, AUGA grupé turi teise imtis veiksmy, jskaitant ir
sutartiniy jsipareigojimy nutraukimag.

AUGA grupei nuosavybeés teise priklausantis turtas negali bati parduodamas Darbuotojams ar
Artimiems asmenims be AUGA generalinio direktoriaus iSankstinio rastiSko leidimo.

AUGA grupei nuosavybés teise priklausantis turtas negali biti parduodamas generaliniam
direktoriui ar jam Artimiems asmenims be AUGA Valdybos iSankstinio rastiSko leidimo.

POLITIKOS |GYVENDINIMO IR KONTROLES TVARKA

Politika yra skelbiama viesai AUGA grupés interneto svetainéje tam, kad su ja susipazinti ir jos
laikytis galéty kiekvienas AUGA grupés verslo partneris, paslaugy teikéjai, konsultantai ir kiti
tretieji asmenys su kuriais AUGA grupés atstovai turi reikaly bei jy vardu veikiantis asmuo.

Kiekvieno AUGA struktarinio padalinio bei dukterinés bendrovés vadovai yra atsakingi, kad su
Politika baty supazindinti jiems pavaldus Darbuotojai bei atskaitingi asmenys.

AUGA grupé sudaro sglygas informuoti apie Politikos paZeidimus bei gauti reikiamg su jos
vykdymu susijusig informacijg siunciant elektroninj laikg j Siuo tikslu sukurtg pasto déZute:
etika@auga.lt. AUGA grupé imasi visy priemoniy, kad apie Politikus pazeidimus
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pranedandius Darbuotojus apsaugoty nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy — prie nurodytos pasto
dézutés prieigg turi tik AUGA personalo departamento vadovas, kuris jsipareigoja neatskleisti
praneSusiy Darbuotojy tapatybés kitiems Darbuotojams ar tretiesiems asmenims.

Visi praneSimai apie galimus Politikos pazeidimus privalo bati tinkamai iSnagrinéti AUGA
personalo departamento vadovo paskirty asmeny.

NustacCius Politikos nuostaty neatitinkan€ius ar Korupcijos pozymiy turin€ius veiksmus,
nedelsiant imamasi drausminamuyjy priemoniy, jskaitant laiking nuSalinimg nuo einamy pareigy
ar atleidimg i$ darbo arba sutarties su treciuoju asmeniu nutraukimg. Nustacius nusikalstamos
veikos pozymius, AUGA grupé informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sig Politikg tvirtina ir, esant poreikiui, kei¢ia AUGA valdyba.

Apie galimg poreikj koreguoti Politikg bet kuris asmuo, paaiSkindamas kilusj poreikj ir jo
aplinkybes, praneSa AUGA Teisés ir korporatyviniy reikaly vadovui/ei, kuri/s apsvarstes/Ciusi
gautg pranesimg ir nusprendes/usi, kad korekcija bity rekomenduotina, pateikia atitinkamas
rekomendacijas AUGA valdybai.

AUGA Personalo skyriaus vadovas ne véliau kaip iki sausio ménesio pabaigos pateikia Teisés
ir korporatyviniy reikaly vadovui/ei apibendrintg informacijg apie pagal $ig Politikg per
praéjusius kalendorinius metus gautus pranesimus, paklausimus bei skundus. AUGA Teisés ir
korporatyviniy reikaly vadovas/é pastarosios bei jo/s paties per metus gautos/surinktos
informacijos, susijusios su Sios Politikos jgyvendinimu, pagrindu parengia ataskaitg AUGA
valdybai apie Sios Politikos jgyvendinimg bei poreikj jg koreguoti (jei yra) bei pateikia jg svarstyti
valdybos posédziui ne véliau kaip iki atitinkamy mety AUGA visuotinio akcininky susirinkimo.



Priedas Nr. 1

Pries apsisprendziant priimti dovang ar ne, reikéty atsakyti j Siuos klausimus:

1.
2.
3.

Kodél dovana yra teikiama ir kodél teikiama bdtent man?
Ar dovanos teikimo vieta, laikas ar bidas negali kelti abejoniy dél dovanos suteikimo tiksly?

Ar dovanos verté néra didesné, nei to jprastomis sglygomis leisty tikétis su dovanotoju siejantys
santykiai?

Ar dovanos gaunamos ne per daznai?

Kokie yra dovang teikiancio asmens ketinimai (tai jis daro i§ mandagumo ar pagarbos, o gal

turédamas ketinimy palankiu sau biddu paveikti bdsimus sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai
atsidékoti uz daromus ar buvusius)?

Ar su dovanotoju nesielgiama dviprasmiskai, savo elgesiu leidziant jam susidaryti klaidingg
nuomone, jog dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiama ir tikimasi?

Ar priemus dovang nejauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

Ar dovanos gavimo (jteikimo) faktas nekels jokiy nepatogumy ar psichologinio diskomforto, jei
apie tai taps vieSai visiems (kolegoms, partneriams, ziniasklaidai, plaCiajai visuomenei)
Zinoma?



