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1.VADOVO ZODIS

Gerbiami AUGA bendruomenés nariai,

2020 m. buvo nepaprasti visam pasaulivi. Nors ir susidiréme su i880kiais, kuriy
negaléjome numatyti, dZiugu, kad tai nesutrukdeé pasiekti gerus finansinius rezultatus ir
igyvendinti uZsibréztus tikslus aplinkosaugos, socialinéje ir valdymo srityse. Nepaisant
rinkose tvyrancio nestabilumo, grupés jmoniy veikla nebuvo sutrikdyta. Pandemija taip
pat atskleidé didéjantj vartotojy susiripinimg tvarumu ir paskatino ekologisky produkty
paklausg visame pasaulyje, todeél galutiniom vartotojui skirty produkty segmente
stebéjome akivaizdy proverz;.

Praéjusiy mety pradziq pazyméjome iSsikeldami naujus bendrovés tvarumo tikslus ir
pazadus visai savo bendruomenei. 2020 m. balandZio mén. pristatéme penkeriy mety
strategijq, kuria jsipareigojome tiekti ekologiskg maistq be kainos gamtai ir tapti tvarumo
sinonimu. Pagrindiniai bendrovés iskelti tikslai: verslo efektyvumo gerinimas, naujo

tvaraus ekologisko maisto gamybos modelio sukirimas ir Siltnamio efektq sukelianciy
dujy emisijy mazinimas. llguoju periodu jsipareigojome jgyvendinti dar ambicingesn;j
tikslg — pasiekti anglies pédsako neutralumg per pagrindinius mUsy verslo segmentus. Tai
padarysime jgyvendindami savo svarbiausius technologinius projektus: biodujy infrastruktiros ir biodujomis varomos technikos sukdrimg,
specializuotg pasary technologijq ir regeneracine séjomaing.

Tvarumo véjas mums tikrai palankus - tai parodé véliau tais paciais metais paskelbta Europos Komisijos strategija ,,Nuo Ukio iki stalo”, kuria
paversti pirmuoju klimato kaitos poZioriu neutraliu Zemynu. Sios strategijos paskelbimas patvirtino, kad poky&iai Zemés Tkio sektoriuje yra
reikalingi, o bendrové jau sékmingai keliauja jy link — ,,AUGA group" strategija atliepia tvarios maisto gamybos praktikas, kurias paskelbé ES.

BUdama socialiai atsakinga, tvarumo principais grjsta bendrove, 2020 m. ,AUGA group" sieké teigiamo pokycio savo bendruomenei ir
aplinkai, kurioje veikia. |diegéme aplinkosaugos valdymo sistemq, teséme inovacijy projektus Zemés Ukio sektoriaus i§SUkiams spresti.
Praéjusiais metais pavyko sumazinti ir j aplinkg iSskiriamas Siltnamio efektq sukelianéiy dujy emisijas, daugiausia i Zemeés dirbimo procesy,

nors pagrindiniy technologiniy projekty poveikj emisijoms pamatysime dar tik ateityje.

Socialinéje srityje darbuotojai ir jy saugumas yra auksiausias muUsy prioritetas. Todél siauc¢iant COVID-19 pandemijai, déjome visas
pastangas uztikrinti savo darbuotojy sveikatg — émémeés visy reikiamy prevenciniy priemoniy saugiai darbo aplinkai sukurti ir tai davé
sékmingy rezultaty, grupés jmoneés visus metus veiké jprastu pajégumu. Motyvuodami darbuotojus toliau teséme akcijy opciony programg,
bei uztikrinome papildomq sveikatos draudimg, atsizvelgdami j sudétingg medicininiy paslaugy prieinamumaq Sivo aktualiu laikotarpiu.

Didelj démesj skyréme rysiy su investuotojais palaikymui bei bendrovés politiky jgyvendinimui tiek darbuotojy, tiek verslo partneriy tarpe.
Darbg sékmingai tesé nepriklausoma Valdyba, kuri reikSmingai prisidéjo prie naujos jmonés strategijos formavimo ir skaidraus valdymo
uztikrinimo. ,AUGA group" veiklos rezultatus vertino trys nepriklausomos analitiky bendrovés: tarptautinés kompanijos ,Wood & Company”
ir ,Enlight Research” prisijungé prie anksciau vertinimus teikusio LHV banko.

Bendrovés veikla buvo jvertinta tarptautiniu mastu - tyrimy kompanija ,ISS ESG" 2020 m. paskelbé, kad ,AUGA group" tarptautiniame
tvarumo reitinge pateko tarp 10 proc. geriausiy jmoniy savo sektoriuje pasaulyje.

Mety pabaigg vainikavo bendrovei svarbus jvykis - kartu su finansiniy paslaugy tiekéjais pasiraséme naujus susitarimus dél paskoly
refinansavimo ir naujy kredito limity, kurie suteikia galimybe toliau jgyvendinti jmonés strategijq.

Naujus metus pradéjome tvirtai Zinodami, kad tvarumas ir inovacijos padés mums sukurti teigiamq poveikj mus supandiai aplinkai ir visai savo
bendruomenei. 2020 m. pasiekimai padéjo tvirtus pamatus ateinantiems metams ir leis pasiekti iSkeltus veiklos efektyvumo tikslus, testi
mUsy jau kelerius metus vykdomq mokslo tiriamagjg veiklg - inovatyviy technologijy vystymgq ir pritaikymq Zemeés Ukyje. Rezultatas, kurio
seikiame - ekologiski produktai be kainos gamtai, kurivos ateityje galésime pasiGlyti atsakingiems vartotojams.

Kestutis Juscius s ,«//'
AUGA group, AB generalinis direktorius i /ey
| /Z//d///
///
yd
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2 API E TVA RAUS +AUGA group” nuo 2017 m. kasmet skelbia savo veiklos ataskaitas, siekdama bUti atskaitinga
[ ]

visoms suinteresuotosioms Salims. Tvaraus verslo ataskaita apima visy grupés jmoniy veiklg
VE RSLO ATAS KAITA laikotarpyje nuo 2020 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. ir pirmg kartq yra integruota j visq
Bendrovés konsoliduotg metinj pranedimq. Siekiant islaikyti nuoseklumg, lyginant su

ankstesniais metais, $i ataskaita bus skelbioma ir atskirame dokumente.

Iki Siol ,AUGA group" rengé Tvaraus verslo ataskaitas pagal ,Nasdaqg” ASV atskleidimo gaires
Siaurés ir Baltijos rinkose listinguojamoms bendrovems. Paskutinégje veiklos rezultaty
ataskaitoje Bendrové pazyméjo naujq tikslg — ateities ataskaitose integruoti ir kitus pasaulyje
pripazintus tvarumo standartus. Bendrove §j tikslg jgyvendino — 2020 m. veiklos duomenys yra
aprasyti remiantis ir Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative,
GRI) standarto pagrindiniu modeliu (angl. GRI Core). Tai yra pirmoji ataskaita, kurioje yra
komunikuojami Bendrovés pasiekti rezultatai pagal du tarptautinius tvarumo standartus.
Informacija atskleid¥iama remiantis reikdmingumo principu. Si ataskaita atitinka socialinés
atsakomybés ataskaitai keliamus reikalavimus, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

Tvaraus verslo ataskaita yra skelbiama kartu su metiniais Bendrovés finansiniais rezultatais.
Siekiant nuoseklumo, §i ataskaita yra parengta remiantis ankstesniy tvaraus verslo
ataskaity struktira. Naujojo GRI standarto keliami atskaitingumo reikalavimai, kurivos
Bendrové atsirinko komunikuoti pagal savo vystomq veiklg, yra integruojami |
suinteresuotosioms Salims jau jprastq ,AUGA group" ataskaity turinio iSdéstymo Sablong. Taip
stengiamasi uZztikrinti, kad ataskaitos skaitytojai galéty lengvai rasti visg aktualig informacijg,

zvelgdami ne tik j pastaruosius metus, bet ir j istorinius duomenis.

Visoje savo veikloje Bendrové siekia bti skaidri ir atliepti savo bendruomenés poreikius. Dél to
Bendrovés Tvaraus verslo ataskaitos yra rengiamos atsizvelgiant j Bendrovés suinteresuotyjy
Saliy jvertintq tvarumo kriterijy reikSmingumaq, kuris yra atnaujinamas apklausos bddu kas
dvejus metus. Bendrovei svarbu laikytis ir Jungtiniy Tauty Organizacijos iSkelty Darnaus
vystymo tiksly, todél savo veikloje vadovaujasi Siais principais yra integruota j visg Bendrovés

konsoliduotg metinj pranesimgq.

Tvarumo ataskaitoje yra jvardijamos svarbiausios 2020 m. Grupés veiklos ir pasiekimai
aplinkosaugos, socialinés bei valdymo (ASV) srityse bei tikslai, kurivos tikimasi jgyvendinti

ateityje.

Bendrovés Tvaraus verslo ataskaitos kol kas néra formaliiai audituojamos treiyjy saliy. Sioje
ataskaitoje pateikiama informacija i$ treciyjy Saliy audituotos Grupés CO, emisijy ataskaitos.

Ateityje Bendrové sieks audituoti ir kitus rodiklius ASV srityse.
Paskutiné ,AUGA group" Tvaraus verslo ataskaita uz 2019 m. buvo isleista 2020 m. balandzio
meénesj. Sig ir ankstesnes Tvaraus verslo ataskaitas galima rasti Bendrovés internetinéje

svetainéje.

Kontaktinis asmuo tvarumo klausimais - Gediminas Judzentas, ,AUGA group" rinkodaros ir

tvarumo vadovas (g.judzentas@auga.lt).

GRI102-45

| GRI102-46 | | GRI102-47 | | GRI102-48 | | GRI102-49 | | GRI 102-50 |

| GRI102-51 | | GRI102-52 | | GRI102-53 | | GRI102-54 | | GRI102-56 |

Y Y Y | Nasdaq V8 | | Nasdaq V9 | | Nasdaq V10|
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3. FAKTAI APIE ,,AUGA GROUP"

Didziausia
vertikaliai tokst.
integruota ' ha

ekologisko verslo
maisto bendrové dirbamos zemés darbuotojai segmentai
Europoje

3471 12,9= 100~

pieninés karvés parduoty gryby ekologiné
augalininkysté

Produktai
parduodami
83,07 20,83 72
| |
min. Eur pajamos min. Eur EBITDA

pajamy sudaro

pasaulio Salyse eksportas

Listinguojama Pirmoji
Nasdaq 1 866 Zaliyjy obligacijy

platintoja Baltijos

[ ] [
VllnIUS akcininkai Salyse*

*Tarp ,Nasdaq" listinguojamy
privataus kapitalo bendroviy.

- T

FAKTAI APIE ,,AUGA GROUP"

TURINYS > 5



TVARAUS VERSLO ATASKAITA

({en {ob)
oCcC

4, VERSLO MODELIS

AUGA group, AB, (toliau — Bendroveé, ,AUGA group") jsikUrusi Lietuvoje (centrinis biuras - Konstitucijos pr. 21C, Vilnius) , yra didZiausia Europoje
vertikaliai integruota ekologisko maisto bendrové. Grupés jmonés (toliau — Grupé) ekologiskai sertifikuotose Zemése plétoja tvary, naujomis
technologijomis paremtqg zemés Ukio modelj. Bendrovés akcininky sgrasas: Baltic Champs Group, UAB, Europos rekonstrukcijos ir plétros
bankas, ME investicija, UAB, Zilvinas Marcinkevigius ir kiti akcininkai.

Pagrindiniai ,,AUGA group" verslo segmentai:

O Augalininkysté - Grupé augina ekologiskus kviecius, ankstines kultGras, rapsus, cukrinius runkelius, avizas ir kitas kultiras, jskaitant
ekologiskas darzoves ir ekologiskus pasarus gyvuliams.

O Pienininkysté - segmentas apima ekologisko pieno gamybg ir galvijy auginimq. Pienininkystés segmentas veikia sinergijoje su
ekologine augalininkyste, naudoja pasarams skirtas kultGras, kurios auginamos dél séjomainos, o segmento veikloje susidarancios
organinés atliekos naudojamos kaip trgSos augalininkystéje.

O Gryby auginimas - Bendrovés dukteriné jmoné ,Baltic Champs" yra didziausia gryby augintoja Baltijos regione. |moné augina
baltuosius ir ruduosius pievagrybius, portobello, eringi, Sitake grybus, taip pat gamina gryby auginimui naudojamg kompostg.

O Galutiniam vartotojui skirti produktai — Grupé sitlo platy galutiniam vartotojui skirty produkty (FMCG) asortimentg, kuris apima:
paruostas vartojimui sriubas, konservuotus grybus, supakuotas Sviezias ir konservuotas darzoves, pieng bei kitus produktus. ,AUGA
group” parduodami produktai yra Zzenklinami ,AUGA" prekés Zenklu bei kitomis privag&iomis etiketémis. Sis segmentas yra strategiskai
svarbus jmonei ir Siuo metu greiiausiai augantis. ,AUGA" produktai yra paremti novatoriskais maisto gamybos standartais ir
augandiu viso pasaulio vartotojy poreikiu vartoti ekologiskq tvariai pagamintg maistg.

Grupe sudaro Zemiau esancdios jmonés, sugrupuotos pagal verslo segmentus (pilnas Grupés jmoniy sgrasas yra pateikiamas 1-oje pastaboje
finansiniy ataskaity aigkinamajame raste):

Administracija,

motininé bendové

AUGA group, AB

s . .. ) ini Galutiniam vartojimui
Augalininkysté Pienininkysté G'rybq augfnlmas skirty produkty
ir pardavimas gamyba ir pardavimas
Zemés Ukio bendrovés Zemés Ukio bendrovés UAB ,Baltic Champs" KB ,,Grybai LT"

Paslaugos

ZUK , Agrobokstai”
UAB , Agrotechnikos
centras"”

Prekyba

zaliavomis

UAB ,,Grain LT"

Grupé savo veiklg vysto daugiau nei 39 tukst. ha Zemés plotuose, derlingiausiose Lietuvos vietovése. 11,6 proc. dirbamos Zemeés priklauso
Grupei. ,AUGA group" dirbdama Zemes, didesne grgzq gauna jas nuomodamasi, o ne valdydama nuosavybeés teise.

GRI102-1 || GRI102-2 || GRI102-3 || GRI102-5

Y Y Y
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Visos Grupés veiklos yra vykdomos Lietuvoje. Grupés centrinio biuro ir veikly lokacijos:

J’M

Rokizkis @

’1‘

@ AUGA Gustoniai
A Veriskes

GA Skémiai
GA Kairénai

UGA Jurbarke)

N
® ~ucacr

@ Ekologiska augalininksyté
. Ekologiska gyvulininkysté
@ Ekologiska grybininkysté

Ekologiska paukstininkysté

({en {ob)
oCcC

Ekologinis Tkininkavimas savaime prisideda prie aplinkos tausojimo, biologinés jvairovés skatinimo ir uztikrina visiSkg vartotojams skirty

produkty atsekamumg. Siandien ,AUGA group" jau turi daug patirties, jgautos taikant tvarias Gkininkavimo praktikas. Bendrové jau yra

igyvendinusi ziedinés ekonomikos principus susiedama skirtingus verslo segmentus, pritaiké bearimine technologijg beveik 100 proc. dirbamy

lauky, o visi Bendrovés padaliniai yra apropinami sertifikuota zaligja elektros energija.

Grupés Ukiuose yra taikomas uzdaro ciklo Zemeés Ukio modelis. Augalai yra naudojami kaip pasaras gyvuliams, o Siaudai —

gamybai. Gyvuliy méslas naudojamas paséliams tresti ir kompostui gaminti, o Sis véliau irgi tampa trgsa paséliams.

Grupés konkurenciniai pranasumai:

gryby komposto

O Masto ekonomija - tai, kas iSskiria jmoniy grupe i$ konkurenty, yra jos veiklos mastas. Grupés Ukiai augina platy ekologisky produkty

asortimentq. Kartu su vis dar mazesnémis darbo sgnaudomis ir masto ekonomija tai leidZia jgyti reikSmingq kasty pranasuma.

O Vertikali integracija - Grupé veikia didelivose Zemés plotuose, todél augina platy ekologisky produkty asortimentq. Tai leidZia
pasitlyti vartotojams jvairius galutinio vartojimo produktus, tokius kaip vartojimui paruostos sriubos ir kiti konservuoti produktai,

darzoveés, grybai, pieno produktai, kiausiniai, miltai ir kt.

O Pilnas atsekamumas - Grupés vystomas verslo modelis uztikrina pilng atsekamuma: nuo sékly iki pakuodiy, ir aukstg produkty kokybe,

nes jg kontrolivoja Grupé. Tai padeda jgyti privadiy prekés Zenkly gamintojy, mazmeninky ir ,AUGA" produkty vartotojy pasitikéjimaq.

O Sinergija tarp skirtingy zemés Gkio Saky - uzdaro ciklo Zemés Tkio modelis dél savo vidinés integracijos su pieno ir gryby auginimo
segmentu sukuria galimybe gauti pakankamg kiekj ekologinio Gkininkavimo reikalavimus atitinkanciy organiniy trqgdy (méslo) augali-

ninkystei. O véliau — augalininkystés produkcija yra naudojama kity segmenty veiklai uztikrinti.

Grupei svarbu uZztikrinti tvarig tiekimo grandine, greitj ir lankstumg, prisitaikant prie esamy verslo poreikiy. Grupé daug démesio skiria vietiniy

ir tarptautiniy tiekéjy pasirinkimui ir tikisi, kad jos partneriai laikysis auksciausiy verslo etikos standarty. Dél Sios priezasties ,AUGA group” turi

Valdybos nariy patvirtintg Tiekéjy etikos kodeksg (daugiau informacijos apie tai yra Tvaraus verslo ataskaitoje).

GRI1102-4 | | GRI1102-9 | | GRI1102-10

Y Y Y
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Konsoliduotq Grupe 2020 m. gruodzio 31 d. sudaré Bendrové ir 137 dukterinés jmonés:

Nr.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

378

38.

39.

Pavadinimas

UAB Bcltié Champs

UAB AVG Investment

UAB AWG Investment 1

UAB AWG Investment 2

UAB Agross

UAB Grain LT

UAB AgroGIS

UAB Agro Management Team
UAB Agrotechnikos centras
UAB AUGA trade

70UB Zemés fondas

UAB Zemeés vystymo fondas 6
UAB Zemeés vystymo fondas 9
UAB Zemés vystymo fondas

10
UAB Zemés vystymo fondas

20

UAB AUGA Groduva
70B AUGA Spindulys
Z7UB AUGA Smilgiai
70B AUGA Skémiai
7UB AUGA Nausodé
ZUB AUGA Dumsigkés
70B AUGA Zadzionai
70B AUGA Mantviliskis
7UB AUGA Alanta
70B AUGA Eimugiai

UB AUGA Vériskes

UB AUGA Zelsvele

N

ZUB AUGA Lankesa
Z0B AUGA Kairénai
20B AUGA Jurbarkai
20B AUGA Gustoniai
KB Siesarcio Okis

KB Kaseta

7UB Gustonys

ZUB Skemiy pienininkystés
centras

ZUK AgroBoksatai

KB Dotnuvélés valdos

KB NevézZio lankos

KB Radviliskio krastas

Y Y

Teisiné
forma

Jmonés kodas

302942064

300087691

301745765

301807590

301807601

302489354

302583978

302599498

302589187

302753875

300558595

300589719

300547638

301522723

300887726

174401546

171330414

168548972

171306071

154179675

172276179

175706853

161274230

167527719

175705032

171305165

165666499

156913032

171327432

158174818

168565021

302501098

302501251

302520102

302737554

302485217

302618614

302618596

302618742

VERSLO MODELIS

Adresas, jregistravimo vieta ir data

Siauliy r. sav. Poviliskiy k. 15, Registracijos vieta: Siauliy r. sav.,

Registracijos data: 2012-12-27

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2005-02-10

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2008-06-18

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2008-07-24

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2008-07-24

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr.21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2010-03-17

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2011-01-18

Jonavos r. sav. Bukoniy k. Lankesos g. 2, Registracijos vieta: Jonavos
r. sav., Registracijos data: 2011-03-02

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Jonavos r. sav., Registracijos data: 2011-02-03

Jonavos r. sav. Bukoniy k. Lankesos g. 2, Registracijos vieta: Jonavos
r. sav., Registracijos data: 2012-02-29

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr.21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2006-04-07

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Smolensko g. 10, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2006-08-10

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Jonavos r. sav., Registracijos data: 2006-03-09

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Jonavos r. sav., Registracijos data: 2008-01-10

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Jonavos r. sav., Registracijos data: 2007-06-22

Sakiy r. sav. Gotlybidkiy k. Registracijos vieta: Sakiy r. sav.,
Registracijos data: 1997-02-24

Radvilidkio r. sav. Vaitiekdny k. Spindulio g. 13, Registracijos vieta:
Radvilidkio r. sav., Registracijos data: 1993-04-09

Panevézio r. sav. Smilgiy mstl. Panevézio g. 23-1, Registracijos vieta:
Panevézio r. sav, Registracijos data: 1992-09-16
Kédainiy str. 13, Skémiy k. Radviliskio r., Registracijos vieta:
Radbvilidkio r. sav., Registracijos data: 1992-10-01

AnyksCiy r. sav. Nausodés k. Nausodés g. 55, Registracijos vieta:
Anyks¢iy r. sav., Registracijos data: 1992-08-11

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 1992-09-29

Siauliy r. sav. Zadziony k. Gudeliy str. 30-2, Registracijos vieta: Siauliy
r. sav., Registracijos data: 1992-06-30

Kédainiy r. sav. Mantviliskio k. Liepos 6-osios g. 60, Registracijos
vieta: Kédainiy r. sav., Registracijos data: 1992-11-06

Moléty r. sav. Kazly k. Skiemoniy g. 2A, Registracijos vieta: Moléty r.
sav., Registracijos data: 1992-06-29

Siauliy r. sav. Zadziony k. Gudeliy g. 30-2, Registracijos vieta: Siauliy
r. sav., Registracijos data: 1992-06-29

Radbviliskio r., Skémiai, Kédainiy g. 13, Registracijos vieta: Radvilidkio r.
sav., Registracijos data: 1992-09-29

Marijampolés sav., Zelsvos k., Zelsvelés g. 1, Registracijos vieta:
Marijampolés sav., Registracijos data: 1992-07-03

Jonavos r. sav. Bukoniy k. Registracijos vieta: Jonavos r. sav.,
Registracijos data: 1999-04-06
Radvilidkio r. sav. Kairény k., Registracijos vieta: Radvilidkio r. sav.,
Registracijos data: 1993-03-02

Jurbarko r. sav. Kligiy k. Vytauto Didziojo g. 99, Registracijos vieta:
Jurbarko r. sav., Registracijos data: 1992-07-31

Panevézio r. sav. Gustoniy k. M. Kriau¢iono g. 15, Registracijos vieta:
Panevézio r. sav, Registracijos data: 1992-12-09

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Sakiy r. sav., Registracijos data: 2010-04-21

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Jonavos r. sav., Registracijos data: 20710-04-21

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Panevézio r. sav, Registracijos data: 2010-06-08

Radbvilidkio r. sav. Skémiy k. Alyvy g. 1, Registracijos vieta: Radvilidkio
r. sav., Registracijos data: 2012-03-05

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr.. 21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2010-03-02

Siauliy r. sav. Zadziony k. Gudeliy g. 30-2, Registracijos vieta: Siauliy
r. sav., Registracijos data: 2011-04-21

Kédainiy r. sav. Mantvilidkio k. Liepos é-osios str. 60, Registracijos
vieta: Kédainiy r. sav., Registracijos data: 2011-04-21

Kédainiy g.13, Skémiy k., Radvilidkio r., Registracijos vieta: Radviliskio
r. sav., Registracijos data: 2011-04-20

TURINYS >

Veiklos
pobudis

P

e)

e)

**G

*x

*x

**D)

*xE

*xE

*

*xE

*xE

*xE

*xE

g

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

*xE

A

A

A

A

au

ga

Grupés nuosavybés dalis,

proc.

202012

31

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

97.41

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

98,97

99,99

100,00

99,97

99,93

99,88

99,81

99,94

99,99

99.24

99,93

99.86

96,91

98,47

98,46

100,00

99,44

99,44

100,00

48,67

97,94

99,22

96,51

98,67

201912 31

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

97,41

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

98,97

99,99

100,00

99,97

99,93

99,88

99,81

99,94

99,99

99.24

99,93

99.86

96,91

98,47

98,46

100,00

99,44

99,44

100,00

48,67

97,94

99,22

96,51

98,67

GRI 102-45
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Nr.

40.

4.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

54,

55.

56.

S/

58.

5%

60.

61,

62.

63.

64,

65.

66.

67.

68.

69.

70.

7.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Pavadinimas

KB Sventosios pievos

KB Kairiy okis

KB Siauriné valda

KB Susvés zemeé

KB Zalmargélis

KB Juodmargélis

KB AgroMilk

KB Purpuréja

UAB Bukoniy ekologinis Gkis
UAB Agrosaulé 8
Birzy rajono
melioracijos
naudotojy asociacija
Pasvalio  rajono
melioracijos
naudotojy asociacija

Skémiy melioracijos statiniy
naudotojy asociacija

Rinkuskiy
statiniy

Pugaloto
statiniy

Vaitiekany melioracijos
statiniy naudotojy asociacija
Asociacija Groduvos
melioracija

Pauliy melioracijos  statiniy
naudotojy asociacija

Melioracijos sistemy
naudotojy asociacija Nausodé

UAB Traktoriy nuomos
centras

UAB Traktoriy nuomos
paslaugos

UAB Arnega

AgroSchool OU

V§| AgroSchool

UAB AUGA Ramudiai
UAB AUGA Luganta
UAB eTime invest
UAB ZVF Projektai

ZUB Alantos ekologinis dkis

N

UB Dumsikiy ekologinis Okis

Ne

UB Eimugiy ekologinis dkis

N¢

UB Groduvos ekologinis Tkis

7UB Jurbarky ekologinis Gkis

Ne

UB Kairény ekologinis Okis

7UB Lankesos ekologinis okis

Ne

UB  Mantviligkio ekologinis
kis

N¢ C

UB Nausodésekologinis okis

N

UB Skémiy ekologinis kis
70B Smilgiy ekologinis okis

7UB Spindulio ekologinis Gkis

N

UB Verigkiy ekologinis Ukis

N

UB Zadziony ekologinis Ukis

Y Y

Teisine
forma

Jmonés kodas

302618201

302615194

302615187

302618767

303145954

303159014

302332698

302542337

302846621

302846105

302465556

302465563

303170256

303170306

302567116

303169909

304219592

302820808

302820797

302661957

12491954

303104797

302854479

300045023

300578676

300137062

303324747

303324722

303324715

303324804

303325361

303325774

303325710

303325703

303325781

303325692

303325824

303325817

303325849

303325870

VERSLO MODELIS

Adresas, jregistravimo vieta ir data

“Raseiniy r. sav. Kalnujy mstl. Zievelig&kés g. 1, Registracijos vieta:

Raseiniy r. sav., Registracijos data: 2011-04-20

Panevézio r. sav. Gustoniy k. M. Kriau¢iono g. 15, Registracijos vieta:
Panevézio r. sav, Registracijos data: 2011-04-13

Akmenés r. sav. Ramugiy k. Klevy g. 11, Registracijos vieta: Siauliy r.
sav., Registracijos data: 2011-04-13

Kelmés r. sav. Pasiausés k. Vilties g. 2, Registracijos vieta: Kelmés r.
sav., Registracijos data: 2011-04-21

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2013-09-23

Raseiniy r. sav. Kalnujy mstl. Zieveliskés g. 1, Registracijos vieta:
Raseiniy r. sav., Registracijos data: 2013-10-03

Raseiniy r. sav. Kalnujy mstl. Zieveliskés g. 1, Registracijos vieta:
Raseiniy r. sav., Registracijos data: 2009-04-23

Sirvinty r. sav. Sirvinty k. Zosinos g. 8, Registracijos vieta: Sirvinty r.
sav., Registracijos data: 2010-09-02

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2012-08-23

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Smolensko g. 10-100, Registracijos vieta:
vilniaus m. sav., Registracijos data: 2012-08-23

Birzy r. sav. Birzy m. Vytauto g. 38, Registracijos vieta: Birzy r. sav.,
Registracijos data: 2009-12-11

Pasvalior. sav. Diliausky k. Diliausky g. 23, Registracijos vieta: Pasvalio
r. sav., Registracijos data: 2009-12-11

Siauliy r. sav. Zadziony k. Gudeliy g. 30-2, Registracijos vieta: Siauliy
r. sav., Registracijos data: 2013-10-22

Siauliy r. sav. Zadziony k. Gudeliy g. 30-2, Registracijos vieta: Siauliy
r. sav., Registracijos data: 2013-10-22

Sakiy r. sav. Gotlybizkiy k. Mokyklos g. 2, Registracijos vieta: Sakiy r.
sav., Registracijos data: 2010-11-23

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2009-12-11

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2013-10-22

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Jonavos r. sav., Registracijos data: 2012-07-16

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Jonavos r. sav., Registracijos data: 2012-07-16

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Jonavos r. sav., Registracijos data: 2011-08-13

Harju maakond, Talinas, Kesklinna linnaosa, Lai tn 32-8, 10133 ,
Registracijos vieta: Estija, Registracijos data: 2013-07-15

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Smolensko g. 10-100, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2013-07-22

Akmenés r. sav. Ramudiy k. Klevy g. 11, Registracijos vieta: Akmenés r.
sav., Registracijos data: 2012-09-05

Kelmés r. sav. PaSiaudés k. , Registracijos vieta: Kelmés r. sav.,
Registracijos data: 2012-09-05

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Vilniaus m. sav., Registracijos data: 2014-06-09

Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Konstitucijos pr. 21C, Registracijos vieta:
Jonavos r. sav., Registracijos data: 2012-12-27

Moléty r. sav. Kazly k. Skiemoniy g. 2A, Registracijos vieta: Moléty r.
sav., Registracijos data: 2014-06-09

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-06-09

Siauliy r. sav. Zadziony k. Gudeliy g. 30-2, Registracijos vieta: Siauliy
r. sav., Registracijos data: 2014-06-09

Sakiy r. sav. Gotlybizkiy k. Mokyklos g. 2, Registracijos vieta: Sakiy r.
sav., Registracijos data: 2014-06-09

Jurbarko r. sav. Kligiy k. Vytauto Didziojo g. 99, Registracijos vieta:
Jurbarko r. sav., Registracijos data: 2014-06-09

Radviliskio r. sav. Vaitiekdny k. Spindulio g. 13-2, Registracijos vieta:
Radbvilidkio r. sav., Registracijos data: 2014-06-09

Jonavos r. sav. Bukoniy k. Lankesos g. 2, Registracijos vieta: Jonavos
r. sav., Registracijos data: 2014-06-09

Kédainiy r. sav. Mantviliskio k. Liepos 6-osios g. 60, Registracijos
vieta: Kédainiy r. sav., Registracijos data: 2014-06-09

AnyksCiy r. sav. Nausodés k. Nausodés g. 55, Registracijos vieta:
AnyksZiy r. sav., Registracijos data: 2014-06-09

Kédainiy g.13, Skémiy k., Radvilidkio r., Registracijos vieta: Radvilidkio
r. sav., Registracijos data: 2014-06-09

Panevézio r. sav. Smilgiy mstl. Panevézio g. 23-1, Registracijos vieta:
Panevézio r. sav, Registracijos data: 2014-06-09

Radviligkio r. sav. Vaitiekdny k. Spindulio g. 13-2, Registracijos vieta:
Radbvilidkio r. sav., Registracijos data: 2014-06-09

Kédainiy g.13, Skémiy k., Radvilidkio r., Registracijos vieta: Radviliskio
r. sav., Registracijos data: 2014-06-09

Siauliy r. sav. Zadziony k. Gudeliy g. 30-2, Registracijos vieta: Siauliy
r. sav., Registracijos data: 2014-06-09

TURINYS >

Veiklos
pobudis

’M:A.

*xp

*xp

*xp

o

e

e

*xp

*xp

**G

o

A

A

A

A

A

A

e)

A

A

e)

**E

au
ga

Grupés nuosavybes dalis,

proc.

202? i 201912 31
9636 9636
98,68 98,68
9615 96,15
98,43 98,43
98,32 9832
99,35 99,35
96,28 96,28
99,53 99,53

100,00 100,00
100,00 100,00
48,67 48,67
48,67 48,67
48,67 4867
48,67 4867
65,81 65,81
100,00 100,00
70,74 7074
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
50,00 50,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
52,62 52,62
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
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80.
8.
82.
83.
84,
8s.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
9%.
95.
96.
97.
98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

1.

112.

3.

4.

115.

116.

17.

118.

9.

120.

Pavadinimas

ZUB Zelsveles ekologinis Okis
Prestviigi OU

Turvaste partners OU
Nakamaa Agro OU
Hindaste Invest OU
Tuudi River OU
Palderma Partners OU
Ave-Martna Capital OU
Hobring Invest OU
Rukkirahu Capital OU
Pahasoo OU

KB Ganiklis

KB Ganiavos gérybés
KB Zemépacio pieno okis
KB Zemynos pienelis
KB Lygiadienio Ukis

KB Laumés pieno dkis
KB Medeinos pienas

KB Gardaitis

KB Dimstipatis

KB Auslavis

KB Austéjos pieno Ukis
KB Aitvaro Okis

KB Giraicio pieno tkis
Fentus 10 GmbH

Norus 26 AG

LT Holding AG

UAB KTG Agrar

UAB Agrar Raseiniai
UAB AUGA Mazeikiai
UAB PAE Agrar

UAB Delta Agrar

UAB KTG Grodai

UAB KTG Eko Agrar
UAB Agronita

UAB Agronuoma

UAB VL Investment Vilnius 12
UAB Agrar Asva

UAB Agrar Varduva
UAB Agrar Seda

UAB Agrar Kvisté

Y Y

Teisiné
forma

Jmonés kodas

303325856

12654600

12655410

12655522

12655384

12655640

12654959

12655155

12655427

12655232

12655367

303429417

303429431

303432388

303427989

303428087

303427996

303428112

303429381

303429424

303429456

303428094

303429374

303429399

HRB106477

HRB109356B

HRB109265B

300127919

300610316

300610348

300867691

300868875

302637486

300510650

300132574

303204954

303205611

301608542

301608791

301608777

302308067

VERSLO MODELIS

Adresas, jregistravimo vieta ir data

“Marijampoles sav. Zelsvos k. Zelsvelés g. 1, Registracijos vieta:

Marijampolés sav., Registracijos data: 2014-06-09

Harju maakond, Talinas, Kesklinna linnaosa, Lai tn 32-8, 10133,
Registracijos vieta: Estija, Registracijos data: 2014-05-02

Harju maakond, Talinas, Kesklinna linnaosa, Lai tn 32-8, 10134,
Registracijos vieta: Estija, Registracijos data: 2014-05-02

Harju maakond, Talinas, Kesklinna linnaosa, Lai tn 32-8, 10135,
Registracijos vieta: Estija, Registracijos data: 2014-05-02

Harju maakond, Talinas, Kesklinna linnaosa, Lai tn 32-8, 10136,
Registracijos vieta: Estija, Registracijos data: 2014-04-24

Harju maakond, Talinas, Kesklinna linnaosa, Lai tn 32-8, 10137,
Registracijos vieta: Estija, Registracijos data: 2014-05-02

Harju maakond, Talinas, Kesklinna linnaosa, Lai tn 32-8, 10138,
Registracijos vieta: Estija, Registracijos data: 2014-05-02

Harju maakond, Talinas, Kesklinna linnaosa, Lai tn 32-8, 10139,
Registracijos vieta: Estija, Registracijos data: 2014-05-02

Harju maakond, Talinas, Kesklinna linnaosa, Lai tn 32-8, 10140,
Registracijos vieta: Estija, Registracijos data: 2014-05-02

Harju maakond, Talinas, Kesklinna linnaosa, Lai tn 32-8, 10141,
Registracijos vieta: Estija, Registracijos data: 2014-05-02

Harju maakond, Talinas, Kesklinna linnaosa, Lai tn 32-8, 10142,
Registracijos vieta: Estija, Registracijos data: 2014-05-02

Radvilidkio r. sav. Skémiy k. Alyvy g. 1-3, Registracijos vieta: Radvilidkio
r. sav., Registracijos data: 2014-10-20

Marijampolés sav. Zelsvos k. Zelsvelés g. 1, Registracijos vieta:
Radvilidkio r. sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-22

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-17

Panevézio r. sav. Smilgiy mstl. Panevézio g. 23-1, Registracijos vieta:
Radbvilidkio r. sav., Registracijos data: 2014-10-17

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-17

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-17

Panevézio r. sav. Gustoniy k. M. Kriau¢iono g. 15, Registracijos vieta:
Radvilidkio r. sav., Registracijos data: 2014-10-20

Mazeikiy r. sav. Naikiy k. Mazeikiy aplinkl. 9, Registracijos vieta:
MazZeikiy r. sav., Registracijos data: 2014-10-20

Anyksciy r. sav. Nausodés k. Nausodés g. 55, Registracijos vieta:
Radvilidkio r. sav., Registracijos data: 2014-10-20

Mazeikiy r. sav. Naikiy k. Mazeikiy aplinkl. 9, Registracijos vieta:
Mazeikiy r. sav., Registracijos data: 2014-10-17

Radvilidkio r. sav. Skémiy k. Alyvy g. 1-3, Registracijos vieta: Radvilidkio
r. sav., Registracijos data: 2014-10-20

Mazeikiy r. sav. Naikiy k. Mazeikiy aplinkl. 9, Registracijos vieta:
Mazeikiy r. sav., Registracijos data: 2014-10-20

StraBe des 17 Juni 10b, 10623 Berlynas, Vokietija, Registracijos vieta:
Vokietija, Registracijos data: 2014-05-02

StraBe des 17 Juni 10b, 10623 Berlynas, Vokietija, Registracijos vieta:
Vokietija, Registracijos data: 2014-05-02

StraBe des 17 Juni 10b, 10623 Berlynas, Vokietija, Registracijos vieta:
Vokietija, Registracijos data: 2014-05-02

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Vilniaus m.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Mazeikiy r. sav. Naikiy k. Mazeikiy aplinkl. 9, Registracijos vieta:
Mazeikiy r. sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g.. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g.. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20

Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r.
sav., Registracijos data: 2014-10-20
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Grupés nuosavybés dalis,

Nr. Pavadinimas USRI Imonés kodas Adresas, jregistravimo vieta ir data veik,los. e
forma pobudis 2020 12
N 201912 31
121, UAB Agrar Luoba A 302308035 “Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniyr. | A 100,00 100,00

sav., Registracijos data: 2014-10-20

122. UAB Agrar Gaja *4 302594412 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

123.  UAB Agrar Ariogala *4 301626540 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. *A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

124.  UAB Agrar Girdziai *4 301621568 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. *A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

125. UAB Agrar Vidauja *4 301622531 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. *A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

126. UAB Agrar Raudoné *4 302309532 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. *A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

127. UAB Agrar Venta *4 302307855 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. *A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

128.  UAB Agrar Nerys *4 302594063 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

129.  UAB Agrar Géluva *4 302312133 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. *A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

130. UAB Agrar Betygala *4 302312222 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. *A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

131, UAB Agrar Dubysa *4 302312215 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. *A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

132. UAB Agrar Pauliai *4 302312165 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. *A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

133. UAB Agrar Mituva *4 302312172 Raseiniy r. sav. Géluvos k. Dvaro g. 30, Registracijos vieta: Raseiniy r. *A 100,00 100,00
sav., Registracijos data: 2014-10-20

134.  UAB AUGA Raseiniai *4 304704364 Raseiniy r. sav. Kalnujy mstl. Zievelizkés g. 1, Registracijos vieta: A 100,00 100,00
Raseiniy r. sav., Registracijos data: 2017-11-06

135. Tévynés zemelé UAB *4 303301428 Antano Tumeéno g. 4, Vilnius *>*G 100,00 100,00

136. Tévidkes zemelé UAB *4 303207199 Antano Tumeéno g. 4, Vilnius **E 100,00 100,00

137. KB Grybai LT *3 302765404 Zibaly g. 37, Sirvintos ** 100,00 22,03

PASTABOS:
* **

*1 Zemés Ukio bendrove

*2 Asociacija

*3 Kooperatyviné bendrové
*4 Uzdaroji akciné bendrové
*5 Viesoji |staiga

*6 Uzsienio juridinis vienetas

Y Y

**A Zemeés Gkio veikla

**G Dukteriniy jmoniy valdymas

**B Grupés piniginis fondas

**C Zmogidkyjy idtekliy valdymas
**D IT sistemos vystymas

**E Zemés valdymo bendrove
**F Jrangos nuoma

VERSLO MODELIS

**H Prekyba ir logistika
** Maisto produkty gamyba

TURINYS >

GRI 102-45
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Bendroveé savo produktus eksportuoja j 37 3alis visame pasaulyje. Eksporto rinkos: Vokietija, Svedija, Lenkija, Latvija, Prancizija, Olandija,
Suomija, JAV, Norvegija, Estija, Rusija, Japonija, Baltarusija, Italija, Austrija, Jungtiniai Araby Emyratai, DidZioji Britanija, Belgija, |zraelis,
Danija, Taivanas, Ukraina, Australija, Malta, Rumunija, éekijos Respublika, Slovakija, Kanada, Vengrija, Piety Afrika, Piety Koréja, Ispanija,
Graikija, Serbija, Kinija, Bulgarija, Portugalija. Eksporto rinky Zemélapis:

. T
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+AUGA" galutiniam vartojimui skirty produkty asortimentas

fe

CAIFACHO
€OLD SOUP

SPICY CURRY
SOUP

CHAMPIGHON
SOUF

BEETROOT MINESTROME
SOUF SOUF
i Py

Vartojimui paruostos Konservuotos
sriubos darZoveés ir grybai

Gridy produktai

Pieno produktai SvieZios darzoveés

Rapsy aliejus

Y Y Y
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Zmonés
+AUGA group" darbuotojy komandoje dirba profesionalUs, ilgamete patirtj turintys zemés Gkio specialistai ir technologijas kuriantys inZinie-

riai, geriausi finansy, rinkodaros, prekybos ir kity sri¢iy profesionalai.

2020 m. gruodzio 31d. duomenimis, bendras darbuotojy skaicius buvo 1271, jskaitant ir tuos, kurie yra tévystés atostogose (35 darbuotojai).

Vadovai 63 56
Specialistai 205 144
Darbininkai 968 949

Grupés organizaciné struktira:

VALDYBA

GENERALINIS VIDINIS
DIREKTORIUS AUDITAS
Verslo Teise ir Zmogigkieji Baltic Turto
Gamyba Rinkodara Komercija korporatyviniai . grsiie] " u .Grybai.lt" Finansai
vystymas . . istekliai Champs' valdymas
reikalai
S Finansy
Pirkimai analitika
Zemés Gkio .
bendrovés Apskaita
Augalininkystés, Informacinés
gyvulininkystés sistemos
ir aplinkosaugos
valdymas
Kokybé ir
sertifikavimas

. T
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5. STRATEGIJA

Sektorius, kuriame veikia ,AUGA group", yra vienas didZiausiy aplinkos ter3éjy. Pasauliniu mastu apie 23 proc. visy SESD emisijy iésiskiria i3
zemes Ukio veiklos ir misky kirtimo dél Zzemeés Ukio plétros. Atsizvelgiant j Sias problemas ir augantj vartotojy poreikj maitintis tvariau, 2020 m.
LAUGA group" paskelbé naujq penkeriy mety strategijg.

Pagrindiniai Bendrovés tikslai — pagerinti efektyvumg visuose verslo segmentuose, sukurti naujq tvaraus ekologisko maisto gamybos model;j ir
sumazinti diltnamio efektq sukelianéiy dujy emisijas. Siy tiksly bus siekiama per naujq veiklos modelj - Tvaraus ekologisko maisto architektirg
(TEMA), kuri padés spresti aktualiausias technologines problemas maisto pramonéje iSlaikant masto, kokybés ir derliaus augimo pagreit;.

Svarbiausias vaidmuo jgyvendinant naujg verslo modelj yra suteikiamas Sioms technologijoms ir proesams:

O Biodujy panaudojimui, kuris leis atlikti Zemés Ukio darbus be iSkastinio kuro, panaudojant méslq ne tik kaip trgsq, bet ir kaip biodegaly
gamybos Saltinj. Bus sumazinta 50 proc. emisijy i$ Ukio darbams sunaudojamo iskastinio kuro.

O Specializuoty pasary technologijai, kuri suteiks galimybe sumazinti galvijy metano emisijas 50 proc., skai¢iuojant vienai pagaminto
karveés pieno tonai.

O Regeneracinei séjomainai, kuriq taikant griodinés kultiros bus pakeistos daugiametémis ankstinémis Zolémis, galinc¢iomis kaupti anglj
ir fiksuoti dirvoZzemyje azotq. Bus sumazinta 30 proc. emisijy, skaidivojant vienai pagamintos augalininkystés produkcijos sausyjy
medzZiagy tonai.

Tvaraus ekologisko
maisto krepselis

Augalininkysté Pienininkysté
(50 proc. Mésininiai galvijai
ankstiniy Zoliy) Paukstininkysté

Energija.

Biodujy ciklas ir
biometanu varoma
Ukio technika

Y Y Y

STRATEGIJA TURINYS > 15




TVARAUS VERSLO ATASKAITA

au
ga

Reikia pazymeéti, kad nebus atsisakyta anksciau ,AUGA group" vykdytos sinergijos tvariame Gkininkavimo modelyje, kuriame gridiniy kultory
auginimas, pienininkysteé ir gryby auginimas veikia uzdarame cikle. Ji bus integruota j naujgjj model;.

LAUGA group" inovacijy darbotvarkeés tikslai - iki 2025 m. Zenkliai sumazinti Siltnamio dujy emisijas (bendras emisijy mazinimo tikslas - 27

proc.), iki 2030 m. tapti Siltnamio dujy visai neisskirian¢ia ekologisko maisto rinkos dalyve.

+AUGA group" bus atpazjstama kaip neimlus turtui verslas (angl. asset-light), grjstas Zemes Ukio technologijomis (angl. agtech). Bendroveé
taikys savarankiskg Ziedinés ekonomikos modelj, suteikdama galimybe pasauliui gyventi tvariau ir bus labiau nepriklausoma nuo pasauliniy

kriziy, pavyzdzZiui pandemijy.

Kg Sios strategijos sékmé 2025 m. reiks kiekvienai AUGA bendruomenés grupei:

O Vartotojams — gebéjimas pateikti vartotojo krepselj maziausia kaina gamtai.

O Ukininkams - veiksminga Tvaraus ekologigko maisto architektdra, kuri mazina anglies dvideginio ir jo ekvivalenty emisijas.

O Investuotojams - verslo struktiros atsparumas, kurj uztikrina ilgalaikis finansavimas ir j poveikj orientuoti skolintojai.

O Akcininkams — unikalus turtui neimlus verslo modelis, uZtikrinantis 15 proc. kapitalo grgzq, 3 kartus padidinantis Bendrovés verte ir

padedantis palaikyti augimo dinamikq ir po strategijos jgyvendinimo.

VARTOTOJAMS

tvaresnis budas

maitintis

UKININKAMS

tvaresnis budas
dirbti

PRIVATIEMS IR
INSTITUCINIAMS
SKOLINTOJAMS

tvaresnis buodas

investuoti

®

AKCININKAMS

tvaresnis bUdas
gauti finansine

grqzq

0PI

c3
-
—
—

Tikimasi, kad naujoji tvaraus ekologisko maisto architektira padés iSspresti Zzemeés Ukio sektoriaus problemas, leis auginti maistg, sukuriantj

neutraly poveikj klimatui.

Y Y

STRATEGIJA
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6. VIZIJA,
MISIJA,
VERTYBES

Y Y

au
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Bendrovei svarbu, kad jos vizija ir misija bty ne tik garsUs pareiskimai, bet ir atliepty kasdienés
veiklos tikslus. Todél kartu su nauja Bendrovés strategija buvo paskelbtos Grupés veiklg

apibréziancios kryptys.

VIZIJA tvaraus maisto ir gyvenimo bUdo sinonimas.

MISIJA tiekti ekologiskqg maistg be kainos gamtai.

2020 m., kai ,AUGA group" paskelbé naujgjg strategijq, atsirado poreikis perzitréti ir jos
veiklos vertybes. Nuo Siol Bendrové vadovaujasi naujomis vertybémis, apibrézianciomis ,AUGA

group” veiklg: tvarumas, inovatyvumas ir teigiamas poveikis.

Tvarumas

Mums svarbus ne tik poveikio aplinkai mazZinimas ir verslo socialiné atsakomybé, mes patys
kuriame naujus ambicingus tvarumo standartus. Siekiame verslo rezultaty bodami tvarumo

pavyzdziu visur ir visada.

Inovatyvumas

mis ir inovacijomis. Skatiname darbuotojy iniciatyvumgq, kirybiskumg, nestandartinj mgsty-

maq, nuolatinj mokymasi ir naujy sprendimy ieskojimg.
Teigiamas poveikis
Siekiame geriausiai suprasti vartotojy bei kity suinteresuotyjy Saliy dabartinius ir ateities

poreikius. Budami lyderiais savo srityje, skatiname pokycius ir kuriame verte bei darome teigia-

mqg poveikj visai bendruomenei.

GRI1102-16

VIZIJA, MISIJA, VERTYBES
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7. RIZIKOS VALDYMAS

Grupé atliko pagrindiniy riziky vertinimq bei parengé Siy riziky valdymo gaires, kartu su riziky vertinimo Zemélapiu. Vertindama rizikas
Grupé atsizvelgé tiek j rizikos tikimybe, tiek j jos reikSmingumgq. Riziky valdymo gairés buvo patvirtintos Bendrovés audito komiteto 2021 m.

Nustatytos pagrindinés Grupés rizikos:

Klimato sqlygos. Klimato sqlygos yra vienas svarbiausiy Zemés Ukio veiklos rizikos veiksniy. Prastos arba nepalankios meteorologinés sqlygos
turi reik8mingq jtakq produktyvumui ir gali Zymiai neigiamai paveikti Zemés Okio produkty derliy, pakenkti pasary ruosimui, sunaikinti
pasélius ir sukelti kitokig Zalg. Bet kokia Zala dél nepalankiy klimato sqlygy gali neigiamai paveikti Grupés finansine padeétj, verslqg ir
rezultatus.

ES subsidijy pokyciai. Grupé gauna reikSmingas pajamas i§ ES subsidijy ir tai svarbu veiklos testinumui uztikrinti. Jei dél kokios nors
prieZasties Sios subsidijos bUty nutrauktos arba sumaZintos, tai galéty turéti reikSmingy pasekmiy daugeliui Grupés veiklos sriciy, jskaitant
(i) sumazéjusius pagrindinés veiklos pinigy srautus ir pelningumagq, ir (ii) sumazéjusig Zzemés ir investicinio turto verte, tuo paciu ir galimqg
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertés sumazéjimg. ReikSmingi ES subsidijy programy pokyciai taip pat galéty kelti grésme
ilgalaikiam Grupés veiklos testinumui.

Zemés Tkio produkty kainos. Grupés pajamos ir veiklos rezultatai priklauso nuo daugelio veiksniy, jskaitant ir Zemés Gkio produkcijos Zaliavy
kainas, kuriy Grupé negali kontroliuoti. Zemés Tkio produkcijos Zaliavy kainoms didelés jtakos turi jvairds ir sunkiai prognozuojami bei nuo
Grupés nepriklausantys veiksniai (oro sqlygos, valstybiné politika Zemeés Ukio srityje, pasaulinés paklausos poky¢iai, kurivos lemia
demografiniai pokyciai, gyvenimo sqglygy poky¢iai, konkurenciniai produktai kitose 3alyse). Tokie veiksniai kaip klimato sqlygos, infekcijos,
kenkeéjy antplddziai, skirtingy Saliy nacionaliné Zemés Ukio politika ir kt. gali turéti didelés jtakos pirminiy Zemés Okio produkty tiekimui ir
kainoms. Pagrindiniy zemés Gkio Zaliavy paklausos pokycius gali labai paveikti jvairios tarptautinés ir vietinés programos, jgyvendinamos
laikantis nacionalinés Zemés Ukio politikos, pasaulinés paklausos pokyciai, kurivos lemia demografiniai pokyciai ir gyvenimo sqlygy pokyciai
jvairiose pasaulio dalyse. Sie veiksniai gali sukelti didelius Zemés Gkio produkty kainy svyravimus ir dél to neigiamai paveikti Grupés veiklg,
finansine padét; ir rezultatus.

Finansavimo rizika. Ekologinis Zemés Ukis reikalauja daug apyvartinio kapitalo. Dél Sios priezasties Grupés skolinto kapitalo dalis yra Zenkli: .
2020 m. gruodzio 31 d. finansiniai jsipareigojimai sieké 59.91 min. Eur (2019 m. gruodzio 31 d.:59.03 min. Eur). ReikSmingas Grupés skolinto
kapitalo lygis gali turéti esminiy pasekmiy, pavyzdziui: (i) gali bUti apribotos Grupés galimybés gauti papildomg finansavimq apyvartiniam
kapitalui, investicijoms, jsigijimams, skolos aptarnavimui ar kitiems tikslams; (ii) Grupés lankstumas prisitaikyti prie kintanciy rinkos sqglygy
gali bti ribotas; (iii) kredito sutartyse yra numatyti tam tikri apribojimai, susije su verslo ir finansiniais klausimais, nors ir bodingi tokiems
finansavimo sandoriams, vis tiek gali apriboti Grupés galimybes skolintis daugiau lédy, jkeisti turtq ir (arba) dalyvauti kity rosiy

susijungimuose ar sandoriuose, kas tam tikru mastu gali apriboti aktyvios plétros galimybes ir galbUt ateityje sumazinti konkurencinj
pranasumag; (iv) galimi ribojimai dél turimy finansiniy jsipareigojimy grgzinimo terminy pratesimo.

Naujy susitarimy su bankais pasirasymas ir skoly refinansavimas 2020 m. sumazino galimas finansavimo rizikas, kadangi nauji susitarimai:
(i) padidino ilgalaikiy paskoly dalj, kas sumazino trumpalaikiy jsipareigojimy refinansavimo rizikq; (ii) pakoregavo taikomus kovenantus, kas
suteiks daugiau lankstumo ir galimybiy plétrai bei investicijoms. Finansiniy jsipareigojimy diversifikavimas (paskolos i$ finansiniy institucijy,
obligacijos), atskiry Grupés bendroviy finansavimas vengiant sindikuoty paskoly Grupés lygiu bei padidéjes partneriy skaicius (dalis
refinansavimo sandoriy buvo pasirasyti su naujais bankais) leidZia sumazinti finansavimo rizikq.

Ligy rizika. Grupés veikla, be kita ko, yra susijusi su augalinés arba gyvOninés kilmés turtu. Ligos gali turéti tiesioginj poveikj grupés
rezultatams, produkcijos kiekiui ir kokybei, nurasymams. Galvijy epideminés ligos (pvz., galvijy spongiforminé encefalopatija, kitaip vadinama
galvijy kempinlige), bet kokios kitos ligos, bakterijos ir kt. gali sumazinti tokiy produkty paklausg baiminantis dél to galindiy kilti pasekmiy.
Dél tokiy pasikeitimy gali pasunkéti Grupés finansiné padétis.

Si rizika yra ypatingai reikdminga grybininkystés segmentui dél didelés gamybos pajegumy koncentracijos vienoje vietoje.
Likvidumo rizika. Kadangi Grupés veiklos modelis reikalauja didelio apyvartinio kapitalo, o augalininkystés segmento gamybos ciklas yra
ilgas bei augalininkystés produkcijos pardavimy apimtys mety eigoje svyruoja, Grupé susiduria su reikSmingais apyvartinio kapitalo poreikio

svyravimais.

Dél didesnio finansavimo limito, kurj pavyko uzsitikrinti 2020 m. refinansavus paskolas bei geréjanciy pinigy srauty, Grupés likvidumo rizika
mazéja.
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Galima su aplinkosaugos taisykliy taikymu susijusi rizika. Grupé privalo laikytis aplinkosaugos taisykliy ir gali boti laikoma atsakinga uz
netinkamgq tokiy taisykliy laikymagsi. Savo veikloje Grupé turi laikytis jvairiy aplinkosaugos taisykliy, reglamentuojandiy skirtingy pavojingy
medziagy, naudojamy Grupés veikloje, Zenklinimg, naudojimg ir saugojimaq. Siose taisyklése reikalaujama jdiegti procediras ir technologijas,
skirtas tinkamai apdoroti visas pavojingas medziagas, ir numatyti Grupés atsakomybe valdant ir Salinant bet kokiq aplinkos tarsq. Be
atsakomybés uZz dabartine veiklg, Grupé taip pat gali biti atsakinga uZ bet kokias ankstesnes operacijas, jei paaiskéja, kad tokios
operacijos padaré zalq aplinkai. Be to, bet kokie aplinkosaugos reglamenty pakeitimai, tiek nacionaliniai, tiek tarptautiniai, gali jpareigoti
Grupe imtis priemoniy, kurios atitikty reikiamus standartus.

Turimo pripazinimo ir sertifikavimo praradimas. Grupé Siuo metu yra pripazinta ekologisko maisto gamintoju ir, be kita ko, turi ,USDA
Organic”, ,Global GAP", ,Kosher" ir ,BRC Food" sertifikatus. Tai gali boti laikoma svarbia Grupés prekés Zenklo ir pozicionavimo rinkoje dalimi,
todél praradus Siuvos sertifikatus gali sumazéti paklausa arba Grupés prekiy Zenklo verté. Praradus ekologisko maisto gamintojo sertifikatg
taip pat sumazéty galimos pajamos i$ su ekologiniu Tkininkavimu susijusiy ES subsidijy.

Strateginiy projekty jgyvendinimo atidéjimas. Siuo metu Grupé yra pereinamajame laikotarpyje ir keli esminiai projektai, susije su (i)
biodujy infrastruktdros korimu, (ii) specializuoty pasary technologijy vystymu, (iii) regeneraciné séjomaina yra itin reik8mingi Grupés
ilgalaikés strategijos jgyvendinimui. Vystant Sivos projektus Grupé susiduria su Siomis rizikomis:

. Projekty rezultatai gali biti nepakankamai inovatyvis, nepritaikomi praktiniame naudojime ar rinkoje.
e Projekty valdymo jgudziy trokumas.
e Zmogiskyjy istekliy trokumas.
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8. VALDYMO MODELIS

Dabartiné jmonés valdymo struktira buvo patvirtinta 2019 m., kai Bendrovés dvipakopé valdymo struktdra buvo pakeista | vienpakope
valdymo struktirg, valdybai perémus stebétojy tarybos funkcijas.

Bendrovéje yra trys pagrindiniai organai - tai visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba, generalinis direktorius bei patariamasis organas -
audito komitetas.

Visuotinis
akcininky Akcininky teisés
susirinkimas

Valdymo ir . " ”
" wes . . Patariamoji funkcija
Nepriklausoma priezitros funkcija L Audito 3 neoriklausomi
valdyba 5 nariai: 4 nepriklausomi, komitetas 2

1 nelaikomas nepriklausomu Valdybos nariai

Generalinis Valdymo ir veiklos
direktorius organizavimo funkcija

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk$ciausias Bendrovés organas.
lgyvendinant gerqjg jmoniy valdysenos praktikg bendrovés jstatuose valdybai buvo suteiktos tokios esminés funkcijos ir atsakomybeés:

(a) svarstytiir tvirtinti Bendrovés veiklos strategijg;

(b) svarstyti ir tvirtinti Bendrovés metinj biudZetq ir verslo plang;

(c) svarstytiir tvirtinti Bendrovés veikloje priimtinos rizikos lygj ir rizikos valdymo politikg;

(d) svarstyti ir tvirtinti metinius finansinius ir nefinansinius tikslus Bendrovés generaliniam direktoriui;

(e) Atsakomybé priziGréti ir vadovauti uztikrinant, jog Bendrovéje bUty laikomasi gerosios jmoniy valdysenos praktikos.

Valdyba taip pat skiria ir atleidZia Bendrovés generalinj direktoriy bei atlieka jo prieZidros funkcijq.

Audito komitetas veikia vadovaudamasis principais, iSdéstytais Bendrovés audito komiteto nuostatuose. Audito komitetas yra patariamasis
valdybos organas. Pagrindinés audito komiteto funkcijos apima:

—  bendrovés finansiniy ataskaity rengimo proceso stebésena;

- bendrovés audito stebésena,

— analizuoti vidaus audito ir rizikos valdymo sistemy efektyvumg

—  patvirtinti reikalavimus iSorés auditoriams bei jvertinti jy kvalifikacijq ir patirtj.

Generalinis direktorius uztikrina kasdienine Bendrovés veiklg ir atstovauja Bendrove santykivuose su treciaisiais asmenimis. Bendrovés
jstatuose numatyta, jog generalinis direktorius gali priimti sprendimus dél sandoriy, kuriy verté nevirsija 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo,
sandoriams kuriy verté virsija Sig sumgq yra reikalingas valdybos sprendimas.
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9. BENDROVES | STATINIO KAPITALO STRUKTURA IR AKCININKAI

2020 m. gruodzio 31 d. AUGA group, AB jstatinis kapitalas buvo 65,95 min. Eur (65,95 min. Eur 2019 m. gruodzZio 31 d.). Bendrovés jstatinj
kapitalq sudaro 227 416 252 paprastosios vardinés akcijos (227 416 252 paprastosios vardinés akcijos 2019 m. gruodzio 31 d.). Kiekvienos
iSleistos akcijos nominali verté yra 0,29 Eur, visos akcijos yra visiSkai apmokétos.

Bendras akcininky skai¢ius 2020 m. gruodzio 31 d. buvo 1866, 2019 m. gruodzio 31 d. buvo 1330.

Akcininkai turéje daugiau nei 5 proc. visy jmonés akcijy:

2020 m. gruodZio 31d. 2019 m. gruodzio 31d.

Valdomy Valdomy
Jmonés pavadinimas / Asmens vardas, pavardé Ak_Cvi!'lJ chfilé lbef claiTs GkC_iilJ
skaiéius dalis, dalis,
proc. proc.
LVJAB .Bc|t|.c C.homps Group (jmonés kodas: 145798333; adresas: Poviliskiy k., 125 167 939 55,04 125 167 939 55,04
Siauliy raj., Lietuva)
Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas (jmonés kodas: EBRDGB2LXXXX;
adresas: One Exchange Square, London EC2A 2JN, Jungtiné Karalysté) B e e g es e
U.AB +ME Investicija" (jmoneés kodas: 302489393; adresas: Radiy g. 1, Vilnius, 19 082 801 839 19 082 801 839
Lietuva)
Zilvinas Marcinkevi&ius 15 919 138 7,00 15 919 138 7,00
Kiti smulkUs akcininkai 47 435738 20,86 47 435738 20,86
IS viso 227 416 252 100,00 227 416 252 100,00
Akcininky pasiskirstymas pagal Salis ir tipus pateiktas lenteléje Zemiau:
Salis Tipas Valdomy akcijy skaicius, vnt. Valdomy akcijy dalis, proc.
. Juridiniai asmenys 162 438 593 71,43
Lietuva R
Fiziniai asmenys 23163755 10,19
Kitos al Juridiniai asmenys 39 300 890 17,28
itos alys
V Fiziniai asmenys 2513 014 1,10
% vi Juridiniai asmenys 201739 483 88,71
§ viso
Fiziniai asmenys 25 676769 11,29
Nei vienas akcininkas neturi specialiy balsavimo teisiy.
2020 m. gruodzio 31d. tokia dalis akcijy buvo valdoma Grupés vadovybés ir valdybos nariy:
Vardas, pavardé Pareigos Bendrovéje turimy akcijy skaiéius, vnt. Bendrovéje turimy akcijy dalis, proc.
Kestutis Jusdius* Generalinis direktorius 1392 00,0006
Tomas Krakauskas** Valdybos narys 119 000 0,0523
Mindaugas Ambrasas Finansy direktorius 6 881 0,0030

* Kestutis Juscius, generalinis direktorius, yra pagrindinis savininkas Baltic Champs Group, UAB, kuri kontrolivoja 55,04 % Bendrovés akcijy.
** Tomas Krakauskas yra UAB "ME Investicija”, kuri valdo 839 % Bendrovés akcijy, darbuotojas.

Informacija apie savas akcijas

Bendroveé nejsigijo ir neturi jsigijusi savy akcijy.

Akcijy perleidimo apribojimai

Teisés aktai ir Bendrovés jstatai nenumato akcijy perleidimo apribojimy.

Atskiri akcijy perleidimo apribojimy atvejai gali bUti nustatyti tik akcininky ir tik i$ anksto sutartais atvejais.

Bendrové vieno i$ jos pagrindiniy akcininky buvo informuota apie jo prisiimtus sutartinius akcijy perleidimo apribojimus, t.y. Baltic Champs
Group, UAB nustatyti tam tikri apribojimai jos turimy akcijy perleidimu sutartimis su (i) §j akcininkg finansuojanciu banku, kiek tai susije su
akcininkui suteiktu finansavimu, ir (ii) AS LHV Pank, kuris veiké kaip pasaulinis pagrindinis Bendrovés akcijy platintojas 2018 metais Bendrovés

vykdyto antrinio vieSo akcijy sidlymo metu, Sivo atveju akcininko prisiimti apribojimai jo turimy akcijy perleidimui yra susije su vykdytu antriniu
Bendrovés akcijy sidlymu.
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Informacija apie reik§mingus susitarimus, kuriems jtakos turéty akcininky struktiros pasikeitimas

Grupés jmoniy, jskaitant Bendrove, banko paskoly ir finansinés nuomos sutartyse yra numatyti apribojimai dél kontrolivojanéio akcininko
pasikeitimo, kurie yra standartiné tokiy susitarimy praktika. Bendrové arba Grupé néra sudariusi jokiy kity reikdmingy sutardiy, kuriy
galiojimui, pakeitimui ar nutraukimui turéty jtakos akcininky struktdros pasikeitimai.

Akcininky tarpusavio susitarimai

Bendrovei 2020 m. gruodzio 31 d. duomenimis néra Zinoma/Bendrové nebuvo informuota apie jokius akcininky susitarimus.

Bendrové, jos pagrindinis akcininkas Baltic Champs Group, UAB (Akcininkas), Kestutis Juséius ir Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas
(ERPB) 2018 m. liepos 19 d. sudaré bendrgjj susitarimg (Bendrasis Susitarimas). Bendruoju Susitarimu Akcininkas jsipareigojo balsuoti uz
ERPB iskeltg kandidatg j Valdybos narius, tol kol ERPB valdys ne maziau nei 3% Bendrovés akcijy, Bendrové taip pat jsipareigojo laikytis
tam tikry ERPB pateikty aplinkosaugos, socialinés atitikties, jmoniy valdymo rekomendacijy ir reikalavimy, taigi Bendrasis Susitarimas
savo prigimtimi negali boti laikomas akcininky sutartimi.
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10. VALDYBA IR JOS KOMITETAI

Pakeisti jstatai nustaté, jog ne maziau nei 1/3 Valdybos nariy turi boti nepriklausomi. 2019 m. VAS patvirtino Bendrovés valdybos nariy
nepriklausomumo kriterijus, kurie atitinka nepriklausomumo kriterijus jtvirtintus Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme, uztikrinant,
jog nepriklausomas valdybos narys turi biti nesusijes su Bendrove ir/ar Bendrove kontrolivojan&iu akcininku’.

Visi Valdybos nariai yra nesusije su Bendrove ir/ar jos kontrolivojan&iu akcininku; 4 i§ jy yra nepriklausomi remiantis jsivertinimu atliktu Valdybos
pirmajame Sios Valdybos posédyje.

Duomenys apie Bendrovés valdybos narius 2020 m. gruodZio 31d.:

Vardas, pavardé Pareigos Statusas Paskyrimo data
Dalius MisiGnas Pirmininkas Nepriklausomas 2019.04.30
Andrej Cyba Narys Nepriklausomas 2019.06.17
Tomas Kuginskas Narys Nepriklausomas 2019.04.30
Murray Steele* Narys Nepriklausomas 2019.04.30
Tomas Krakauskas** Narys Nepriskirtas 2019.04.30

* Valdybos narys Murray Steele buvo iskeltas akcininko, Europos rekonstrukcijos ir plétros banko (ERPB), kuris valdo 8,71% Bendroveés akcijy, ir

Jis gauna papildomq atlyginimg is ERPB vz Valdybos nario funkcijy vykdymag, taciau, (i) ERPB néra kontrolivojantis akcininkas; ir (i) Murray
Steele Valdybai uZtikrino, jog veikia savo nuoZidra kaip nepriklausomas Valdybos narys, todél jis laikomas nepriklausomu valdybos nariu.
** Nepaisant to, jog remiantis nepriklausomumo kriterijais jtvirtintais Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme ir 20719 m. VAS
patvirtintais nepriklausomumo kriterjjais Tomas Krakauskas galéty bdti laikomas nepriklausomu, jo prasymu jis néra laikomas
nepriklausomu dél savo darbo santykiy su Bendrovés maZumos akcininku UAB "ME Investicija” (valdo 839% akcijy).

Dabartinés Valdybos kadencija truks iki eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, kuris jvyks 2021 m.

Valdybos nariai

Dalius Misidnas (pirmininkas)

I8silavinimas, kvalifikacija: 2000 - Kauno Technologijos Universitetas, Elektrikos inZinerijos
bakalauras; 2005 - Lund universitetas (évedijc), Pramonés automatizavimo doktorantora. Baltic
Institute of Corporate Governance, Valdybos pirmininko programa; Baltic Institute of Corporate
Governance, Valdybos nario programa.

UZimamos pareigos: AUGA group, AB (teisiné forma: akciné bendrové, kodas: 126264360, buveinés
adresas: Konstitucijos pr. 21C, Vilnius, Lietuva) valdybos pirmininkas (2019 m. — dabar).

Kita: ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto rektorius (teisiné forma: uzdaroji akciné bendrove,
kodas 111963319, buveinés adresas: Ausros Varty g. 7A, Vilnius, Lietuva) (2019 m. - dabar).

Murray Steele

I8silavinimas, kvalifikacija: Glasgow universitetas (Jungtiné Karalysté), Mechanikos inZinerijos
bakalauro laipsnis; Glasgow universitetas (Jungtiné Karalysté), Aeronautikos termodinamikos
magistro laipsnis; Cranfield universitetas (Jungtiné Karalysté), Verslo administravimo magistro
laipsnis (MBA).

UZimamos pareigos: AUGA group, AB (teisiné forma: akciné bendroveé, kodas: 126264360, buveinés
adresas: Konstitucijos pr. 21C, Vilnius, Lietuva) valdybos narys (2019 m. — dabar).

Kita: Octopus Apollo VCT (teisiné forma: rizikos kapitalo bendrové, kodas OAP3, buveinés adresas:
33 Holborn, Londonas, ECIN 2HT, Jungtiné Karalysté) valdybos pirmininkas (2008 m. - dabar);
Surface Generation (teisiné forma: uZdaroji akciné bendrové, kodas 04379384, buveinés adresas:
Brackenbury Court, Lyndon Barns Edith Weston Road, Lyndon, Oakham, England, LE15 8TW,
Jungtiné Karalysté) valdybos pirmininkas (2008 m. - dabar).

"Valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra jvirtinti Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje; Bendrovés Valdybos nariy
nepriklausomumo kriterijai, patvirtinti 2019 m. VAS, yra prienami adresu:
https://cns.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureld=887602&messageld=1117218
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Tomas Kucinskas

ISsilavinimas, kvalifikacija: Baltic Institute of Corporate Governance, Valdybos pirmininko
programa; Baltic Institute of Corporate Governance, Valdybos nario programa; Baltijos Vadybos
Institutas (Vilnius), Tarptautiné verslo vadybos programa vadovams (International EMBA);
Maskvos Valstybinis M. V. Lomonosovo Universitetas (Rusija), Fizikos magistro laipsnis.

UZimamos pareigos: AUGA group, AB (teisiné forma: akciné bendrove, kodas: 126264360, buveinés
adresas: Konstitucijos pr. 21C, Vilnius, Lietuva) valdybos narys (2019 m. — dabar).

Kita: UAB ,Provestum" (teisiné forma: uZdaroji akciné bendrové, kodas 302752944, buveinés
adresas: Teatro g. 9A-4, Vilnius, Lietuva) direktorius (2012 m. — dabar); UAB ,Biseris" (teisiné forma:
uzdaroji akciné bendroveé, kodas 222288190, buveinés adresas: Granito g. 3-101, Vilnius, Lietuva)
valdybos narys (2011 m. - dabar); UAB ,Parket Trade" (teisiné forma: uzdaroji akciné bendroveé,
kodas 303156623, buveinés adresas: Teatro g. 9A-4, Vilnius, Lietuva) valdybos pirmininkas (2014 m.
- dabar); Lords LB special Fund V (teisiné forma: investicinis fondas, kodas 1082) stebétojy tarybos
narys (2017 m. - dabar).

Tomas Krakauskas

I$silavinimas, kvalifikacija: Vilniaus universitetas, Vadybos ir verslo organizavimo bakalauro laipsnis;
ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas, Vadovy magistrantira (Vadybos magistro laipsnis).

UZimamos pareigos: AUGA group, AB (teisiné forma: akciné bendrové, kodas: 126264360, buveinés
adresas: Konstitucijos pr. 21C, Vilnius, Lietuva) valdybos narys (2019 m. — dabar).

Kita: UAB ,ME investicija" (teisiné forma: uZzdaroji akciné bendrové, kodas 302489393, buveinés
adresas: Radiy g. 1, Vilnius, Lietuva) investicijy valdymo direktorius (2016 m. - dabar); UAB ,Viena
sgskaita” (teisiné forma: uzdaroji akciné bendroveé, kodas 300530005, buveinés adresas: Savanoriy
pr. 192, Kaunas, Lietuva) valdybos pirmininkas (2017 m. - dabar).

Andrej Cyba
ISsilavinimas, kvalifikacija: Vilniaus universitetas, Verslo administravimo ir vadybos bakalauras.

UzZimamos pareigos: AUGA group, AB (teisiné forma: akciné bendrové, kodas: 126264360, buveinés
adresas: Konstitucijos pr. 21C, Vilnius, Lietuva) valdybos narys (2019 m. — dabar).

Kita: UAB ,INVL Asset Management” (teisiné forma: uzdaroji akciné bendrové, kodas 126263073,
buveinés adresas: Gynéjy g. 14, Vilnius, Lietuva) verslo plétros vadovas (2016 m. - dabar); UAB FM]
JNVL Finasta" " (teisiné forma: uzdaroji akciné bendrove, kodas 304049332, buveinés adresas:
Gynéjy g. 14, Vilnius, Lietuva) valdybos pirmininkas (2016 m. - dabar); IPAS ,INVL Asset
Management"” “ (teisiné forma: uzdaroji akciné bendroveé, kodas 40003605043, buveinés adresas:
Smildu 7-1, Ryga, Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas (2016 m. - dabar); AS ,INVL ATKLATAIS
PENSIJU FONDS" (teisiné forma: akciné bendrové, kodas 40003377918, buveinés adresas: Smildu
7-1, Ryga, Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas (2016 m. — dabar); AB ,Vilkyskiy pieniné” (teisiné
forma: akciné bendrové, kodas 277160980, buveinés adresas: Prano Lukosaicio g. 14, Vilkyskiai,
Pagégiy r. sav., Lietuva) valdybos narys (2008 m. - dabar); UAB ,Piola” (teisiné forma: uzdaroji
akciné bendrové, kodas 120974916, buveinés adresas: Mindaugo g. 16-52, Vilnius, Lietuva) generalinis
direktorius (2009 m. - dabar); UAB "PFE GP1" (teisiné forma: uzdaroji akciné bendrové, kodas
302582709, buveinés adresas: Maironio g. 11, Vilnius, Lietuva) generalinis direktorius (2012 m. -
dabar); UAB "PEF GP2" (teisiné forma: uzdaroji akciné bendrové, kodas 302582716, buveinés
adresas: Maironio g. 11, Vilnius, Lietuva) generalinis direktorius (2012 m. — dabar).

Per 2020 m. jvyko 11 eiliniy valdybos posédzZiy. Visuose valdybos posédZiuose buvo teisés aktus ir
Bendrovés jstatus atitinkantis kvorumas. Dalius MisiGnas, Murray Steele ir Andrej Cyba dalyvavo 11
valdybos posédziy, o Tomas Kucinskas ir Tomas Krakauskas dalyvavo 10 valdybos posédziy.

Valdybos nariai neturéjo daugiau nei 5 proc. kity bendroviy (Bendrovés verslo partneriy, tiekéjy,
klienty ar kity susijusiy bendroviy) akcijy.
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Audito komiteto nariai

Informacija apie Audito komiteto narius 2020 m. gruodzio 31d.:

Vardas, Pavardé Pareigos Statusas

Andrej Cyba Pirmininkas Nepriklausomas
Tomas Kucdinskas Narys Nepriklausomas
Murray Steele Narys Nepriklausomas

Per 2020 m. jvyko 8 audito komiteto posédziai. Visuose audito komiteto posédziuose buvo teisés aktus ir Bendroveés audito komiteto
nuostatus atitinkantis kvorumas. Visi audito komiteto nariai dalyvavo visuose audito komiteto posédziuose.

11. PAGRINDINIAI VADOVAI

Kestutis Juscius, generalinis direktorius (2019.04.30 - dabar)
ISsilavinimas, kvalifikacija: 1995 m. — Vilniaus universitetas, Verslo administravimo bakalauro laipsnis.

UZimamos pareigos: AUGA group, AB (teisiné forma: akciné bendrove, kodas: 126264360, buveinés adresas: Konstitucijos pr. 21C, Vilnius,
Lietuva) generalinis direktorius (2019 m. - dabar).

Kita: Baltic Champs Group, UAB (teisiné forma: uzdaroji akciné bendrové, kodas 145798333, buveinés adresas: Poviliskiy k. Siauliy r. sav.,
Lietuva) valdybos pirmininkas (2014 m. - dabar), Lietuvos gryby augintojy ir perdirbéjy asociacijos (teisiné forma: asociacija, kodas
124135819, buveinés adresas: Zibaly g. 37, Sirvintos, Lietuva) prezidentas (2013 m. - dabar).

Mindauvgas Ambrasas, finansy direktorivs (2020.03.12 - dabar).

ISsilavinimas, kvalifikacija: Vilniaus universitetas, Ekonomikos magistro laipsnis.

UzZimamos pareigos: AUGA group, AB (teisiné forma: akciné bendrové, kodas: 126264360, buveinés adresas: Konstitucijos pr. 21C, Vilnius,
Lietuva) finansy direktorius (2020 m. — dabar).

Y Y Y GRI1102-18 | | GRI1102-20 | | GRI1102-23
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12. BENDROVES ATLYGIO ATASKAITA

Valdybos atlyginimas ir iSmokos
Bendrovés valdymo organus sudaro valdybos nariai ir generalinis direktorius (6 asmenys).
Valdybos nariams uZ valdybos nario funkcijy atlikimq yra mokamas toks atlygis:

(a) 1900 EUR (pries mokescius) Valdybos nariams ir 2 500 EUR (pries mokescius) Valdybos pirmininkui uz vienq Valdybos posédj, jskaitant
pasiruodimq posédziui, kelione j/i§ posédzio, dalyvavimg posédyje ir tolimesnius darbus susijusius su konkre&iu posédziu. Jei per 12 ménesiy
ivyksta daugiau kaip 12 valdybos posédzZiy, uz kiekvienqg posédj reikia mokéti nurodytq atlyginimag. Jei per 12 ménesiy i$ eilés jvyksta maziau
kaip 12 posédziy, valdybos narys gaus atlyginimq uz 12 posédziy per 12 ménesiy. Atlyginimas yra nemokamas uZ rasytinius ar kitokius
sprendimus, priimtus tarp susirinkimy, arba vz susirinkimus, kurivose Valdybos narys nedalyvavo;

(b) Uzsienyje gyvenantiems Valdybos nariams - kelionés ir apgyvendinimo islaidy kompensacija uz valdybos posédj, nevirsijant 500 EUR +
PVM (Lietuvos tarifas) uz vienq valdybos posédj, kuriame jis dalyvavo; jei valdybos narys posédyje dalyvauja komunikacijos / IT
priemonémis (fiziskai nekeliauja j Lietuvq), uZ tokj dalyvavimaq kelionés islaidy kompensacija nemokama.

Bendrovés generalinio direktoriaus atlyginimas apima oficialy ménesinj darbo uZzmokestj ir papildomas iSmokas, skiriamas neatsizvelgiant j
veiklos rezultatus, kuris suteikiamas visiems darbuotojams, atitinkantiems nustatytus kriterijus pagal Grupéje galiojancias tvarkas (pvz.,
papildomas sveikatos draudimas). Be oficialaus ménesio darbo uZzmokescio ar atlyginimo, gaunamo kita forma, generalinis direktorius gali
b0ti jtrauktas | darbuotojy akcijy opciony programag.

Bendrovés valdybai ir generaliniam direktoriui mokamas atlyginimas atitinka Bendroveés atlygio politikg, kuri patvirtinta visuotinio akcininky
susirinkimo ir yra viesai prieinama Bendrovés internetinéje svetainéje.

Bendrové ir jos valdymo organy nariai neturi sudare jokiy susitarimy, kurivose bUty nustatytas atlygis atsistatydinimo, atleidimo ar
akcininky pasikeitimo atveju.

Priskai¢ivoto atlygio suma naujai suformuotos valdybos nariams pateikiama lenteléje Zemiau.

Bendrovés valdybos nariy atlygis, Eur 2020 m. 2019 m.

Dalius MisiOnas (2019.04.30-dabar) 30 000 17 500
Andrej Cyba (2019.06.17-dabar) 22 800 13300
Tomas Kuéinskas (2019.04.30-dabar) 20 900 13 300
Murray Steele (2019.04.30-dabar) 23572 16 447
Tomas Krakauskas (2019.04.30-dabar) 20 900 13 300
1% viso: 118 172 73 847

Svarbu pastebéti, jog 2019 m. buvo padaryti reiks§mingi pokyciai Bendrovés valdymo struktdroje ir buvo suformuota nepriklausoma valdyba.
Iki 2019 m. balandzio mén. 30 d. valdybos nariai buvo Grupés darbuotojai ir negavo jokio papildomo atlygio uz valdybos nario funkcijy vykdymaq.
Valdybos nariai, kurie taip pat buvo ir Bendrovés darbuotojai, atlygj gaudavo tik uz savo tiesioginiy darbiniy funkcijy atlikimg kaip darbo
uzmokestj arba atlyginimq uz teisines paslaugas (valdybos nariy pozicijas uzémé vidiniai Bendrovés teisininkai, generalinis direktorius). Taigi,
istoriniai valdybos nariy atlygio skaiiai yra nepalyginami su dabartinés valdybos nariy atlygiu ir neleidZia jvertinti vadovybés nariy atlygio
dinamikos per ilggjj laikotarpj.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiami priskai&ivoti atlyginimai ir atlygis u? teisines paslaugas valdybos nariams 2016 — 2020 m.

Bendrovés valdybos nariy atlygis, EUR 2020 m. 2019* m. 2018 m. 2017 m. 2016 m.

Bendra atlygio suma 118172 202 717 218 192 236 800 599179
Valdybos nariy skaicius 5 5 5 5 7
Vidutinis metinis atlygis 1 nariui 23 634 38 009 43 638 47 360 85 597

* Atlygio sumos 2079 m. apima nepriklausomy vadybos nariy atlygius ir Grupés darbuotojy atlyginimus, kurie iki 2079 m. balandZio mén. 30 d.
buvo ir Bendrovés valdybos nariai.

Bendrovés valdybos nariai per 2020 m. negavo jokiy iSmoky i$ né vienos Bendrovés dukterinés jmonés.
2020 m. Valdybos nariams nebuvo suteikta jokiy akcijy pasirinkimo sandoriy.

Bendrové valdybos nariams nemokéjo jokio kintamo atlygio per 2020 m.

GRI102-35 | | GRI102-38
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Darbuotojy atlyginimas

AUGA grupés komanda vienija Zemés Ukio profesionalus ir inzinierius, turinius daug mety patirties, taip pat, finansy, marketingo ir kity
sriCiy ekspertus.

2020 m. gruodzio 31d. darbuotojy skaidius pagal kategorijas buvo toks (be tévystés atostogose esandiy darbuotojy):

Darbuotojy skaidiaus struktora 2020 m. 2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m.

Vadovaujantis personalas 78 65 63 54 53
Specialistai 190 135 145 134 130
Darbininkai 968 949 957 939 916
I3 viso: 1236 1149 1165 1127 1099

Lenteléje Zemiau pateikiamas vidutinis Grupés darbuotojy atlygis pries mokescius 2016 - 2020 m.

Vidutinis Grupés darbuotojy atlyginimas prie$

mokesgius, Eur 2020 m. 2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m.

Generalinis direktorius 7 222 7174 7 474 7 466 7 477
Vadovaujantis personalas 3431 3363 3242 2 945 2902
Specialistai 1793 1641 1663 1393 1295
Darbininkai 1168 1122 1138 958 969

Grupés darbuotojy (i8skyrus generalinj direktoriy) vidutinio atlyginimo prie$ mokescius ir Grupés grynojo pelno (nuostolio) dinamika
pateikiama lenteléje Zemiau.

2020 m. 2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m.
Vidutinis Grupés darbuotojy atlyginimas pries
mokescius, Eur 1405 1308 1315 1103 1099
Grynasis pelnas (nuostolis), tGkst. Eur 1792 (3218) (5 980) 5015 2145

2019 m. Grupé pristaté akcijy opciony programg Grupés specialistams ir vadovaujancéiam personalui kaip papildomq motyvacine priemone
darbuotojams. Pirmieji akcijy opcionai bus jvykdyti 2022 m.

Dabartinis Bendrovés generalinis direktorius, kuris yra ir pagrindinis Bendrovés akcininkas per Baltic Champs Group, UAB, negavo jokiy
iSmoky i Grupés jmoniy, kintamo atlygio ir jam nebuvo suteikta Bendroveés akcijy opciony.

Akcijy opciony programa

2019 m. balandzZio 30 d. visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo patvirtinta darbuotojams skirty akcijy opciony programa. Darbuotojy
opciony programa suteikia ilgalaike naudq darbuotojams, didina jy motyvacijq.

Pagal plang dalyviams suteikiami opcionai nemokamai jsigyti bendrovés akcijy, kurios suteikiamos tik tuo atveju, jei darbuotojas jvykdys 3
mety darbo trukmés Grupéje sqlygq. Jvykdes Siq sqlygq darbuotojas, gali pasinaudoti opcionu. Kity sglygy gavéjui néra. Jei gavéjas nejvykdo
3 mety darbo trukmeés Grupéje sqglygos — Bendrovés sprendimu opcionas nejsigalioja ir darbuotojas neturi teisés pasinaudoti Sivo opcionu,
nebent Valdybos sprendimas - Valdybos diskrecijos darbuotojy atzvilgiu, ar Bendrovés vadovo sprendimas - Vadovo diskrecijos darbuotojy
atzvilgiu nustato kitaip.

Opcionas nustoja galioti jei yra pradétos bendrovés restruktirizavimo, bankroto, likvidavimo ar panasios procedUros, kurios tesiasi ir (arba)
baigiasi likvidavus bendrove. Taip pat, jei abi Salys (Bendrové ir gavéjas) sutinka nutraukti opciono sandorj ir jei gavéjas savo veiksmais ar
neveikimu padaré Zalg bendrovei.

Sie mokéjimai akcijomis darbuotojams vykdomi tik nuosavybés vertybiniais popieriais (akcijomis). Jgyvendinant kiekvieng opciono sandorj,
jis gali boti konvertuojamas | vieng paprastgjg akcijg. Akcijos bus isleidziamos i§ suformuoto rezervo suteikti darbuotojams akcijas
(suformuoto ir patvirtinto dabartiniy akcininky), nominalia 0,29 Eur verte, jomis padidinant bendrovés jstatinj kapitalg.

Pagal programgq opcionai suteikiami nemokamai. Néra jokiy socialinio draudimo jmoky ar pajamy mokescio, kurivos bendrové turéty
sumoketi opciono pasinaudojimo metu (arba bet kuriuo kitu momentu iki vykdymo datos) ir kurie turéty boti sukaupti jsipareigojimuose.
Darbuotojai, kurie pasinaudos opcionais ir gaus bendrovés akcijas, turés sumokéti pajamy mokestj patys opciono pasinaudojimo metu.

o : - - 2020 m. 2019 m.
Dalyvaujanéiy darbuotojy skaicius 221 205
Paskirty akcijy skaicius 2226 830 2558 860

o T
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Emisijy mazinimas ir

gamtos istekliy iSsaugojimas

Socialinis partneris

ir remejas

au
ga

Tvarumo principus Bendrové taiko jvairiose srityse — pradedant aplinkosauga ir emisijy
mazinimo tikslais, tesiant socialiniais klausimais, tokiais kaip: darbuotojy saugos darbe
uztikrinimu ir dialogo kdrimu su bendruomenémis regionuose, kuriose veikia Grupés jmonés,

baigiant skaidrumu pries investuotojus ir kitas suinteresuotgsias Salis.

Suprasdama, kad jos, kaip Zemés Ukio sektoriaus atstoves, veikla turi neigiamg poveikj
aplinkai, Bendroveé siekia §j poveikj sumazinti darydama daugiau nei reikalauja ekologinio
Ukininkavimo standartai: vysto uZzdaro ciklo verslo modelj, taiko beariminés Zemdirbystés
technologijas ir naudoja zaligjg elektros energijq. Tadiau vien Siy priemoniy nepakanka, siekiant
tikslo tapti klimatui neutraliv verslu. Norint patenkinti augantj vartotojy poreikj maitintis
tvariau, privalu kurti ir diegti technologijas, ispresiandias esamus butelio kakliukus Zemés Tkio

sektoriuje ir maisto vertés grandinéje.

Bendrové tikisi, kad kasdienéje veikloje taikomi tvarumo principai atlieps jos suinteresuotyjy

Saliy poreikius ir turés reikdmingos jtakos poveikio aplinkai mazinimui.

Socialiai atsakingas

darbdavys

Inovacijos ir investicijos

i tvarumgq ir produktyvumg

+AUGA group"”

poziuris | tvarumg

Produkty saugumas,

kokybé ir tvarumas

Y Y
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13.1. JTO DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI

Bendrové savo veiklg grindzia Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) darnaus vystymosi tikslais ir taiko aukstus tvarumo standartus. 2020 m.

+AUGA group” pradéjo stojimo j JTO Pasaulinio susitarimo (angl. Global Compact) procesus, o 2021 m. jau tapo oficialiais iniciatyvos nariais.
Tapdama Sio susitarimo nare, Bendrové jsipareigojo kasmet teikti ataskaitas apie savo pasiekimus, kelti dar ambicingesnius tikslus tvarios

maisto vertés grandinés jgyvendinimui. Siuo metu Bendrové siekia prisidéti prie 7 pasirinkty JTO darnaus vystymosi tiksly. Paskutinj kartg 3is

sqgrasas buvo atnaujintas 2019 m.

+AUGA group" integruoti JTO darnaus vystymosi tikslai

SUMAZINTI Sumazinti Sveikas ir prieinamas maistas
BADA quq Maisto produkty Zenklinimas, sauga ir kainos
“‘ Tvarus tiekimas
' Ukivose auginamy ir prijaukinty gyviny genetiné jvairové

Darbo praktika tiekimo gradinéje

GERA SVEIKATA Gera sveikata Darbuotojy sveikata ir sauga
IR GEROVE

ir gerove Prieiga prie vaisty
Prieiga prie kokybisky btiniausiy sveikatos priezidros paslaugy
' Oro kokybeé

Vandens kokybé

ey Deramas darbas  Uzimtumas

IR EKONOMINIS . . . e leri i A
AUGIMAS ir ekonominis Nediskriminavimas

M audimas Gebéjimy stiprinimas

‘I' 9 Kvalifikuotos darbo jégos prieinamumas

Priverstinio ar privalomo darbo panaikinimas

PRAMONE, Prqmoné, Investicijos j infrastruktirg

mWACU[:JSKI]l'!ﬂRA inovacijos ir Galimybé naudotis finansinémis paslaugomis

. - Investicijos j aplinkos apsau
& infrastruktira jostap peanad

Moksliniai tyrimai ir plétra

19 ArshkiGs Atsakingas Tvarus tiekimas
:IRAEEIme vartojimas Produkty ir paslaugy istekliy efektyvumas
MadzZiagy perdirbimas

ir gamyba
‘ N ’ 9 Y Pirkimy praktika

Informacija apie produktus ir paslaugas bei Zenklinimas

1 SUSVELNINTI Susvelninti Energijos vartojimo efektyvumas

KIMATOKAITOS klimato kaitos Investicijos j aplikosaugq

POVEIK| = . .

o e SESD* iSmetimas
poveikj . , _ o . o
Klimato kaitos keliama rizika ir sumazinimo galimybés

1 GYVYBE GYV)’bé Misky naikinimas ir nykimas

LEMEJE ieméje Ukiniy ir prijaukinty gyviny genetiné jvairové

DirvoZzemio atstatymas

Krastovaizdzio misky tvarkymas bei pluosto tiekimas

Natoralios ekosistemos

Vandens ekosistemos

* SESD - Siltnamio efektq sukeliancios dujos

Y Y Y
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13.2. TVARUMO
KRITERIJAI IR

SUINTERESUO-
TOSIOS SALYS

Bendrovés suinteresuotojy

Saliy grupés:

« Darbuotojai

- Vartotojai

« Investuotojai

« Nevyriausybinés ir
vyriausybinés organizacijos
- Tiekéjai

- Klientai

- Bendruomeneé

. Ziniasklaida

Y Y Y

MUOSY POZIURIS | TVARUMA
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Glaudus ir kokybiskas dialogas su suinteresuotosiomis Salimis yra svarbus ,AUGA group”
uzdavinys. Bendrovés suinteresuotyjy Saliy grupés yra identifikuojamos vadovy komandoje,
atsizvelgiant j veiklos pobddj, mastq ir bendrg poreikj. Bendradarbiavimas su Siomis grupémis
padeda atliepti pastaryjy interesus ir siekti teigiamo poveikio jgyvendinimo jvairiose srityse.
Tam jgyvendinti, Bendrove kas dvejus metus atlieka tvarumo kriterijy svarbos vertinimq su

suinteresuotosiomis Salimis.

Vertinimo metu nustatoma pagrindiniy tvarumo kriterijy svarba visoms idvardintoms ,AUGA
group” bendruomenés grupéms. Taip pat nustatytas ir tvarumo kriterijy poveikis verslui,

atsizvelgiant j esamus vartotojy poreikius, rinkos tendencijas ir sektoriaus potencialg.

Pirmasis tvarumo kriterijy reikSmingumo nustatymas buvo jgyvendintas 2017 m. ir paskelbtas
pirmojoje Bendrovés Tvaraus verslo ataskaitoje. 2019 m. Sie kriterijai buvo perZidréti Bendrovés
vadovy komandos ir patvirtinti Valdybos. 2021 m. Bendrové planuoja atlikti treciqjj tvarumo

kriterijy vertinimg.

Pagrindiniai tvarumo kriterijai

Zemés Gkio poveikis aplinkai
Dirvozemio sveikata
Emisijos

IStekliy naudojimas
Atsinaujinanti energija
Pakuotés

Atliekos

Gyviny gerove

Ziediné ekonomika

Maistiné verté ir ingredientai
Zmogaus teisés

Motery teisés ir galimybeés
Kaimo plétra

Darbuotojy gerove
Sqziningas atlygis
Bendrovés vertybeés ir kultira
Vartotojai ir tvarumas
Maisto sauga

Tvarus valdymas

Verslo etika

Antikorupcija

Etikos standartai tiekéjams

Duomeny apsauga ir privatumas

Atsakomybé suinteresuotoms Salims
Atsakingas inovacijy ir technologijy naudojimas
Gerojo valdymo praktika

Tvarumo standartai | GRI 102-29 | | GRI 102-40 |

Sqziningas mokesciy mokéjimas

GRI1102-42 | | GRI102-43 | | GRI1102-44 |
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Tvarumo kriterijy svarbos matrica
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Vidutiniskai

Svarbu
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. Pakuotés

. Teisingas atlygis

. Sqziningas mokesciy
mokéjimas

. Antikorupcija
. Darbuotojy gerové

. DirvoZzemio sveikata

‘ Atliekos
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. Maisto sauga
. Zemeés Gkio poveikis aplinkai

. Maistiné verte ir
ingredientai

. Etikos standartai tiekéjams

‘ IStekliy naudojimas
' Verslo etika

. Atsinaujinanti energija
. Ziediné ekonomika

. Vartotojai ir tvarumas

. Gyviny gerove

. Zmogaus teisés
‘ Tvarumo standartai
. Emisijos

. Bendrovés vertybeés
ir kultOra

‘ Duomeny apsauga ir
privatumas

. Atsakingas inovacijy ir
technologijy naudojimas

. Atskaitomybé
suinteresuotoms $alims

‘ Motery teisés ir galimybés
. Kaimo plétra
. Gerojo valdymo praktikos

. Aplinkosaugos kriterijai

Vidutiniskai
Svarbu

MUOSY POZIURIS | TVARUMA

. Socialinés atsakomybés

Svarbu

Poveikis verslui

Ypac
Svarbu

. Tvaraus Bendrovés valdymo kriterijai

GRI102-29 | | GRI102-43 | | GRI102-44
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13.3. NARYSTES IR
PARTNERYSTES

Asociacijos ir organizicijos:

Universitetai ir kolegijos:

Tvarumo iniciatyvos:

Y Y Y

MUOSY POZIURIS | TVARUMA

au
ga

+AUGA group", kaip socialiai atsakingai Bendrovei, svarbu dalyvauti jvairiy asociacijy veikloje,
dalintis gerosiomis patirtimis ir kartu spresti iSkylancias sektoriaus problemas. Bendrove tiki,
kad vienody vertybiy ar interesy grupés gali pasiekti reikdmingy rezultaty tvarumo, verslumo
srityse, kartu siekti teigiamo pokycio.

Dél Sios priezasties Bendroveé yra aktyvi jvairiy asociacijy ir nevyriausybiniy organizacijy nare.
Jau kuris laikas ji priklauso Sioms organizacijoms: Lietuvos Zemés Ukio bendroviy asociacija
(LZUBA), Lietuvos ekologiniy Okiy asociacija (LEUA), Lietuvos atsakingo verslo asociacija
(LAVA). Grupei priklausanti UAB ,Baltic Champs" yra Lietuvos gryby augintojy ir perdirbéjy
asociacijos (LGAPA) nare, o UAB ,AUGA Luganta” priklauso Darzoviy augintojy asociacijai.

2020 m. Bendrové tapo ,Positive” nare - tai tarptautiné organizacija, skatinanti
atsinaujinandiq ekonomikq ir remianti jmones siekiancias teigiamo poveikio aplinkai,

visuomenei ir verslui.

+AUGA group” rOpinasi, kad jos jgyvendinamos socialinés atsakomybés iniciatyvos ir principai,
kuriais vadovaujasi vystydama savo veiklg, nekelty klausimy visuomenei ar Bendrovés
suinteresuotosioms grupéms. Dél to, ,AUGA group” teikia savo aplinkosaugos, socialinés ir
valdymo dalies duomenis organizacijoms ,CPD" ,Nasdag ESG Data Portal" ir JTO ,Global
Compact”"

Svarbu paminéti, kad Bendrové palaiko glaudy bendradarbiavimg su 3alies universitetais,
tokiais kaip: VDU Zemés Ukio akademija, Kauno technologijos universitetas (KTU), LSMU
Veterinarijos fakultetas, Kauno kolegija, Vilniaus verslo kolegija, ISM Vadybos ir ekonomikos

universitetas.
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14.1. ATLIKTI
DARBAI IR
PASIEKIMAI

CO.e
Reduced

Organisation

SNCDP

DISCLOSER

2020

socialiné

‘I.r!‘ Jmoniy
" atsakomybeé

Y Y
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+AUGA group" nuosekliai siekia jgyvendinti savo aplinkosaugos darbotvarke. Pagrindiniais
prioritetais Sioje srityje islieka inovatyviy technologijy kirimas ir jy diegimas kasdienéje Zemés
Ukio veikloje, kurios leis pasiekti 2020 m. paskelbtus tikslus - sumazinti emisijas 27 proc. iki

2025 m. ir tapti neutralia maisto rinkos dalyve iki 2030 m.

Per 2020 m. bendrosios Grupés emisijos sumazéjo, daugiausia dél pokyciy zemdirbystés
procesuose. Pagrindiniai inovacijy projektai (biodujy infrastruktdros, specializuoty pasary
technologijos kirimas bei regeneraciné séjomaina), kurie leis pasiekti ambicingus emisijy
mazinimo tikslus ateityje, dar yra vystymo stadijoje ir jy poveikis emisijoms 2020 m. dar néra
jskaitivojamas. Sie projektai yra Grupeés prioritety sqrade ir yra reguliariai aptariami tiek

vadovy komandoje, tiek Valdybos susitikimuose, kaip buvo numatyta praéjusiy mety tiksluose.

Ataskaitiniu laikotarpiu ,AUGA group" Zengé dar vienq svarby Zingsnj — jmoniy grupéje buvo
pilnai jdiegta aplinkosaugos vadybos sistema, kurios tikslas uztikrinti reikalingus instrumentus
aplinkosaugos  tikslams jgyvendinti, kontrolivoti ir siGlyti sprendimus esamy priemoniy

tobulinimui.

2020 m. Bendrové komunikavo savo veikloje sugeneruotas SESD emisijas ,CDP" platformoje.

Tai yra ne pelno siekianti tarptautiné organizacija, padedanti jmonéms ir miestams atskleisti
savo poveikj aplinkai. Ji suteikia vertingq ir aktualiq informacijg bei didina aplinkosaugos riziky
ir galimybiy skaidrumg pries investuotojus. Taip pat Grupés veikla aplinkosaugos srityje buvo
jvertinta Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo, Ekonomikos ir inovacijy bei
Aplinkos apsaugos ministerijy organizuojamuose Nacionalinivose atsakingo verslo

apdovanojimuose. Bendrové buvo pripazinta kaip aplinkai draugiskiausia jmmoné 2020 m.

Bendrové tiki, kad aplinkosaugos problemos turi bUti aktualios ne tik Bendrovés vadovybei, bet
ir kiekvienam darbuotojui. Visi nauji darbuotojai yra supazindinami su Grupéje galiojandiomis
Aplinkosaugos ir Gyviny gerovés politikomis. Sios Zinios yra kasmet atnaujinamos. Taip pat
darbuotojams yra platinamas ketvirtinis naujienlaiskis skirtas apzvelgti Grupeés veiklg, didelj

démes;j skiriant tvarumo sriciai.
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14.2. EKOLOGINE
ZEMDIRBYSTE

au

ga

JAUGA group” dar 2015 m. priémé svarby sprendimg i$ jprastinés Zemdirbystés pasukti
ekologinio Gkininkavimo link. 5j Zingsnj lémé susirdpinimas dél maisto gamybos sukeliamo
poveikio aplinkai, noras ieskoti aplinkg tausojanciy Ukininkavimo ir gamybos bidy bei
patenkinti nuolat augant] vartotojy poreikj vartoti sveikatai palankius ir tvariau uzaugintus
produktus. Siandien grupés jmonés dirba pilnai sertifikuotose Yemése ir vysto tik ekologine

zemdirbyste.

Ekologinis Gkininkavimas, lyginant su jprastiniu, yra palankesnis dirvozemio biojvairovei ir
leidZia iSsaugoti natUralesne aplinkg biosferai. Ekologinis Zemdirbystés bddas gali boti
igyvendinamas dirvozemj praturtinant natdraliais bUdais, pasitelkiant séjomaing ir maitinant
dirvg tik organinémis trgsomis (meéslu). Cheminés trgsos ir cheminés augaly apsaugos
priemoneés ekologinéje Zemdirbystéje yra negalimos. NatUralus tresimas ir séjomaina uztikrina

Zemeés derlingumgq ir atsparuma erozijai.

Bendrové plétoja tvary Zemés Ukj ir daro daugiau nei reikalauja ES ekologiniai reglamentai:

1. Grupé vysto uzdaro ciklo ekologinio Ukio modelj, kurivo siekiama sinergijos tarp skirtingy
zemeés Ukio Saky ir organiniy atlieky antrinio panaudojimo. Skirtingos veiklos papildo viena
kitq.

2. Grupés jmonés taiko bearimines technologijas visose (99 proc.) savo dirbamose Zemése.

Sios technologijos apsaugo dirvozemj nuo erozijos, i$saugo biojvairove ir sumazina kuro

suvartojimg, tokiu bodu mazinant Siltnamio efektq sukelianéiy dujy emisijas.

GRI 304-2
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14.3. SILTNAMIO
EFEKTA
SUKELIANCIOS
DUJOS (SESD)

+AUGA group” emisijas
audituoja nepriklausoma
kompanija “"Carbon Footprint”.
Antrus metus Bendrovés CO,
pédsakg audituojanti
kompanija yra viena
lyderiaujanciy pasaulyje.
Nepriklausomy auditoriy
iSvados uztikrina skaidrumag

pries suinteresuotgsias Salis.

CO:e

Assessed
Product

Y Y Y
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+AUGA group” veiklose iSskiriamy Siltnamio efektq sukelianciy dujy kiekis 2020 m. sieké 68 133
t CO, ekv. ir buvo 6 proc. maZesnis nei 2019 m., kai jos sudaré 72 820 t CO, ekv. MaZesnj Grupés
CO, pédsakqg 2020 m. pavyko pasiekti dél sumaZzéjusio méslo kiekio, kuris buvo naudojamas
tresti dirvoZzemj ir mazZesniy paséliy likuc¢iy dél pasikeitusiy paséliy ploty proporcijy.
DirvoZzemiui reikalingo azoto kiekiai vis daugiau gaunami i§ ankstiniy augaly, tokiu bddu
mazinant organiniy trasy poreikj po jy augancioms kultiroms. Atnaujinti emisijy skai¢iavimo
koeficientai neturéjo esminés jtakos kaip ir pagrindiniai Bendrovés vystomi technologiniai

projektai, kurie turés poveikj ateityje.

Kaip ir ankstesniais metais daugiausia SESD emisijy Grupés veikloje yra sugeneruojama per:
iSkastinio kuro naudojimg zemés Gkyje, galvijy virskinimo ir dirvoZemio procesus. Bendrové
perka ir savo veikloje naudoja Zaligjq elektros energijq. Sis sprendimas visos Grupés mastu
leido sutaupyti net 2 413 t CO, ekv. per 2020 m.

SESD emisijy skai¢iavimai ir gauti rezultatai Sioje ataskaitoje yra pateikiami remiantis SESD
protokolu, Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos metodika ir konsultacinés bendrovés
.Carbon Footprint" atliktu auditu.

Apimtis 1 66 144 71014
Apimtis 2 6 6
Apimtis 3 1983 1800

*Apskaicivota naudojant ,rinkos metodq” (angl. market based method), vertinant pagal faktinius elektros energijos pirkimus.
Skaicivojant ,geografiniu metodu” (angl. location based method), t.y. pagal Saliai bddingq energijos gamybos pobddj, bendros
2020 m. Grupés SESD emisijos baty 70 646 t Co2 ekv.

Emisijy skai¢iavimas yra paremtas visuotinai priimta tarptautine metodologija - emisijos klasifikuojamos | tris grupes:
tiesioginés (Apimtis 1), netiesioginés (Apimtis 2), kiti Saltiniai (Apimtis 3).

Tiesioginés emisijos (Apimtis 1) apima visus Saltinius, kurivos kontrolivoja grupés jmonés
vystydamos veiklg. Netiesioginés emisijos (Apimtis 2) yra sugeneruojamos i$ energijos, kurig
Grupé perka is kity tiekéjy (pati jos negamina). Kitiems Saltiniams (Apimtis 3) yra priskiriamos
netiesioginés emisijos, kurios nepateko | pirmyjy grupiy skai¢iavimus, bet yra tiesiogiai

susijusios su Grupeés veiklomis.

Bendrové apsibrézé gyvavimo ciklo vertinimo sistematines ribas nuo lopsio iki jmonés varty
(angl. cradle-to-gate), t.y. apskaiivoja veiklos SESD emisijas nuo istekliy gavybos iki jmonés
produkcijos realizavimo (pardavimo). Pagal duomeny prieinamumgq, iSsamumgq ir svarbg
veiklai, Bendrové pasirinko jtraukti Siuos duomenis | kity 3altiniy (Apimtis 3) emisijy
skai¢iavimg: vanduo, elektros ir Sildymo perdavimo nuostoliai, popierius biuro reikmeéms,

pakuotes, atliekos, verslo kelionés.
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Tiesioginés ir netiesioginés SESD emisijos

24%  02%

Galvijy virskinimo procesai

2,6 %

Méslo tvarkymas

Emisijos i$ dirvozemio
I18kastinio kuro sunaudojimas
Zaliavos pakuotéms

Freony sunaudojimas

Kita

Skaic¢iavimai atlikti remiantis tarptautinémis metodikomis: Lithuania. 2020 National Inventory Report,
Association of Issuing Bodies (AIB), UK Government Conversion Factors for greenhouse gas (GHG)
reporting, 2020.

Remiantis tarptautiniy standarty rekomendacijomis, Bendrové atskirai skai¢ivoja azoto ir metano
emisijas, paverstas kilogramais. Azotas, kaip ir deguonis ar anglis, yra reikalingas augalininkystés
veikloje. Nepaisant to, kad azoto dujos sudaro 75 proc. Zemés atmosferos, tiesiogiai i$ oro jj pasisavinti
yra sudétinga, todél Zemés Ukio veikloje yra naudojamos trgsos (skystas ar kietas méslas), kurios yra
prisotintos $io elemento. Dél tokio tresimo budo per 2020 m. issiskyré 98 034 kg N,0 emisijy, o metano
- 621 581 kg. Metanas Zemés Tkio veikloje susidaro gyvulininkystés segmente i$ galvijy virskinimo
procesy ir méslo tvarkymo.

SESD emisijy intensyvumas

Sis emisijy intensyvumo rodiklis yra skai¢iuojamas dalinant metinj imetamy dujy kiekj i% jvairiy ekonominés veiklos vienety. Jis parodo, kiek
CO, emisijy yra isskiriama Bendrovés veikloje, skaicivojant per finansinius, produkcijos, dirbamos Zemés ir kitus veiklos vienetus.

Palyginimui, lenteléje Zemiau yra pateikiami 2019 m. - 2020 m. duomenys. 2019 m. yra bazé, nuo kurios yra keliami emisijy mazinimo tikslai iki
2025 m.

t CO, ekv. /1 Eur pajamy 0,00082 0,00102
t CO, ekv. / 1darbuotojg 53,61 61,04
t CO, ekv. / 1 galvijg* 3,05 3,04
t CO, ekv. / t ECM pieno* 0,67 0,68
t CO, ekv. / ha** 0,91 1,05
t CO, ekv. / t augalininkystés produkcijos** 0,31 0,37
t CO, ekv. / t gryby produkcijos*** 0,30 0,37

* Skaigiuojamos tik pienininkystés segmento emisijos. ECM (angl. energy corrected milk) — santykinis pieno matavimo vienetas. Zaliavinio pieno produkcija konvertuojama j 4% riebumo ir
3,3% baltymy koreguoto pieno kiekj.

** Skai¢ivojamos tik augalininkystés segmento emisijos.

*** Skai¢ivojamos tik gryby auginimo segmento emisijos.

+AUGA group"” pajamos per 2020 m. augo 17 proc., lyginant su ankstesniais metais, o bendras emisijy kiekis buvo mazesnis, todél santykinis
emisijy rodiklis per pajamy vienetq pageréjo (t.y. tapo mazesnis). Tokia pati tendencija matoma skaidivojant emisijy intensyvumg per vieng
Grupés darbuotojq, dirbamg Zemés hektarg, augalininkystés ir gryby produkcijos vienetg. Nezymus padidéjimas pastebimas santykyje per
vienq galvijy vienetq i$ dalies todél, kad 2020 m. galvijy bendras skaicius sumazéjo, lyginant su 2019 m. Grupés vystomos specializuotos
pasary technologijos poveikis emisijoms dar néra jskaiciuojamas.

Lenteléje paryskintos svarbiausios eilutés, kurios atspindi Bendrovés strategijoje iki 2025 m. numatomus emisijy mazinimo tikslus: sumazinti
emisijas, skaiiuojant vienai pagaminto pieno tonai (iki 50 proc.) ir vienai pagamintos augalininkystés produkcijos sausyjy medziagy tonai

(iki 30 proc.). | GRI305-4 || GRI305-7 |
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14.4. ENERGIJA Tiesioginis ir netiesioginis energijos suvartojimas

2020 m. grupés jmonés vykdydamos savo veiklg sunaudojo 377 715 GJ gigadzauliy (GJ)

energijos, kai 2019 m. Sis skaicius sieké 368 896 GJ. Bendras energijos suvartojimas isaugo dél

padidéjusiy gamybos apimdciy Zemés Ukyje bei ,Grybai LT" prisijungimo prie ,AUGA group".

Dyzelinas 7330 2651 279 804 GJ
Elektros energija 15 599 997 kWh 56159 GJ
Gamtinés dujos 4 364 818 kWh 15713 GJ
Suskystintos gamtinés dujos 736 442 18 411 GJ
Dyzelinas produkcijos dziovinimui 139 514 | 5316 GJ
Benzinas 63157 | 2175 GJ
Sildymas 37 301 kWh 134 GJ

Siuo metu Grupéje néra jdiegta bendra energijos taupymo sistema, tagiau atskiri gamybos

vienetai savarankiskai jgyvendina energijos taupymo iniciatyvas.

Energijos pasiskirtymas

0,6 %
1.4 % |0,04 %

Dyzelinas

Elektros energija

Gamtinés dujos

Suskystintos gamtinés dujos
Dyzelinas produkcijos dZiovinimui

Benzinas

Sildymas

| GRI302-1 || GRI302-4 |
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Energijos suvartojimo intensyvumas

Energijos suvartojimo intensyvumo rodiklis yra skai¢ivojamas padalinant metinj energijos suvartojimq i§ ekonominés veiklos vienety. Jis
parodo, kiek energijos sunaudojama konkrediai veiklai jgyvendinti. Bendrové energijos suvartojimo intensyvuma skaiciuoja per finansinius,
produkcijos, dirbamos Zemés ir kitus vienetus. 2020 m. santykiniai rodikliai pageréjo augalininkystés ir gryby auginimo segmentuose dél
Grupés vykdomos efektyvumo darbotvarkés. Gyvulininkystéje santykinj pokytj j didesne puse léemé tai, kad energijos Siame segmente buvo

sunaudota daugiau, o gyvuliy skaicius bandoje sumazéjo.

2020 m. 2019 m.
GJ /1 Eur pajamy 0,00454 0,00519
GJ / 1darbuotojg 297,18 309,22
GJ /1galvijg* 3,66 3,27
GJ / t ECM pieno* 0,80 0,74
GJ / ha** 4,50 4,80
GJ / t augalininkyst és produkcijos** 1,53 1,68
GJ / t gryby produkcijos*** 6,05 6,86

* Skaigivojamas tik pienininkystés segmento energijos suvartojimas. ECM (angl. energy corrected milk) - santykinis pieno matavimo vienetas. Zaliavinio pieno produkcija konvertuojama j 4%
riebumo ir 3,3% baltymy koreguoto pieno kieki.

** Skai¢ivojamas tik augalininkystés segmento energijos suvartojimas.
*** Skaic¢ivojamas tik gryby auginimo segmento energijos suvartojimas. GRI 302-3

Nasdaq A4
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Vandens naudojimas

Vanduo yra gyvybiskai svarbus Zzemeés Ukio darbuose. Be jo negaléty bUti uzauginama
augalininkystés produkcija, uztikrinama produkcijos gamyba ir gyviny gerové gyvulininkystés
segmente. Vanduo taip pat yra neatsiejamas nuo galutiniom vartotojui skirty produkty
gamybos ar gryby auginimo - pastarajame segmente vanduo yra naudojamas produkcijos
auginimui, o véliau paruodimui vartotojams (plovimui). Sis svarbus gamtos resursas yra
gaunamas i§ Zemés Ukio bendrovése esandiy greZiniy arba vandentiekio. Vandens
suvartojimas grupés jmonése yra sekamas skaitlivky pagalba. Taip pat poveikis aplinkai i3

vandens suvartojimo skaiciuojamas per CO, ekv. emisijas.

2020 m. grupés jmoniy sunaudoto vandens kiekis augo - tai lémé kelios priezastys: iSaugusios
produkcijos gamybos apimtys bei KB ,Grybai LT" prisijungimas. Pastarojoje gaminama prekés
zenklu AUGA Zenklinta galutiniam vartojimui skirta produkcija bei uzsakomieji gaminiai (angl.
private label).

2020 m. 2019 m.

Vanduo (m?) 338 913 267 669
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14.6. ATLIEKOS

Atlieky valdymas

Atlieky rdsiavimas ir perdirbimas yra svarbus Bendrovés uzdavinys. Siekdama jdiegti atlieky valdymo principus visos Grupés mastu, 2020 m.
LAUGA group" pradéjo aktyvesne darbuotojy edukacijq apie atlieky rdsiavimag ir jy laikyma jvairiomis komunikacijos formomis (lentelés darbo
vietose, naujienlaiskiai ir pan.) Artimiausiu metu Bendrové planuoja dar aktyviau dirbti Sioje srityje ir sieks parengti iSsamiq politikq atlieky
valdymo principams apibrézti, kaip numatyta Bendrovéje jdiegtoje Aplinkosaugos sistemoje.

2020 m. visos grupés jmoneés sugeneravo 1429,3 tony atlieky. Atlieky pasiskirstymas pagal jy risis:

Popierius 499 52,6
Plastikas 428,2 529,9
Komunalinés atliekos 338,7 2314
Padangos 68,5 23,8
Metalas 406,7 88,2
Alyva 8,9 11,6
Elektronika 0,7 19
Baterijos 1,2 2,0
Asbestas 121 0.8
Organinés atliekos 0.9 14
Mediena 13,0 0

ISaugusius metalo ir padangy atlieky skaicius lémé tai, kad 2020 m. buvo utilizuojamos ankstesniy mety sukauptos atliekos Zzemeés Ukio

bendrovése.

14.7. APLINKOSAUGOS VALDYMAS

Grupéje veikia Valdybos patvirtinta Aplinkos apsaugos politika. Sioje politikoje pazymeéta, kokiais bodais Bendrové yra jsipareigojusi mazinti
savo veiklos sukuriamg neigiamg poveikj aplinkai. Bendrové jsipareigoja vystyti savo veiklg ne tik vadovaudamasi aplinkos apsaugos teisés
akty reikalavimais, bet siekdama sumazinti su savo sukuriamg poveikj, Bendrové turi bendradarbiauti su savo verslo partneriais ir
valstybinémis jstaigomis, vykdyti poveikio aplinkai stebéseng. Politikoje taip pat numatyta, kad grupés jmonés privalo tausoti gamtinius ir
energetinius Saltinius, kurti bei diegti technologijas savo veikloje, tinkamai tvarkyti atliekas ir ugdyti savo darbuotojy kompetencijq
aplinkosauginiais klausimais, skatinti atsakingg poziorj j supanciqg aplinkg.

Bendrové, vystydama aplinkos apsaugos veiklg, laikosi ir tarptautiniy atsargumo principy (angl. Precautionary Principle or approach).

LAUGA group" supranta, kad jos vystoma veikla daro jtakg aplinkai, todél Grupéje veikia aplinkosaugos vadybos sistema. Ji uztikrina, kad
L+AUGA group"” viduje kasmet bity atliekamos aplinkosaugine veiklg kontroliuojancéios ir tobulinancios proceddros, tokios kaip: metinis auditas,
rezultaty aptarimas Bendrovés vadovybéje, riziky nustatymas ir taisomieji veiksmai. Si sistema yra visos ,AUGA group” veiklos asis, kurioje
numatomas Bendrovés jtakos aplinkai valdymas visame verslo cikle.
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14.8. KLIMATO KAITOS VEIKSMUVERTINIMAS

+AUGA group" yra didelé Zemés Ukio sektoriaus dalyvé Lietuvoje. Bendrové supranta, jog tinkamos priemonés ir naujos technologijos leisty
sumazinti jos veiklos sukuriamg neigiamg poveikj aplinkai. Kad vykdomi procesai vykty nuosekliai ir Bendrovei pavykty pasiekti planuojamg
CO, pédsako neutralumg iki 2030 m. reikalinga nuolatiné pagrindiniy inovacijy projekty, susijusiy su klimato kaita, prieziora.

Bendrové reguliariai organizuoja vidinius vadovybés susitikimus, kurivose yra aptariami klimato kaitos projektai, jy eiga, kylantys issukiai ir
pasiekimai, planuojamos investicijos ir biudZzetas. Nuoseklus rezultaty aptarimas leidzia greitai priimti sprendimus, kurie padéty jgyvendinti

iSkeltus tikslus, todeél Si praktika bus ir toliau tesiama Bendrovés viduje.

Nuo 2020 m. Bendroveé jgyvendino planuotq klimato kaitos veiksmy vertinimo procesq Valdyboje. Kartg per pusmetj auksc¢iausiam Bendrovés
valdymo organui yra pristatomas pagrindiniy inovacijy projekty progresas, rezultatai ir is30kiai. Sis struktiruotas procesas leidZia geriau

valdyti su aplinkosauga susijusias rizikas, priimti tinkamus sprendimus siektiny rezultaty uZztikrinimui. Pasiteisinusi praktika bus ir toliau

tesiama Valdybos darbotvarkéje.
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14.9. MOKSLINIAI
TYRIMAI IR
PLETRA

2020 m. Grupé
technologiniams projektams
igyvendinti investavo
2207 801 Eur,

kai 2019 m. investuota

334192 Eur.

Y Y Y
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2020 m. paskelbtoje strategijoje paZyméta, kad Bendrovés pagrindiniais tikslais tampa esamy
verslo segmenty efektyvumas ir inovatyviy technologijy kirimas bei pritaikymas Zemés Ukio
sektoriuje. Kad jgyvendinty Siuos tikslus, Bendrové aktyviai dirba tyrimy ir technologijy plétros
srityje, o pagrindiniai projektai $iuo metu yra: Zzemés Ukio masiny pritaikymas ekologiniam
Ukininkavimui, biodujy valymas, biometano gamyba, biometanu varomos Zemés Ukio masinos
kdrimas, specializuoti pasarai pieniniams ir mésiniams galvijams, siekiant sumazinti metano

iSmetima, inovacijos gryby auginimo segmente.

Biodujy valymo ir pritaikymo technologijos

Bendrové kartu su patyrusiais partneriais, mokslo ir verslo institucijomis jgyvendina projektq,
kurio tikslas - sukurti efektyvig biodujy valymo technologijg. Siuo projektu siekiama sukurti

finansiskai patrauklesne alternatyvg dabartinei biodujy valymo technologijai.

Pastarosios technologijos bUdu iSgautas biometanas bity panaudojamas juo varomoms
Yemeés Okio masinoms, kuriy kdrimas taip pat yra Bendrovés prioritetas. Siuo metu Bendrove
kuria biometanu varomo traktoriaus prototipg, bendradarbiaudama su Lietuvos technologijy

universitetais bei Europos technologiniy sprendimy tiekéjais.

Specializuota pasary technologija

Bendrové kuria specializuoty pasary technologijg, kurios tikslas - sumazinti galvijy virskinimo
procesy metu iSmetamq metang. Atsizvelgiant | tai, kad gyvulininkysté yra neatsiejama
Grupéje vystomo uzdaro ciklo verslo modelio dalis ir metanas (CH,) prisideda Siltnamio dujy
sukelianciy dujy efekto 28 kartus daugiau nei CO,, Bendrové imasi veiksmy $ig problemqg

iSspresti.

Specializuotos pasary technologijos koncepcija susijusi su pasary gaminimo ir apdorojimo

procesu bei jos pritaikymu, matuojant Sio pasaro poveikj galvijy virdkinimo procesams.

Technologijos gryby auginime

Bendrovéje vystomas projektas yra skirtas tirti ir plétoti novatoriskg. Bendrové naudoja
dirbtinj intelektg ir roboty sistemas moksliniams tyrimams ir technologijy plétrai, kad

sumazinty gryby infekcijy ir ligy rizikg, padidinty gryby derliy ir kokybe.

Kadangi esamos gryby auginimo technologijos reikalauja daug ranky darbo, o tai tiesiogiai
veikia gamybos kokybe ir lemia dideles darbo sgnaudas, jgyvendinant moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros projektq, siekioma sukurti ir jgyvendinti naujus technologinius

sprendimus:

- duomeny apdorojimo sistemgq;
- dirbtinj intelektq, kontrolivojantj gryby auginimq, mikroklimatq ir drékinimo sistemg;
- pievagrybiy robotizavimo technologijg;

- automatizuotg gryby rosiavimo sistema.

Nasdaq A10
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Bendrové ir toliau tes aktyviq technologiniy projekty plétrg, siekdama jgyvendinti galutinj savo
tikslg — iki 2025 m. sumazinti bendras emisijas 27 proc. ir pasiekti atitinkamus santykinius

rodiklius per svarbiausius veiklos vienetus, o iki 2030 m. tapti klimatui neutralia rinkos dalyve.

+AUGA group” per ateinancius metus planuoja sukurti, patvirtinti ir pradéti aktyvesnius

veiksmus atlieky valdymo srityse — Siam rezultatui pasiekti padés nauja Sios srities politika.

Tesdama gergsias praktikas, Bendrové ir toliau nuosekliai komunikuos klimato kaitos
klausimus su savo vadovybe ir auki&iausiu valdymo organu - Valdyba. Sie klausimai bus

reguliariai jtraukiami j darbotvarke ir aptariami jprastine tvarka.

+AUGA group" aktyviai dirbs darbuotojy Svietimo srityje, ugdys jy kompetencijas ir atsakingq
pozitrj | aplinkos apsaugq. Darbuotojai bus supazindinami su Bendrovéje vystomomis

technologijomis ir bUsimais jy rezultatais.
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15.1. ATLIKTI
DARBAI IR
PASIEKIMAI

SOCIALINE ATSAKOMYBE

au
ga

2020 m. buvo nejprasti ne tik ,AUGA group", bet ir visam pasaulivi. COVID-19 pandemija sukélé

darbo sqlygy, grupés jmonés dirbo jprastu pajégumu.

Bendrové émeési prevenciniy priemoniy, siekdama uztikrinti savo darbuotojy sveikatq - veikla
Ukivuose buvo perorganizuota taip, kad Zmonés turéty kuo mazesnj kontaktq su kolegomis, o
biuruose dirbantys ,AUGA group" darbuotojai darbus tesé i§ namy. Visi darbuotojai darbo
vietose buvo apripinti reikalingomis apsaugos priemonémis, vykdoma nuolatiné komunikacija
suU Zmonémis grupés jmoneése, siekiant juos informuoti apie padétj Grupéje ir saugaus darbo

taisykles, kuriy privalu laikytis.

+AUGA group" ripinasi savo darbuotojais, todél | papildomq sveikatos draudimg jtrauké
papildomas naudas — nuo 2021 m. darbuotojams yra kompensuojami COVID-19 testai, kuriy

reikalauja gydymo jstaigos ir skiepai, kuomet jie taps komerciskai prieinami.

Nepaisant kilusios pandemijos, ,AUGA group" islaiké artimus rySius su savo
suinteresuotosiomis Salimis regionuose, kurivose veikia. Kaip ir kasmet buvo atlikta
bendruomenés atstovy apklausa. Jos rezultatai, lyginant su ankstesniais metais, beveik

nepakito — Bendroveé stabiliai iSlaiké aukstus jvertinimus bendruomeniy gretose.
Tais pacdiais metais geguzés ménesj, stambiausius ir aktyviausius investuotojus | Lietuvos

ekonomikq vienijanti asociacija ,Investors' Forum" apdovanojo ,AUGA group" uz pavyzdingai

vystoma socialine atsakomybe — rGpinimgsi aplinka ir tvirtus rysius su bendruomenémis.

TURINYS >
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15.2. BENDRUOMENIUYAPKLAUSA

LAUGA group" tre¢ius metus i§ eilés organizuoja savo veiklos vertinimo apklausq regionuose, kuriose vykdo zemés Gkio veiklg. Si apklausa yra

skirta isgirsti griztamaqjj rysj i bendruomeniy ir senitnijy atstovy bei gyventojy, siekiant dar glaudesnio tarpusavio rysio.

Apklausoje uzduodami jvairUs klausimai: ar konkreti grupés jmoné, veikianti regione, yra svarbus darbdavys jy bendruomenéje, ar ji prisideda
prie regiono gyventojy gyvenimo kokybés gerinimo, t.y. infrastruktiros prieZiGros, veikly ar Svenciy organizavimo ir pan. Apklausos dalyviai

taip pat vertino ,AUGA group" komunikacijq su bendruomeniy ar senidnijy atstovais.

2020 m. apklausoje jos dalyviai turéjo galimybe nurodyti savo poreikj dél ,AUGA group” Zemeés Ukio bendroviy vadovy ir bendruomeniy
susitikimy organizavimo, jy periodiSkumo. DZiugu tai, kad didelé dalis apklaustyjy teigé norintys reguliariai palaikyti rysSius su Bendroveés
vadovybe jy bendruomenei svarbiais klausimais.

2020 m. ,AUGA group" veikla buvo vertinta palankiai. Apklausos duomenimis, jos dalyviai teigé, kad ,,AUGA group" yra svarbus darbdavys jy

bendruomenéje, o jos nariams yra svarbu, kad grupés jmonés uzsiima ekologine Zemdirbyste. Didzioji dalis bendruomeniy atstovy apklausoje

teigé, kad tikisi dar didesnio Bendrovés jsitraukimo j svarbias regiono veiklas.

. Taip . Ne Neturiu nuomonés

6% 88 % 6% 9%4%

Rezultatai

Ar manote, kad
+AUGA group" yra svarbus
darbdavys josy
bendruomenéje?

Ar bendruomenei svarbu,

kad ,,AUGA group" uzsiima
ekologine Zemdirbyste?

12 % 75 % 100 %

Ar bendradarbiavimas Ar manote, kad

su ,AUGA group" +AUGA group" yra socialiai
pateisina jisy l0kescius? atsakingas darbdavys?

GRI102-43 | | GRI413-1

Y Y Y
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15.3. DARBUOTOJAI IR JY] VAIROVE

Personalo duomenys yra pateikiami i§ Grupéje veikiancios verslo valdymo sistemos.

Darbuotojy amaiis ir iSsilavinimas

lki 25 m. 105/8,3 70/59
26-35m. 272/214 266/22,3
36-45 m. 291/22,9 275/23,1
46-55 m. 347/273 342/ 28,7
56-65 m. 246/19.3 230/19.3
Daugiau nei 66 m. 10/0,8 10/ 0,8

Bendras darbuotojy skai¢ius 2020 m. padidéjo 7 proc. Labiausiai pastebimas darbuotojy skai¢iaus augimas iki 25 mety amziaus grupéje. Tai

rodo, kad Grupés jmonés geba pritraukti jaunosios kartos atstovus j Zemés Ukio sektoriaus veiklg.

2020 2019 2020 2019
Aukstasis 72 59 270 208
Specialusis profesinis 4 2 452 430

Vidurinis

* | Sig lentele néra jtraukti vaiko prieziGros atostogose esantys darbuotojai.

Tiek centriniame biure, tiek Zemés Ukio bendrovése padaugéjo darbuotojy, turinéiy aukstagjj ir specialyjj profesinj iSsilavinimaq. Taip yra todél,
kad grupés jmonés pritraukia vis daugiau jaunesnio amziaus darbuotojy, kurie yra arba neseniai baige arba studijuojantys ir jgyja aukstgjj ar

profesinj idsilavinimq bodami Grupés darbuotojais.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo sutarciy pobudj

2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Dirbantys pagal neterminuotas sutartis 542 503 729 690

Dirbantys pagal terminuotas sutartis

Dirbantys pilnu etatu 538 499 712 680

Dirbantys ne pilnu etatu

Dirbantys pagal paslaugy sutartis 2 1 1 1

*Duomenys pateikiami skai¢ivojant paskutinés mety dienos faktg. | GRI102-8 | | GRI 405-1 |

. T
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2020 m. pabaigoje ,AUGA group"” neturéjo darbuotojy dirbandiy pagal terminuotas darbo sutartis. Darbuotojai, kurie dirba pagal paslaugy
sutartis, néra jtraukiami j bendrg darbuotojy skaiciy.

Darbuotojy dirbanéiy ne pilng darbo dieng skai¢ius 2020 m. sudaré 1,7 proc., o ty, kurie dirbo pagal paslaugy sutartis - 0,24 proc.

+AUGA group” veikia Zemés Ukio sektoriuje, todél jos veikla yra sezoniska. 2020 m. grupés jmonés sezono metu samdé per 420 sezoninius

darbuotojus, kurie teiké Zemés Ukio paslaugas: ravéjimo, skynimo, dZiovinimo, matavimy ir pan. Grupés jmonés tokiems darbuotojams uz

suteiktas paslaugas atsiskaito pagal mokéjimo kvitus. Mety pabaigoje Sie darbuotojai néra jtraukiami j galutinj darbuotojy skaiciy.

Lyciy jvairové

2020 m., % 2019 m., % 2020 m., % 2019 m., %
Darbininkai ir specialistai 43,8 431 56,2 56,9
Vadovai 20,6 24,6 79.4 75,4
Bendras lyciy pasiskirstymas 42,6 42,2 574 57.8

ne pagal pareigas

LAUGA group” aukéiausias valdymo organas yra nepriklausoma Valdyba, dviejy mety kadencijai idrinkta 2019 m. Sivo metu Valdybg sudaro
100 proc. vyrai (3 jy — 31-50 mety amzZiaus, 2 - 51 mety ir daugiau).

Darbuotojy kaita

2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Moterys 114 94 36,1 36,2

Vyrai

DidzZiausia darbuotojy kaita 2020 m. islieka vyry tarpe. Tokia pati tendencija matoma ir ankstesniais metais.

2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.

Dirbantys pilnu etatu 316 256 25,3 21,8
Dirbantys ne pilnu etatu 0 4 0,0 28,6

Dirbantys pagal paslaugy sutartis

Darbuotojy kaitos rodiklis, skai¢iuojant pilnu etatu dirbanéius darbuotojus, per 2020 m. pakilo iki 25,3 proc., kai 2019 m. sieké 21,7 proc. Sj

pokytj lémeé tai, jog kitaip nei ankstesniais metais, Grupé jdarbino 41 proc. daugiau terminuoty darbuotojy, balandzio - spalio mén. laikotarpiu.

| GRI102-8 || GRI401-1 || GRI405-1 |

Y Y Y | Nasdaq S3 | | Nasdaq S4 | | Nasdaq S5 |
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Nors darbuotojy skaiius per 2020 m. Grupéje augo, savanoriska pagal neterminuotas sutartis dirbandiy darbuotojy kaita isliko nepakitusi

nuo 2019 m.

Iki 20 m. 21
21-30 m. 77
31-40 m. 73
41-50 m. 53
51-60 m. 66
61ir daugiau 26

Navuji darbuotojai

2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.

Moterys 129 64 35,9 32,0
Vyrai 230 136 64,1 68,0

Per ataskaitinj laikotarpj grupés jmonés priémé beveik dvigubai daugiau (terminuoty ir neterminuoty) darbuotojy, lyginant su ankstesniais

metais, dél didesniy darby apimdiy.

Iki 20 m. 37
21-30 m. 114
31-40 m. 78
41-50 m. 72
51-60 m. 48
61ir daugiau 10

GRI102-8 || GRI401-1 |

Nasdaq S3

Y Y Y
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15.4. ATLYGINIMAI IR JUPASISKIRSTYMAS
Atlygio politika

Grupei yra svarbUs jos darbuotojai, todél didelis démesys yra skiriamas jy jvertinimui ir motyvacijai darbe uztikrinti. Darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkg reglamentuoja Darbo apmokéjimo politika. Politika apima darbo uzmokescio apskaiciavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo sglygy, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo

uzmokescio rézius, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus.

Darbo apmokéjimo politika apima sritis: pareigybiy vertinimgq ir klasifikavimg, piniginio atlyginimo dydzio pozicijos nustatymq Salies darbo
rinkos atzvilgiu. Taip pat piniginio atlyginimo réziy nustatymgq, piniginio darbo apmokéjimo struktirq bei su atlygiu susijusiy pokyciy

igyvendinimg.

Atlygio politikos klausimais ,,AUGA group" bendradarbiauja su jmone ,KORN FERRY" t.y. naudojasi jmonés turima atlygio duomeny analizés

platforma, leidzianti patikrinti rinkoje vyraujandias atlygio tendencijas. Konsultavimo paslaugos néra teikiamos.

Generalinio direktoriaus ir darbuotojy atlyginimy santykis

Keletqg mety i$ eilés Bendrovéje yra pastebimas generalinio direktoriaus (didziausiq atlyginimg gaunandio darbuotojo) atlyginimo santykio
mazéjimas su visy grupeés jmoniy nuolatiniy darbuotojy atlyginimy mediana. 2020 m. Sis santykis sieké 5,33, kai 2019 m. buvo 5,75. Mediana,
atmetus generalinio direktoriaus atlyginimg, pakinta labai neZymiai ir neturi jtakos santykiniams rodikliams. Sj pokytj léme tai, kad
darbuotojy atlyginimai kasmet yra perziorimi pagal vyraujancias rinkos tendencijas, kai generalinio direktoriaus atlyginimas isliko nepakites.
Svarbu paminéti, kad Bendrovés generalinis direktorius yra vienas pagrindiniy Bendrovés akcininky per jo kontroliuojamg Baltic Champs
Group, UAB (daugiau apie atlyginimus - Bendroveés atlygio ataskaitoje).

Vyry ir motery atlyginimy santykis

+AUGA group” darbuotojy atlyginimy sistema yra paremta lyciy lygybés principais, todél skirtingas atlygis uz vienodo pobUdzio darbg yra

netaikomas.
2020 m. Grupéje dirbanciy vyry atlyginimy mediana su motery atlyginimy mediana neZymiai padidéjo ir Siy rodikliy santykis sieke 1,28,
lyginant su 2019 m. (santykis - 1,22). Didesnius vyry atlyginimus visos Grupés mastu, kaip ir ankséiau, lémeé skirtinga kvalifikacija ir uZimamos

pozicijos, darbuotojy kaita, o ne atlygio skirtumai to paties lygio pozicijose.

| atlyginimy medianos skaiciavimq yra jtraukti tik tie darbuotojai, kurie ataskaitiniu laikotarpiu nesirgo ir nebuvo vaiko priezidros atostogose.

Papildomi finansiniai paskatinimai darbuotojams

Papildomas finansinis paskatinimas darbuotojams yra suteikiamas uZ reikdmingy darbo rezultaty pasiekimgq, atlikus jiems nustatytas
pareigybines funkcijas. Darbuotojai taip pat gali boti skatinami vienkartinémis premijomis mety pabaigoje.

Nuo 2019 m. Bendrové jgyvendina opciony programaq. Per ataskaitinj laikotarpj 2020 m. Bendroveé savo ir jos dukteriniy jmoniy darbuotojams

bei valdymo organy nariams paskirsté 2,35 min. vnt. akcijy. Siuo metu jmonéje opciony programoje dalyvauja 240 darbuotojai.

GRI 405-2

Y Y Y Nasdaq S1 | | Nasdaq S2 |
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15.5. SVEIKATA IR SAUGUMAS

Darbuotojy saugos ir sveikatos politika

+AUGA group" priklausancdios jmonés dirba sektoriuje, kuriame itin svarbu uZtikrinti saugiq darbo aplinkq. Darbuotojy saugumas yra Grupés
prioritetas. Bendrové nuolat perzitri darbo procesus, diegia jvairias prevencines priemones, siekdama iki minimumo sumazinti darbuotojy

sveikatg ar saugumaq neigiamai paveikti galin€ius veiksnius. Darbo vietose darbuotojai privalo laikytis nustatyty darbo saugos reikalavimy.
Visos iSvardintos prevencinés saugumo priemonés, galimos rizikos Grupés veikloje, su kuriomis darbuotojai gali susidurti, yra jvardintos
Bendrovés saugos ir sveikatos politikoje. Kiekvienas naujas Grupés darbuotojas turi susipazinti su taisyklémis ir Sias Zinias reguliariai

atnaujinti.

Darbuotojy saugos ir sveikatos politika yra skelbiama Bendroveés_interneto svetainéje.

Nelaimingi atsitikimai darbe

Per 2020 m. grupés jmonése jvyko 8 nelaimingi atsitikimai. Per Sivos atsitikimus darbuotojai patyré lengvas traumas, pasitempeé kojy ar ranky
raidcius bei raumenis. Nelaimingus atsitikimus patyre darbuotojai greitai pasveiko, nei vienam darbuotojui neteko registruoti ilgalaikio

nedarbingumo.

Siekdama iSvengti panasiy atsitikimy ateityje, Bendrovés vadovybé perziréjo zemeés Ukyje esancius veiklos procesus ir papildomai informavo
darbuotojus apie galimas rizikas darbo aplinkoje bei kaip jy iSvengti. Vienam darbuotojui 2020 m. teko 0,0062 nelaimingo atsitikimo. 2019 m.

Sis skaicius sieké 0,0017.

Papildomas sveikatos draudimas

2020 m. ,AUGA group" tesé darbuotojy papildomo sveikatos draudimo programg, kuri galioja visiems grupés jmoniy darbuotojams,

dirbantiems nuolatinj darbg.

Papildomas sveikatos draudimas darbuotojams leidzia greicdiau ir patogiau gauti su sveikata susijusias paslaugas: gydytis pasirinktose
sveikatos prieZiOros jstaigose, konsultuotis su Seimos ir kity sri¢iy gydytojais, atlikti jvairius tyrimus, pirkti vaistus, naudotis kitomis sveikatos
stiprinimo paslaugomis kaip: gydomieji masazai ar kineziterapijos uZsiémimai. Darbuotojai, kuriems priklauso papildomas sveikatos

draudimas, gali stiprinti ne tik savo fizine, bet ir emocine sveikatgq ir lankytis pas psichologus.

Dél 2020 m. visame pasaulyje jsisiautéjusios pandemijos COVID-19, Bendrové émeési papildomy priemoniy uztikrinti gerqg savo darbuotojy
sveikatqg ir | papildomo sveikatos draudimo sqlygas jtrauké COVID-19 tyrimy, reikalaujamy medicinos jstaigose, ir skiepy, kai Sie taps

komerciskai prieinami, kompensavimg, kurivo darbuotojai gali naudotis nuo 2021 m.

GRI403-1 | | GRI403-5 || GRI403-6 || GRI403-8 || GRI403-9 |

Y Y Y | Nasdaq S7 | | Nasdaq S8 |
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15.6. DARBUOTOJYTEISIYIR APSAUGOS PRINCIPAI

+AUGA group" svarbu, kad Grupés darbuotojai darbo aplinkoje jaustysi saugUs, nebUty diskriminuojami, o jy teisés bUty pilnai uztikrintos
pagal galiojanéius Lietuvos Respublikos teisés aktus ir tarptautinius principus. Grupés jmonése galioja Zmogaus teisiy, nediskriminavimo,

vaiky ir priverstinio darbo politika.

Zmogaus teisiy apsauga

Zmogaus teisiy politika yra parengta remiantis Jungtiniy Tauty Visuotine mogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy Tauty rezoliucija dél verslo ir
Zmogaus teisiy bei pagrindinémis Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis. Principai, numatyti Sioje politikoje, yra taikomi visose

Bendrovés verslo veiklos srityse.

Pagarba Zmogaus teiséms yra laikoma esmine Bendrovés darbo kultGros ir vertybiy dalimi, kurios turi laikytis visi darbuotojai. Dél Sios

priezasties visi nauji ir prie Bendrovés veiklos prisijunge darbuotojai yra supazindinami su Sia politika.

Nediskriminavimas

Bendrové dziaugiasi, kad 2020 m. nebuvo uzfiksuotas nei vienas darbuotojo diskriminavimo atvejis. Siuo metu galiojantys mechanizmai yra
veiksmingi, o darbuotojy ir vadovybés darbo etika atitinka Bendrovéje nuo 2019 m. apibréztus nediskriminavimo principus. Si politika, kurig

patvirtino Valdyba, yra sudaryta laikantis Lietuvos Respublikoje galiojandéiy jstatymuy ir svarbiausiy tarptautiniy Zmogaus teisiy principy.

Politikoje apibrézta, kad grupés jmonése néra toleruojama diskriminacija, Zzeminimas, priekabiavimas ar kitoks darbuotojy jZeidinéjimas dél
lyties, amZiaus, tautybés, rasés, religiniy ir politiniy jsitikinimy ar kity asmeniniy savybiy. Dokumente taip pat pazymeéta, kad visiems

darbuotojams turi bUti uztikrintos vienodos sglygos dirbti ir tobuléti, o jy darbas bUty vertinamas pagal rezultatus.

Bendrovés vadovybé laikosi Siy principy ir skatina tai daryti kiekvieng darbuotojg laikytis abipusés tolerancijos ir pagarbos Zmogaus teiséms

standarty.

Vaiky ir priverstinis darbas

Vaiky ir priverstinio darbo netoleravimo principai yra apradyti Bendrovés Zmogaus teisiy, nediskriminavimo, vaiky ir priverstinio darbo
politikoje. Siame dokumente, kuris yra parengtas remiantis tarptautiniais teisés aktais, apibréziama, kad Bendrovéje néra toleruojamas vaiky
ir kity asmeny grupiy priverstinis darbas, jskaitant nelaisvanoriskus darbo santykius ar tam tikras jy sqlygas, susijusias su uZstaty ar asmens

dokumenty paémimu, suvarzymu laisvai judéti. ,AUGA group" taip pat netoleruoja ir neprisideda prie prekybos Zmonémis.

Visi darbuotojai, turintys elektroninio pasto prieigas (daugiau nei 20 proc. darbuotojy), yra prasomi atnaujinti ir pasitikrinti Zinias apie visoje
Grupéje galiojandius Zmogaus teisiy principus. Darbuotojams, dirbantiems Ukivose, politikose esanti informacija yra primenama skelbimy

lentose.

Grupés darbuotojai, pastebéje situacijas, kuriose yra pazeidZziamos Zmogaus teisés, nediskriminavimo, vaiky ir priverstinio darbo principai,

galiojantys Grupéje, gali apie tai anonimiskai pranesti el. pastu: etika@auga.lt.

Bendroveé tikisi, kad &iy principy laikysis ir visi jos tiekéjai bei kiti verslo partneriai. Si informacija yra vieéai prieinama Bendrovés interneto

svetainéje.

| GRI406-1 || GRI412-2 |
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15.7. TIKSLAI
2021 METAMS
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Bendroveé yra issikélusi tikslg — 2021 m. visose grupés jmonése uzbaigti Darbuotojy saugos ir

sveikatos vadybos sistemos diegimg.

2021 m. Bendrové ir toliau aktyviai dirbs siekdama uztikrinti visy grupés jmonése galiojandiy
elgesio kodeksy ir politiky jgyvendinimg, reguliary darbuotojy Ziniy atnaujinimq, nuosekliai

laikysis ir vystys socialinés politikos modelj visoje Grupéje.

Planuojama jgyvendinti darbuotojy ir bendruomeniy, kuriose veikia ,AUGA group", apklausas,
siekiant kuo glaudesnio dialogo tarp svarbiausiy Bendrovés suinteresuotyjy grupiy. Siy
apklausy pagalba Bendrove sieks islaikyti artimg kontaktq ir operatyviai reaguoti j kylanéias

problemas darbuotojy ir bendruomeniy, kuriose vykdo veiklg, tarpe.

Bendrovés prioritetu isliks démesys socialinei lygybei, sgziningo atlygio ir lyciy lygybés
klausimai. ,AUGA group” ir toliau netoleruos jokios diskriminacijos grupés jmonése, uztikrins

darbuotojy saugumg ir papildomg sveikatos apsauggq.

TURINYS >
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2020 m. balandZio ménesj Bendrové paskelbé penkeriy mety strategijq, kuria jsipareigojo
16.1. ATLIKTI _— , menest B pasielbe penieriy mety gl sipareigojo
tiekti ekologiskqg maistq be kainos gamtai. Naujoje strategijoje ,AUGA group"” numaté gerinti
DARBAI IR veiklos segmenty efektyvumq, diegti ir kurti inovatyvias technologijas, tapti turtui neimliu

PAS I E KI MAI verslu (angl. asset-light), uztikrinanciu = 15 proc. kapitalo grgzq investuotojams.
Strategija buvo parengta jtraukiant nepriklausomg Valdybg ir Bendrovés darbuotojus. Naujoji
strategija paviesinta per ,Nasdaqg Baltic” vertybiniy popieriy birzg, specialiai organizuotuose

renginiuvose investuotojams, Ziniasklaidoje ir kituose Bendrovés komunikacijos kanaluose.

2020 m. Bendrové sékmingai tesé ir kitas gergsias valdymo praktikas. ,AUGA group" jau nuo
2019 m. jgyvendina nepriklausomos Valdybos modelj, kuris uztikrina skaidrumg, atskaitomybe

pries smulkivosius ir didZivosius akcininkus bei investuotojus.

+AUGA group” atvirai ir aktyviai komunikuoja apie savo veiksmus aplinkosaugos, socialiniy
reikaly ir valdymo srityse. Bendrovei svarbu, kad jos veikla nekelty abejoniy suinteresuotosioms

Salims. 2020 m. Bendrové taip pat tapo pirmgja Lietuvos jmoneg, teikian&ia savo tvarios veiklos

duomenis ,Nasdaqg" tvarumo duomeny portalui. Dél to Bendrové yra sertifikuota kaip skaidri

Nasdaqg tvarumo partneré (angl. Nasdaq ESG Transparency Partner).

2020 m. Bendrové sulauké tarptautinio jvertinimo - pasaulyje pirmaujanti tyrimy ir
Corporate ESG

konsultacijy jmoné ,ISS ESG" atliko bendrovés ,AUGA group" tvarios veiklos vertinimaq.
Performance

Vertinimo i8vadose nurodyta, kad Bendrovei buvo suteiktas ,Prime" statusas ir aukstas

RATED BY tvarumo vertinimo balas, uztikrinantis vietg tarp 10-ties procenty geriausiai tvarumo srityje

ISS ESGP>

vertinamy maisto ir gérimy sektoriaus jmoniy pasaulyje.

L
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16.2. VALDYBA

Bendrovés Valdybos pagrindinés atsakomybés yra: tvirtinti Bendrovés strategijg ir verslo planus, metinius biudZetus bei galimas Grupés
veiklos rizikas ir riziky valdymo politikq. Valdyba taip pat tvirtina metinius generalinio direktoriaus finansinius ir ne finansinius tikslus, prisiima
atsakomybe uz geryjy Bendrovés valdymo praktiky prieziGrq ir taikymg. Valdybos nariai taip pat tvirtina ir Bendrovés Tvaraus verslo

ataskaitq, savo jzvalgomis prisideda prie jos rengimo.

2020 m. Valdyba aktyviai dalyvavo rengiant 2020-2025 m. ,AUGA group" strategijqg, taip pat buvo jtraukta j Bendrovés vizijos, misijos ir
vertybiy perziOrq ir atnaujinimg. Siekiant atitikti gergsias valdymo praktikas, Valdybos posédzZiai yra organizuojami reguliariai, jy metu
Valdybos nariai iSnaudodami savo turimq ekspertine patirtj teikia pasiGlymus Bendrovés vadovybei auksciau iSvardintose srityse bei kartu

priima svarbiausius sprendimus.

Lyciy jvairove

Nepriklausoma Valdyba buvo isrinkta 2019 m. dvejy mety kadencijai. Kadangi 2020 m. nepriklausoma Valdyba isliko tokios pacios sudéties
kaip ir ankstesniais metais, ly¢€iy jvairovés klausimas taip pat liko nepakites - jg sudaro vyrai (100 proc.). Svarbu paminéti, kad Valdybos

nariai yra renkami atzvelgiant j jy patirtj, turimas Zinias, kurios gali bGti palankios Grupés veikloms uztikrinti, neisskiriant lyties.
Galiy atskyrimas

Bendrovéje yra aiskiai atskirtos nepriklausomy Valdybos nariy ir generalinio direktoriaus funkcijos. Generalinis direktorius néra
nepriklausomos Valdybos narys ir lieka tiesiogiai pavaldus Siam valdymo organui. Bendrovés Valdybg 80 proc. (arba 4 i$ 5) sudaro
nepriklausomi nariai. Vienas valdybos narys yra UAB ,,ME Investicijos”, kuri valdo 8,39 proc. Bendrovés akcijy, darbuotojas. Nei vienas Valdybos

nariy neuzima jokiy kity pareigy ,AUGA group” jmonése.
Papildomi finansiniai paskatinimai uzvarumg

Sivo metu Bendrové neturi patvirtintos politikos, kurios pagrindu darbuotojai ar valdymo ir prieZioros organy nariai gauty finansinj
paskatinimg uZ ilgalaikés tvarumo strategijos vystymaq ir jgyvendinimq. Darbuotojai, atsakingi uZz Siq sritj, yra finansiskai skatinami
bendrgja tvarka bei dalyvauja akcijy opciony programoje, kuri taip pat siejama su pasiektais rezultatais.

Visa informacija apie kiekvieng nepriklausomos Valdybos narj, jy issilavinimg, uZzimamas pareigas kitose organizacijose, turimy akcijy skai¢iy yra skelbiama oficialioje Bendroveés
svetainéje ir Bendrovés valdymo ataskaitoje.

| GRI102-26 | | GRI102-32 |

Nasdaq V1 | | Nasdaq V2 | | Nasdaq V3 |
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Per 2020 m. ,AUGA group" nesudaré kolektyviniy sutaréiy su darbuotojais, tokia praktika
nebuvo taikyta ir ankstesniais metais. Svarbu pabrézti, kad Bendrové nedraudzia
darbuotojams imtis iniciatyvos, kuriant darbo kodeksu apibréZtus darbuotojy susivienijimus ar

igyvendinti kitas socialines partnerystes.

2020 m. Bendrové skyré didelj démesj rysiy su investuotojais korimui ir palaikymui,
informacijos apie jmone patikimumui uztikrinti. Grupés veikla buvo vertinta tarptautiniy

nepriklausomy analitiky bendroviy: ,\WOOD & Company" ir ,Enlight Research"” bei LHV banko.

Bendrovei svarbu, kad investuotojai galéty patogiai rasti visg aktualiqg informacijg apie Grupés
veiklg ir rezultatus. Analitiky vertinimai, ketvirtinés ataskaitos, video konferencijos,
prezentacijos ir veiklos rezultatai ,Excel”" formatu yra viedinami Bendrovés svetainéje,

investuotojy naujienlaiskyje, ,Nasdaq Baltic" tinklalapyje.

2020 m. pirmoje puséje paskelbus naujg Bendrovés strategijg, buvo surengtos dvi
konferencijos investuotojams Lietuvoje ir Estijoje. Antroje mety puséje Bendrové pradéjo leisti
kasménesinj naujienlaiskj, apzvelgiantj savo sektoriaus, tvaraus verslo ir investavimo

naujienas.

2021 m. buvo paskelbti ,Nasdaq Baltijos rinkos apdovanojimai 2021" rezultatai - ,AUGA
group” pateko j Baltijos TOP15 jmoniy gretas, tarp kity bendroviy, pasiekusiy geriausius
rezultatus skaidrumo, gerosios bendroviy valdysenos ir rysiy su investuotojais srityse. Jmoniy
rezultatai apémé dvejy mety veiklas. Bendrové Siame vertinime dalyvauja antrg kartq - 2019

m. Bendrovei dar nepavyko pasiekti Baltijos Saliy vidutinio baly vidurkio, 0 2021 m. sékmingai jj

virsijo.
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16.5. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

LAUGA group” taiko aukstus verslo etikos standartus savo veikloje. Bendrovei svarbu, kad iy standarty bty laikomasi ir verslo partneriy,
tiekéjy organizacijose. Dél Sios priezasties Bendrovéje jau kuris laikas veikia Verslo etikos kodeksas, Korupcijos ir interesy konflikty prevencijos

politika bei Tiekéjy etikos kodeksas.

Verslo etika ir antikorupija

Verslo etikos kodeksas yra svarbus ,AUGA group" darbo principus pagrindziantis dokumentas. Kodekse apibréZziamas sgziningo elgesio su
darbuotojais principas, tarptautiniy Zmogaus teisiy standarty laikymosi, lygybés uztikrinimo bei sveikatos ir saugumo uztikrinimo svarba.
Kodekse nurodomos taisyklés, jgyvendinancios privaciy asmeny duomeny, konfidencialios informacijos, verslo ir finansiniy dokumenty

apsaugq, darbo priemoniy uztikrinimg, santykj su klientais ir konkurentais bei bendrg Bendrovés komunikacijq.

Bendrové sudaro sglygas tiek Grupés darbuotojams, tiek suinteresuotosioms Salims informuoti apie siGlomus kodekso patobulinimus ar
pazeidimus bei gauti reikiamq su jo vykdymu susijusig informacijg siunciant elektroninj laiskq j Sivo tikslu sukurtg pasto dézute: etika@auga.lt.

Prieigqg prie Sio el. pasto turi tik Bendrovés personalo departamento vadovas.

Antikorupcijos politika, galiojanti ,AUGA group", apibrézZia, kad Bendrové netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis, o esant konkrecioms

korupcijos apraiskoms organizacijoje - i$ karto imasi veiksmy, siekdama sustabdyti tokias situacijas.

Kiekvienas darbuotojas, pradedantis dirbti Grupéje turi informuoti, ar neuzsiima ir neketina uZzsiimti veikla, kuri gali kelti interesy konfliktq.
Darbuotojai jsipareigoja elgtis nesaliskai, neteikti neleidZiamos naudos kitiems verslo subjektams, nejsivelti | situacijas, kurios sukelia ar
potencialiai galéty sukelti interesy konfliktq su Bendrovés interesais, turéti neigiamos jtakos jy paciy veiksmy ar sprendimy, susijusiy su darbo

funkcijomis, laisvei.
Visi nauji Grupés darbuotojai yra supazindinami su Siais dokumentais. Visi darbuotojai, turintys elektroninio pasto prieigas (daugiau nei 20
proc. darbuotojy) atliko Ziniy atnaujinimo ir patikrinimo testus 2020 m. Dirbantiems Gkivose $i informacija buvo priminta skelbimy lentose.

Pazeidimy antikorupcijos srityje per 2020 m. nustatyta nebuvo.

Sivos kodeksus visos suinteresuotosios 3alys gali rasti ,AUGA group"” interneto svetainéje.

Tiekéjy elgesio kodeksas

Verslo partneriai ir jvairiy paslaugy tiekéjai yra neatsiejama tvarios maisto grandinés dalis, todél ,AUGA group" savo partnerius renkasi itin
atsakingai. Bendrové palaiko glaudy dialogq ir ragina savo tiekeéjus laikytis auké&iausiy tvarumo ir geryjy valdymo praktiky standarty. Sivos

veiksmus Bendrové grindzia nepriklausomos Valdybos patvirtintu Tiekéju etikos kodeksu.

Jame apibréZziama, kad Bendrove tikisi, jog jos verslo partneriai savo veiklg vykdys vadovaudamiesi pagrindiniais aplinkosaugos, socialinés
politikos ir gerojo valdymo (ASV) principais, Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslais. Bendrovei svarbu, kad tiekéjai laikytysi aplinkosaugos
taisykliy, gyviny geroveés standarty, rOpintysi darbuotojy sveikata, uzkirsty kelig bet kokiai diskriminacijai ar priverstiniam ir vaiky darbui.

Dziugu, kad 2020 m. Bendrové neidentifikavo nei vieno i$ esminiy politikos principy pazeidimy savo tiekéjy tarpe.

LAUGA group" §j etikos kodeksg praéjo taikyti dar 2019 m., o per 2020 m. tiekéjai, kurie sudaro 70 proc. nuo visos AUGA grupés pirkimo

apyvartos buvo supazindinti su Bendrovéje galiojanciu Tiekéjy elgesio kodeksu, vertybémis ir skaidrios veiklos principais.

Bendrovés Tiekéjy etikos kodeksas yra skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje.

GRI102-25 | | GRI205-2 || GRI205-3 |
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16.6. DUOMENUY
APSAUGA

16.7. TIKSLAI
2021 METAMS
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Grupés jmonéms yra svarbu uztikrinti joje dirbanciy privaciy asmeny duomeny apsaugg, todél
Bendrové atsakingai laikosi Privatumo politikos ir visuotinai galiojandiy teisés akty dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo bei Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos, kurig numato Europos parlamento ir tarybos
reglamentas (ES) 2016/679.

2021 m. Bendroveé tes auksciausiais skaidrumo standartais paremtq verslo valdymo modelj ir

rinks naujq nepriklausomg ,,AUGA group” Valdybg 2 mety kadencijai.

Gerosios valdymo praktikos ir toliau bus Bendrovés prioritetas — naujai isrinkta Valdyba bus
aktyviai jtraukiama | Bendrovés valdymg, siekioma dar labiau patobulinti rySius su

investuotojais ir kitomis suinteresuotosiomis grupémis.

Bendrové aktyviai sieks jgyvendinti visas viduje patvirtintas politikas jtraukiant darbuotojus,
tiekéjus ir kitas ,AUGA group” suinteresuotgsias Salis. Bendrovés darbuotojai nuosekliai tikrins
ir atnaujins Zinias Sioje srityje, o nauji darbuotojai bus jtraukiami j Siy politiky jgyvendinimq nuo
pirmy savo darbo dieny. Kaip ir anksciau, Bendrovéje galiojancios politikos bus perZiorimos
kasmetinivose Valdybos ir vadovybés susitikimuose, teikiamos pastabos ir nagrinéjami
pazeidimai.

+AUGA group" deda dideles pastangas | rysiy su investuotojais kirimg, todél nuosekliai tes
Sivos darbus ir 2021 m., siekdami dar aukstesnio jvertinimo ,Nasdaq Baltijos rinkos

apdovanojimuose 2023"

2021 m. planuojamas kas dvejus metus vykdomas tvarumo kriterijy reikSmingumo vertinimas.

Nasdaq V7




TVARAUS VERSLO ATASKAITA

17. ,NASDAQ" AVS RODIKLIYSARASAS

Nasdaq
indeksas

Al
A2
A3
A4
A5
Ab
A7
A8
A9

A10

S1
S2
S3
S4
S5
S6
S7
S8
S9

S10

V1
V2
V3
V4
V5
Vé
V7
V8
>

V10

Y

Pavadinimas

Aplinkosaugos rodikliai

SESD emisijos

SESD emisijy intensyvumas

Tiesioginis ir netiesioginis energijos suvartojimas
Energijos suvartojimo intensyvumas

Pirminiai energijos altiniai

Vandens naudojimas

Aplinkosauginé veikla

Klimato kaitos veiksmy vertinimas Valdyboje
Klimato kaitos veiksmy vertinimas vadovybéje
Klimato kaitos valdymas

Socialiniai rodikliai

Generalinio direktoriaus ir darbuotojy atlyginimo santykis
Vyry ir motery atlyginimy santykis
Darbuotojy kaitos rodiklis

Lyciy jvairové

Laikinyjy darbuotojy dalis

Nediskriminavimo politika

Nelaimingy atsitikimy darbe rodiklis
Sveikatos ir saugumo darbe politika

Vaiky ir priverstinio darbo politika

Zmogaus teisiy apsaugos politika

Valdymo rodikliai

Lyciy jvairové Valdyboje

Galiy atskyrimas

Finansiniai paskatinimai

Kolektyvinés sutartys

Tiekéjy elgesio kodeksas

Verslo etika ir antikorupcija

Duomeny apsauga

Tvarumo ataskaitos

Tvaraus verslo ataskaitos pagal kitas ASV atskleidimo gaires

ISorinis ataskaitos auditas ir vertinimas

Y Y

+NASDAQ" AVS RODIKLIY SARASAS

TURINYS >

Puslapis

36-37
37
38
39
38
40
41
42
42

43

51
51
49-50
49
48-49
53
52
52
53

58

57
57
57
58
59
59

60
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18. GRI RODIKLIY SARASAS

GRI

indeksas

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12

102-13

102-14

102-15

102-16

102-17

102-18
102-19
102-20
102-22
102-23
102-25
102-26
102-29
102-30

102-31

Y

Pavadinimas

Organizacijos profilis

Organizacijos pavadinimas

Veikla, prekiy zenklai, produktai ir paslaugos
Buveinés vieta

Veiklos vykdymo vieta

Nuosavybé ir teisiné forma

Aptarnaujamos rinkos

Organizacijos dydis

Informacija apie darbuotojus ir kitus dirbanéivosius

Tiekimo grandiné

Reiksmingi organizacijos ir jos tiekimo grandinés pakeitimai

Atsargumo principas arba poZidris

ISorinés iniciatyvos

Narysté asociacijose

Strategija

Auksciausio sprendimus priimancio asmens pareiskimas
Pagrindiniai poveikiai, rizikos ir galimybés

Etika ir principai

Vertybés, principai, standartai ir elgesio normos

Su etika susijusiy patarimy ir i$§0kiy mechanizmai
Valdymas

Valdymo struktira

Deleguojancioji institucija

Vykdandiyjy vadovy atsakingumas uz ekonominius, aplinkosaugos ir socialinius klausimus

Auksciausiojo valdymo organo ir jo komitety sudétis
Auksciausiojo valdymo organo pirmininkas

Interesy konfliktai

Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo nustatant tikslus, vertybes ir strategijq

Ekonominio, aplinkos ir socialinio poveikio identifikavimas ir valdymas

Rizikos valdymo procesy efektyvumas

Ekonominiy, aplinkos ir socialiniy klausimy apzvalga

Y Y

GRI RODIKLIY SARASAS
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Puslapis

12
5
14, 48-50
7
7
41
32

32

18-19

17

59

20-25
23-24
25
23-24
23-25
59
56
30-31
18-19

20
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102-32 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo teikiant darnumo ataskaitas
102-35 Atlygio politika
102-38 Bendras metinis atlygio santykis

Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas

102-40 Svuinteresuotyjy Saliy grupiy sqrasas

102-41 Kolektyvinés sutartys

102-42 Suinteresuotojy Saliy atrinkimas ir identifikavimas
102-43 Suinteresuotojy Saliy jtraukimo principai

102-44 Pagrindinés iskeltos temos ir klausimai

Atskaitingumo praktika
102-45 Subjektai, jtraukti j konsoliduotgsias finansines ataskaitas
102-46 Ataskaitos turinio ir temy riby apibrézimas
102-47 Pagrindiniy temy sqrasas
102-48 Pakartotinis informacijos pateikimas
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