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VADOVO ZODIS au

Tvaraus verslo ataskaity rengimas, atsiskaitymas visuomenei, vartotojams, akcininkams ir visoms kitoms
suinteresuotoms salims per kelerius Bendrovés veiklos metus tapo neatsiejama masy verslo dalimi. Puikiai suprantame,
kad esame atsakingi ne tik uz finansinius verslo rodiklius, bet ir kitas sritis, kurias vienaip ar kitaip kasdien veikiame.

Pristatydamitreciajg Tvaraus verslo ataskaita tradiciskai norime apzvelgti, ka per metus nuveikéme aplinkosaugos,
socialinéje ir gerojo valdymo srityse, kokius tikslus Siose srityse keliame keleriems ateinantiems metams.

Ir toliau prioritetiniu visos Grupés tikslu laikome misy veikloje j aplinkg iSmetamy Siltnamio efektg sukelianciy dujy
mazinimg. Dél Sios priezasties pernai labai aiSkiai jvardijome tris sritis, kuriose minéto poveikio sieksime.

Visy pirma, kuriame biodujy pritaikymo technologijas, kurios misy veikloje ateityje pakeis iSkastinj kura. Antra,
vystome specializuoty pasary technologija, siekdami reikSmingai sumazinti metano emisijas iS galviju virskinimo
procesy. TreCia, tobuliname séjomaing ir ateityje auginsime daugiau augalu, turiniy anglies dvideginio iSsaugojimo
dirvoje bei azoto akumuliavimo savybiy. Pernai taip pat pasitvirtinome ir jdiegéme aplinkos apsaugos vadybos
sistema, kuri leis aplinkosaugos procesus valdyti dar tiksliau.

Atsakingai ripinameés darbuotojais - didZiausiu Bendroves turtu. Didindami darbuotojy gerove ir ugdydami
lojaluma praéjusiais metais pradéjome opciony programa, visiems darbuotojams, kuriy beveik 12 tlkst.,
suteikeme papildoma sveikatos draudima.

Pirma karta atlikome visy Grupés darbuotojy apklausg, kad geriau suprastume jy pozitrj j atliekama darba,
jvardintume stiprigsias bei tobulintinas sritis. Taip patjau antrus metus daréeme specialig bendruomeniy apklausa.

2019 metais iS esmés pasikeité Bendrovés valdymo modelis. Atsizvelgdama j gerasias korporatyvinio valdymo
praktikas ir siekdama sukurti skaidriausig bei efektyviausig valdymo sistema Bendrové pasirinko nepriklausomos
valdybos modelj. Tai yra pirmas atvejis Lietuvoje, kuomet nevalstybinés bendroveés valdybos nariai néra susije su
kontroliuojanciu akcininku.

Nepriklausoma Bendrovés vadovybé tvaruma, poveikio aplinkai mazinima jvardija kaip strategine verslo kryptj.

Kestutis Juscius 2

»AUGA group* Generalinis direktorius
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PAGRINDINIAI FAKTAI APIE ,,AUGA GROUP*

2019 m. gruodzio 31 dieng konsoliduotg jmoniy grupe (toliau Grupé) sudaré ,AUGA group®, AB (toliau ,AUGA
group” arba Bendrové) ir 136 dukterinés jmonés.
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TVARAUS VERSLO MODELIS

Grupés verslo modelis yra isskirtinis tuo, kad jis apima derliaus auginima, perdirbimg ir tiekima iki galutiniy
vartotojy. Tokia verslo procesy sistema uztikriname gaminamos produkcijos ekologinius, kokybinius ir produkty

saugos standartus, taip pat sisteminga verslo procesy tvaruma Grupés viduje.

Placiau Bendroveés vystomas uzdaro ciklo modelis buvo aprasomas 2017 m. Tvaraus verslo ataskaitoje’.
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VERTYBES

Pradéjusi vystyti ekologine Zemdirbyste ,AUGA group” pagrindinémis veikloje taikomomis vertybémis jvardijo
patikimuma, inovatyvuma ir tvaruma. Nuo Bendrovés transformacijos pradéjus keleriems metams Sios
vertybés ir toliau islieka nepakitusios, o tvarumas tampa pagrindine vertybe, kurios laikomeés visoje maisto
gamybos grandinéje diegdami inovacijas aplinkosaugos srityje bei laikydamiesi pamatiniy Zmogaus teisiy bei
geryjy verslo valdymo praktiky.

PATIKIMUMAS INOVATYVUMAS

Tvaruma suprantame kaip galimybe tenkinti vartotojy poreikius taip, kad lygiai tuos pacius poreikius ateityje
galéty patenkinti kitos kartos.

Dél to stengiames verslg vystyti darydami kuo mazesnj poveikj mus supandiai aplinkai, jvardindami klimato
kaita ir Siltnamio efekta sukelianciy dujy (SESD) emisijas kaip didziausig problema.

Bendrove atsakingai uztikrina kokybe, operatyvuma ir atvira rysj su vartotojais visame tiekimo grandinés cikle
taikydama auksciausius standartus.

Bendrovei svarbu, kad tarpusavyje deréty verslas ir atsakomybé aplinkai, ekologija ir modernios technologijos,
gamyba ir vartojimas.



DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI: KAIP PRISIDEDAME

Bendrove supranta ir vertina visus Jungtiniy Tauty nustatytus Darnaus vystymosi tikslus kaip svarbius vieng
visumg sudarancius tikslus, kuriais siekiama kurti tvary ir darny pasaul.

Jvertine masy veiklos procesus ir jy aplinkai bei bendruomenéms daromga jtaka iSskyréeme tuos, prie kuriy
jgyvendinimo tobulindami savo veiklg ir procesus galime prisidéti prasmingiausiai.

2019 m. Bendrové priemé sprendima kaip prioritetinius tikslus prie turéty anksciau pridéti dar du -, Gera sveikata
ir gerové” bei ,Sumazinti bada“. Prisidédama prie globalaus Siu tiksly jgyvendinimo ateityje Bendrove sieks tapti

Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) Pasaulinio susitarimo (angl. ,Global Compact®) iniciatyvos nare.

~+AUGA GROUP* INTEGRUOTI JTO DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI
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Sveikas ir prieinamas maistas
Maisto produkty Zenklinimas, sauga ir kainos
Tvarus tiekimas

Ukiuose auginamy ir prijaukinty gyvany genetiné jvairove

Darbo praktika tiekimo grandinéje

Darbuotojy sveikata ir sauga
Prieiga prie vaisty

Prieiga prie kokybisky butiniausiy sveikatos priezidros paslaugy

Oro kokybeé
Vandens kokybé

Uzimtumas

Nediskriminavimas

Gebéjimy stiprinimas

Kvalifikuotos darbo jégos prieinamumas
Priverstinio ar privalomo darbo panaikinimas

Investicijos j infrastruktira

Galimybé naudotis finansinémis paslaugomis
Investicijos j aplinkos apsauga

Moksliniai tyrimai ir plétra

Tvarus tiekimas

Produkty ir paslaugy istekliy efektyvumas

MedZiagy perdirbimas

Pirkimy praktika

Informacija apie produktus ir paslaugas bei zenklinimas

Energijos vartojimo efektyvumas

Investicijos j aplinkosauga

SESD i$metimas

Klimato kaitos keliama rizika ir sumazinimo galimybés

Misky naikinimas ir nykimas

Ukiniy ir prijaukinty gyvany genetiné jvairoveé
DirvoZemio atstatymas

Krastovaizdzio misky tvarkymas bei pluosto tiekimas
Natdralios ekosistemos

Vandens ekosistemos



TVARUMO KRITERIJY REIKSMINGUMO NUSTATYMAS

Bendrove siekia dar kokybiskesnio dialogo su suinteresuotomis salimis, todél atliko tvarumo kriterijy svarbos
vertinima. Tai jau antrasis Bendroveés reiksmingy tvarumo kriterijy vertinimas, pirmasis buvo atliktas 2017 m. ir
publikuotas pirmojoje Bendrovés Tvaraus verslo ataskaitoje.

SiekdamaidentifikuotireikSmingiausias aplinkosaugos, socialines bei valdymo sritis Bendrové isskyré svarbiausius
tvarumo kriterijus minétose srityse bei organizavo svarbiausiy suinteresuotujy saliy apklausa.

»AUGA group* apklausé darbuotojus, investuotojus, vartotojus, nevyriausybines ir vyriausybines organizacijas,
tiekéjus, partnerius, bendruomenes ir Ziniasklaida. Tokiu budu buvo nustatyta pagrindiniy tvarumo kriterijy
svarba suinteresuotosioms Salims.

Tvarumo kriterijy svarba ,AUGA group® verslui buvo jvertinta ir nustatyta Bendrovés vadovybés, atsizvelgiant j
rinkos tendencijas ir Bendroves strateginius tikslus.

Sie prioritetai - tai tolimesnio misy tvarumo dialogo atskaitos taskai ir verslo pridétinés vertés karimo
gairés. Atsizvelgdama j juos Bendrové galés daugiau pokyciy vykdyti bitent tose srityse, kurios svarbiausios
suinteresuotosioms Salims ir tolesniam verslo vystymui.

Bendroveé ir toliau laikysis gerosios praktikos reikSmingus tvarumo kriterijus identifikuoti ir jvertinti jy svarba
suinteresuotosioms Salims bei poveikj verslui kas dvejus metus.

~AUGA GROUP* PAGRINDINIAI TVARUMO KRITERIJAI

Aplinkosauga Socialiniai klausimai Bendrovés valdymas
Zemés Tkio poveikis aplinkai Maistiné verté ir ingredientai Verslo etika
Dirvozemio sveikata Zmogaus teisés Antikorupcija
Emisijos Motery teisés ir galimybés Etikos standartai tiekéjams
IStekliy naudojimas Kaimo plétra Duomeny apsauga ir privatumas
Atsinaujinanti energija Darbuotojy gerové Atsakomybeé

suinteresuotosioms Salims

Atsakingas inovacijy

Pakuotés Saziningas atlygis ir technologijy naudojimas
Atliekos Bendrovés vertybés ir kultdra Gerojo valdymo praktikos
Gyvuny gerove Vartotojai ir tvarumas Tvarumo standartai

Ziediné ekonomika Maisto sauga S3ziningas mokesciy mokéjimas



TVARUMO KRITERIJY SVARBOS MATRICA
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ATLIKTI DARBAI IR PASIEKIMAI

2018 m. Tvaraus verslo ataskaitoje kéléme sau tiksla nusistatyti CO, emisijy mazinimo tikslus, ne reciau kaip
kasmet perskaiciuoti ir nustatyti atitinkamy mety Grupés jmoniy CO, pédsaka. Visus Siuos tikslus pavyko
jgyvendinti, pokyciai aprasomi sioje aplinkosaugai skirtoje ataskaitos dalyje.

Pernai taip pat buvo planuota nustatyti energijos, vandens vartojimo ir susidaranciy atlieky mazinimo tikslus.
2019 m. Bendrove tikslino gamtiniy istekliy ir atlieky apskaitos metodikg ir artimiausiu laikotarpiu sieks iSlaikyti
Siuos rodiklius nepakitusius.

»AUGA group” yra jsipareigojusi plétoti tvary Zemeés tkj ir daro daugiau nei reikalauja ES ekologiniai reglamentai.
Taikomi Sie metodai:

Uzdaro ciklo - Zalioji
b Beariminés
ekologinis k- elektros
4 technologijos 4
modelis energija
Sinergija tarp atskiry dkininkavimo DirvoZemio erozijos maZinimas Visose grupés jmonése naudojama tik
sri€iy: augalininkystés, gyvulininkystés Vandens sulaikymas dirvoZemyje sertifikuotaZalioji elektros energija
ir grybininkystés Biojvairovés ir ekosistemy saugojimas
Ekologinés gamybos standarty uz- Dirvos derlingumo iSsaugojimas
tikrinimas CO, sekvestracija

Organiniy atlieky antrinis panaudo-
jimas savuose tkiuose

Uzdaro ciklo ekologinio tkio modelis, vystomas jmoniuy grupés, siekia sinergijy tarp skirtingu zemés tkio Saky
ir organiniy atlieky antrinio panaudojimo. Skirtingos veiklos, tokios kaip augalininkysteé, pienininkysté ir gryby
auginimas, papildo viena kita.

Beariminés technologijos, taikomos 99 proc. dirbamy zemiy plotuose, apsaugo dirvozemj nuo erozijos, issaugo
biojvairove ir sumazina kuro suvartojima, tokiu budu mazinant SESD emisijas. Bendrové kasmet didino beariminiu

bddu dirbama Zemés plota ir is Siuo metu taiko Sig technologija visuose laukuose, iSskyrus tik nedidelius plotus
darZovéms auginti.

BEARIMINES ZEMDIRBYSTES PLOTAS

2017 M. 2018 M. 2019 M.

Sertifikiuota zZalioji elektros energija, pagaminta is atsinaujinandiy Saltiniy ir neisskirianti siltnamio duju emisijuy,
naudojama visose gamybinése ir administracinése patalpose.



GYVUNU GEROVE

Bendrove 2019 m. priemeé Gyviny geroves politika. Gyvuliy laikymas ir jy gerovés uztikrinimas yra neatsiejamos
Bendroves verslo modelio dalys.

Gyvulininkysté yra butina zemeés tkio Saka vystant uzdaro ciklo modelj, todél Grupé Gkiy gyvinams skiria itin
didelj démesj, siekia gerinti jy laikymo salygas.

Visuose Grupés Ukiuose laikomasi ES ekologiniy taisykliy reikalavimuy, kurios apibrézia ir tkiniy gyviny laikyma.
Vykdydama savo Gyviny geroves politika Grupé siekia ne tik atitikti privalomus jai taikytinus teisés akty
reikalavimus, bet ir prisidéti prie ekologinio Ukininkavimo ir maisto gamybos grandinés gerosios praktikos
kdrimo, taip pat buti pavyzdziu kitoms sektoriaus jmonéms.

SESD EMISIJY SKAICIAVIMAS IR AUDITAVIMAS

Bendroveé 2019 m. antrajj karta suskaiciavo jos veikloje j aplinka ismetamy SESD emisijas ir $iy emisijy ataskaita
pirma karta auditavo pasitelkusi nepriklausomus tarptautinius auditorius.

Taikydami tarptautine skai¢iavimo metodologija sugebéjome Siuos skaic¢iavimus atlikti dar tiksliau, prasipléte
vertinamy verslo sri¢iy apimtys.

Skaiciavimo patikimuma ir tiksluma jrodo konsultacinés bendrovés ,Carbon Footprint® atliktas auditas.

,Carbon Footprint Ltd" yra viena lyderiaujanciy pasaulyje CO, pédsako ataskaity auditoriy, padéjusiy audituoti
ataskaitas daugiau kaip 20 ttkst. pasaulio kompanijy. Auditas uztikrina, kad visi ,AUGA group” pateikiami SESD
duomenys yra tikslUs, o skaiciavimai pagristi pripaZinta tarptautine metodika.

Placiau apie Bendrovés emisijas 20, 21 psl.

APLINKOSAUGOS VADYBOS SISTEMA

Siekiant uztikrinti efektyvia ekologinio tkininkavimo veiklg bei jos tvaruma, Bendrové sukdreé ir patvirtino
aplinkos apsaugos vadybos sistema. Diegiant Sig sistema Grupés padaliniuose yra organizuojami auditai, po
kuriy bus pateikiamos pastabos, sudaromi neatitikimy Salinimo planai. Mety pabaigoje visa informacija bus
susisteminta ir perduota vadybinei analizei, kurioje jmonés vadovai spres, kaip sumazinti rizika bei padidinti
aplinkos apsaugos veiksminguma.

APDOVANOJIMAI UZ TVARIAI VYKDOMA VEIKLA

o FEuropos rekonstrukcijos ir plétros banko (ERPB) 2019 m. Tvarios energetikos aukso apdovanojimas uz
uzdaro ciklo Ziedinio modelio taikyma bei biodujy gamybos plétra siekiant sumazinti iSkastinio kuro naudojima.

o Stokholmo aukstosios ekonomikos mokyklos (angl. SSE) Rygoje 2019 m. Tvarios plétros apdovanojimas.
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STRATEGINIAI PROJEKTAI

Pasaulio mastu emisijos Zemeés Ukio sektoriuje bei emisijos, susidarancios déel misky naikinimo keiciant Zemeés
naudojimo paskirtj, sudaro mazdaug 23 proc. visy Zzmogaus veiklos sukelty Siltnamio efekta sukelianciy dujy
(SESDY2. Jas paprastai sudaro anglies dioksidas (CO,), igsiskiriantis dirbant dirva Zemeés Gkio technika, metanas
(CH.), susijes su galvijy Zarnyno fermentacija ir méslu, taip pat azoto oksidas (N,0), atsirandantis naudojant trasas
ir mégla. Zemes Gkis yra pagrindinis klimato kaitos veiksnys, ir prognozuojama, kad dabartinémis salygomis jis
2030 m. ir 2050 m. padidés atitinkamai 18 proc. ir 30 proc.®. Siekdama pasalinti kai kuriuos dabartinius veiksnius,
Bendroveé jau pradéjo taikyti tvaraus tkininkavimo metodus placiu mastu.

Jmone taip pat suplanavo ir pradéjo ruostis keliems projektams, kuriy tikslas - sumazinti jos veikloje isskiriamy
SESD kiekj; i$ jy pagrindiniai yra:

Biodujy pritaikymo technologijos, pakeiciancios iskastinj kura, naudojama Zemeés tkio technikos, kai
bus iSvystytas biodujomis varomas traktorius ir ateityje biodujos isgaunamos is karviy méslo, taip pat
panaudojant Sio proceso Salutinj produkta, digestata, kaip efektyvig bei mazai N,O iSskiriancia trasa.

Specializuoty pasary technologija, uztikrinanti pasary paruosimg bei sudéties parinkima, siekiant
reikSmingai sumazinti CH, emisijas is galvijy virskinimo procesu.

Patobulinta séjomaina, uzimanti didesnius plotus su paséliais, turinciais anglies issaugojimo dirvoje ir

azoto akumuliavimo savybiy, tokiu bidu absorbuojant CO, is atmosferos bei sumazinant N,O emisijas dél
mazesnio organiniy trasy poreikio.
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Jungtiniy Tauty Tarpvyriausybinés klimato kaitos grupés 2019 m. ataskaita,
https://www.ipcc.ch/sitefassets/uploads/2019/08/Edited-SPM_Approved_Microsite _FINAL.pdf
Jungtiniy Tauty Maisto in zemés tkio organizacijos 2014 m. ataskaita, http://www.fao.org/3/a-i3671e.pdf
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ATITIKTIS NASDAQ ASV ATSKLEIDIMO GAIREMS

A1. SESD emisijos

Grupés CO, pédsakas (ataskaitoje kaip lygiaverciai terminaitaip pat vartojami SESD (Siltnamio efekta sukeliancios
dujos), CO, ekv.) 2019 m. sudaré 72 820 t CO, ekv. ir palyginti su 2018 m. buvo 14 proc. didesnis (63 957 t CO, ekv.).

Didesnj SESD kiekj 2019 m. lemé keli faktoriai. Pagrindinis faktorius buvo pasikeites lauky treimo organinémis
medZiagomis kalendorius. Pereinant prie lauky treSimo du kartus per metus, ,dalis ateinancio sezono pavasario
tresimo darby buvo perkelta einamujy mety rudenj, tai lémeé didesnj 2019 m. sunaudota organiniy trasy kiekj. Be
to, Bendrove 2019 m. dél padidéjusio derlingumo uZaugino Zenkliai daugiau augalininkystés produkcijos. Nuo
derliaus kiekio priklauso augaly likuciy liekany kiekis laukuose, kurios j aplinka i$skiria daugiau SESD emisijy.

Jtakos skaiciavimui taip pat turéjo ir pasikeitusi metodologija — atnaujinti kai kurie emisijy skaiciavimo faktoriai.
Dél pasikeitusios metodologijos bendros emisijos padidéjo 3 proc.

Pagrindiniy tarsos Saltiniy santykis iSliko panasus — galvijy virSkinimo procesai, emisijos i$ dirvoZzemio ir iskastinio
kuro naudojimas sudaré 91,5 proc. visy emisijy (2018 m. - 91,0 proc.).

Itin didelj teigiama poveikj mazinant SESD emisijas daro tai, kad Bendroveé perka ir naudoja tik zaligja elektros
energija. Jei buty naudojama energija is Lietuvoje budingy energijos saltiniy, bendros emisijos padidéty
6 010,17 £ CO; ekv.

Skai¢iavimai pateikiami remiantis SESD protokolu, Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos metodika ir
konsultacinés bendrovés ,Carbon Footprint” atliktu auditu.

Emisijos, t CO, ekv.* 2019 m. 2018 m.
Apimtis 1 71014,05 60 9151
Apimtis 2 6,30 1,26
Apimtis 3 1800,55 304108
VISO 72 820,90 63 957,44

* Apskaiciuota naudojant ,rinkos metoda” (angl. market based method), vertinant pagal faktinius elektros energijos
pirkimus. Skaiciuojant ,geografiniu metodu” (angl. location based method), ty. pagal Saliai bidinga energijos gamybos
pobidj, bendros 2019 m. Grupés SESD emisijos biity 78 831,07 t CO, ekv.

Visos emisijos pagal priimtg tarptautine metodologija®> yra klasifikuojamos kaip tiesioginés (Apimtis 1),
netiesioginés (Apimtis 2) ir kiti Saltiniai (Apimtis 3).

| pirmaja apimtj patenka visi emisijy Saltiniai, kuriuos tiesiogiai kontroliuoja Bendrové, antrojoje apimties dalyje
apskaitomos netiesioginés emisijos is energijos, kuria Bendrove perka, taciau pati negamina, o treciojoje - kitos
netiesioginés emisijos (kurios nepatenka j pirma ir antra apimtj) is jvairiy Bendrovés veikly.

CO.e
Assessed
Organisation
4 Lithuania's National Inventory Report 2019,
http://klimatas.gamta.lt/files/NIR_2019_04_15_FINAL.pdf
5 https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
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A2. SESD emisijy intensyvumas

CO; intensyvumo rodiklis parodo, kokj CO, pédsaka Grupés jmoneés isskiria per tam tikrus savo veiklos vienetus,
pavyzdziui, bendras emisijy kiekis kiekvienam uzdirbtam eurui pajamu, augalininkystés segmento emisijos
kiekvienam hektarui dirbamos Zemés ir pan. Zemiau pateikiami Bendroveés ir jos Grupés jmoniy 2019 m.
paskaiciuoti CO, pédsako intensyvumo rodikliy duomenys bei palyginimas su 2018 m.

2019 m. 2018 m.
t CO, ekv. /1 Eur pajamy 0,00102 0,00M17
t CO, ekv. /1 darbuotoja 6104 55,52
t CO, ekv. /1 galvija* 3,04 471
t CO, ekv. [t ECM pieno™ 0,68 0,74
t CO, ekv. [ ha** 105 112
t CO, ekv. / t augalininkystés produkcijos™™ 0,37 0,38
t CO; ekv. [ t gryby produkcijos™** 0,37 0,31

* skaiciuojamas tik pienininkystés segmento energijos suvartojimas. ECM (angl. energy corrected milk) — santykinis pieno
matavimo vienetas. Zaliavinio pieno produkcija konvertuojama j 4% riebumo ir 3,3% baltymy koreguoto pieno kiek;.

** skaiciuojamas tik augalininkystés segmento energijos suvartojimas

*** skaiciuojamas tik gryby auginimo segmento energijos suvartojimas

Kai kuriuos SESD emisijy intensyvumo rodikliy pokycius lémé 2019 m. padidéjusi Bendrovés apyvarta. Pavyzdziui,
emisijy intensyvumas per viena darbuotoja padidéjo, nes darbuotojy skaicius keitési nezymiai, o emisijos augo.
Tuo tarpu emisijy intensyvumas vertinant per vieng eurg sumazejo, nes Grupés pajamos padidéjo labiau nei
bendros emisijos.
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Pienininkystés segmento emisijy intensyvumas sumazéjo dél skaiciavimo metodikos pasikeitimy. 2018 m. Sis
rodiklis buvo skai¢iuojamas atsizvelgiant tik j laikomy pieniniy karviy skaiciy, o 2019 m. - visy Grupés laikomy
galvijy skaiciy. Jei 2018 m. bty skaiciuoti visi laikomi galvijai, emisiju intensyvumas per viena galvija buty siekes
2,79 t CO2 ekv. Emisijy intensyvumas per tong pieno isliko panasus.

Nors bendros augalininkystés segmento emisijos padidéjo, dél Zymiai padidéjusio derlingumo buvo fiksuotos

mazesnés emisijos per tona uzaugintos produkdijos. Sj rodiklj Bendroveé ateityje tikisi nuolat gerinti didindama
derlinguma.

A3. Tiesioginis ir netiesioginis energijos suvartojimas

Bendrove ir visos jos Grupés jmones kartu per 2019 m. sunaudojo 368 895,70 gigadzauliy (GJ) energijos.
Sis rodiklis per metus keitési nezymiai.

Energijos tipas ReikSmé Energija
Dyzelinas 7360 383,96 | 28095425 @)
Elektros energija 15 372 857,50 kWh 5534229 ¢
Gamtinés dujos 4020 549,00 kWh 14 473,98 Q)
Suskystintos gamtinés dujos 412 332,94 | 10 308,32 G)
Dyzelinas produkcijos dZiovinimui 15124400 | 576349 ()
Benzinas 5586745 1924,51G)
Sildymas 35795,00 kWh 128,86 C

VISO: 368 895,70 G)

A4. Energijos suvartojimo intensyvumas

Energijos intensyvumo rodiklis parodo, kiek energijos sunaudojama vienam veiklos vienetui, rezultatui,
produktui ar kitam Grupeés veiklos rezultato matavimo vienetui pagaminti. Zemiau pateikiami Bendroveés ir jos
Grupés jmoniy 2019 m. paskaiciuoti energijos intensyvumo rodikliy duomenys.

2019 m. 2018 m.
GJ /1 Eur pajamy 0,00519 0,00681
GJ /1 darbuotoja 309,22 323,68
GJ /1 galvija* 3,27 448
GJ / t ECM pieno* 0,74 0,71
Q) [ ha** 4,80 724
GJ / t augalininkystés produkcijos*™* 168 243
GJ / t gryby produkcijos*** 6,86 7,57

* skaiciuojamas tik pienininkystés segmento energijos suvartojimas. ECM (angl. energy corrected milk) — santykinis pieno
matavimo vienetas. Zaliavinio pieno produkcija konvertuojama j 4% riebumo ir 3,3% baltymy koreguoto pieno kiek;.

** skaiciuojamas tik augalininkystés segmento energijos suvartojimas

*** skaiciuojamas tik gryby auginimo segmento energijos suvartojimas
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Kai kuriuos energijos suvartojimo intensyvumo rodikliy pokycius lemeé 2019 m. padidéjusi Bendroves apyvarta.
Pavyzdziui, suvartotos energijos intensyvumas per vieng darbuotojg padidéjo, nes darbuotojy skaicius keitési

nezymiai, 0 apyvarta augo. Tuo tarpu energijos suvartojimo intensyvumas vertinant per 1 Eur pajamy sumazéjo,
nes apyvarta padidéjo.

Skaiciuojamas rodiklis per uzauginta gryby produkcija sumazéjo, nes energijos sunaudota buvo maziau, o gryby

pagaminta Siek tiek daugiau. Dél pasikeitusio skai¢iavimo pienininkystés segmento bendros emisijos padidéjo.
Kadangi padidéjo tiek emisijos, tiek ir primilZis, apskaiciuotos emisijos per litrg pieno isliko tokios pat.

A5. Energijos pasiskirstymas

Didziaja dalj Grupés sunaudotos energijos 2019 m. sudare dyzelinis kuras ir elektros energija. ReikSmingy pokyciy
energijos suvartojimo pasiskirstyme, lyginant su 2018 m. nebuvo.

Energijos tipas Dalis Energija
Dyzelinas 76,16% 280 954,25
Elektros energija 15,00% 5534229 @)
Gamtinés dujos 392% 14 473,98 Q)
Suskystintos dujos (LPG) 2,79% 10 308,32 G
Dyzelinas produkcijos dZiovinimui 1,56% 576349 G
Benzinas 0,52% 192451 Q)
Sildymas 0,03% 128,86 G

VISO: 368 895,70 GJ

A6. Vandens naudojimas

Bendroveés vandens sunaudojimas 2019 m. padidéjo deél labai karstos ir sausos vasaros bei pageréjusios apskaitos,
j kurig buvo jtraukta daugiau vandens naudojimo Saltiniy, pavyzdziui, natralUs greziniai.

2019 m. 2018 m.
Vanduo (m?) 267 669,25 205 097,05

A7. Aplinkosauginé veikla

Bendroves Valdyba yra patvirtinusi Aplinkos apsaugos politika, kuri yra neatskiriama Bendroveés verslo
strategijos dalis. Sios politikos tikslas — nubrézti gaires ir principus, kaip uztikrinamas Bendroveés jtakos aplinkai
valdymas visame verslo cikle. Grupé stengiasi mazinti jos veiklos aplinkai daroma neigiamg poveikj, vysto
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Grupé prisiima atsakomybe uz veiklos daromg poveikj aplinkai ir jsipareigoja siekti jj mazinti Siais badais:

o Vykdyti veiklg laikantis visy privalomuy aplinkos apsaugos teisés akty reikalavimuy;

e Bendradarbiauti aplinkos apsaugos klausimais su verslo partneriais, valstybés institucijomis bei jstaigomis;

o Vykdyti sukeliamo poveikio aplinkai stebéjima — skaiciuoti organizacijos anglies dvideginio pédsaka, gam-
tos ir energetiniy istekliy naudojima, atlieky susidaryma;

o Tausoti gamtinius ir energetinius isteklius: vystyti uzdaro ciklo ekologinio tkininkavimo modelj, taikyti
beariminés Zemdirbystés technologijas ir naudoti atsinaujinancius energijos isteklius;

e Kurtiir diegti technologijas, kuriomis siekiama sumazinti Grupés ismetamy SESD kiekj trijose pagrindinése
srityse: iSkastinio kuro naudojimas, Zemés dirbimas ir galvijy virskinimo procesai;

 Siekti kuo daugiau jmonéje susidaranciy atlieky tvarkyti pagal principa — mazinti, pakartoti ir perdirbti;

e Ugdyti darbuotojy kompetencija ir atsakinga pozidrj j aplinkos apsauga.

A8. Klimato kaitos veiksmy vertinimas Valdyboje

Bendrovés Valdybos posédziuose sprendziami klimato kaitos klausimai, taciau 2019 m. tai nebuvo struktirizuotas
procesas. 2020 m. klimato kaitos klausimai bus struktariskai jtrauktij Valdybos darbotvarke, nuolat vertinamas
progresas.

A9. Klimato kaitos veiksmy vertinimas vadovybéje

Bendroveé rengia reguliarius vadovybés susirinkimus, kuriuose sprendziami klimato kaitos klausimai, planuojamos
investicijos, biudzetas ir poveikis aplinkai. 2020 m. klimato kaitos klausimai ir toliau kaip prioritetiniai bus
jtraukiami j vadovybés darbotvarke, nuolat vertinamas progresas.

A10. Klimato kaitos valdymas

Bendrove savo finansinése ataskaitose kol kas neisskiria konkrecios investicijy j klimato kaitos mazinima sumos,
tadiau ja skaiciuoja ir planuoja. 2019 m. investicijoms klimato kaitai mazinti buvo isleista 334 192 Eur.

2019 m. pabaigoje ,,AUGA group” isplatino 20 min. Eur verteés Zaliyjy obligacijuy emisija, kurios dalis taip pat yra
investuojama j klimato kaitos mazinimo inovacijas (placiau 30 psl.)

SESD emisijy mazinimo tikslai iki 2025 mety

Bendrove yra uzsibrézusi tiksla iki 2025 m. bendras jos veiklos SESD emisijas sumazinti 27 proc., jei nedidés jos
dirbamy zemiy plotas. Siy tiksly Bendrove siekia tobulindama savo veiklos procesus ir vystydama unikalias
technologijas trijose pagrindinése srityse, kurios siuo metu isskiria didziaja dalj emisiju.

Verta paminéti, kad Zzemeés tkio sektoriuje emisiju mazinimas yra itin sudétingas procesas, tad Bendroves
iSsikeltas tikslas yra labai ambicingas. Palyginimui, visas Lietuvos Zemés Ukio sektorius yra jsipareigojes
emisijas sumazinti 9 proc. iki 2030 m.°.

6 https:/fam.Irv.It/uploads/am/documents/files/KLIMATO%20KAITA/Integruotas%?20planas/Final%20NECP.pdf

Y Y Y Y


https://am.lrv.lt/uploads/am/documents/files/KLIMATO
20NECP.pdf

ISKASTINIO KURO NAUDOJIMAS

Bendras ikastinio kuro naudojimo emisijas planuojama sumazinti 40 proc. Ukio darbams sunaudojamo
kuro emisijas planuojama sumazinti 50 proc. To bus siekiama jtraukiant biodujomis, kurios bity pagamintos
iS gyvulininkystés atlieky, varoma Ukio technika, optimizavus darbo organizavima, séjomaing, kuri reikalaus
maziau energijos meslo jterpimui ir iSveziojimui, tad kuro sanaudos bus mazesnés.

Jmoné daug démesio skiria antriniam atlieky ir Salutiniy produkty, atsirandanciy kitose Grupés verslo srityse,
naudojimui. Pavyzdziui, méslas is pieno ir pauksciy Ukiy gali buti naudojamas gaminant biodujas, kurios gali bati
isgrynintos iki biometano. Biometanas savo ruoztu gali varyti traktorius ir kitas transporto priemones.

Biodujy gavyba is méslo ir iSgryninty bioduju naudojimas kurui yra vienas is veiksmingiausiy bidy pradéti taikyti
antrosios kartos biokura. Lundo universiteto tyrimu nustatyta, kad tokia strategija net 148 proc. palankesné
klimatui, palyginti su iSkastinio kuro naudojimui’. Be to, organinés atliekos (pidymo liekanos), liekancios po
biodujy gamybos, gali buti naudojamos kaip efektyvi trasa laukams, didinant dirvozemio derlinguma 18 proc. ir
tuo pat metu mazinant iSmetamy tersaly kiekj kiekvienam zemés tkio produkcijos vienetui.

GALVIJU VIRSKINIMO PROCESAI

Bendras galvijy virskinimo procesy emisijas planuojama sumazinti 33 proc. To siekiama per pagerinta pasary
technologija. Specialiai paruosti pasarai nulems mazesnes emisijas iS virskinimo procesy ir padidins gaunamus
primilzius.

Per tong pagaminto pieno Sios srities emisijas planuojama sumazinti 50 proc., o per vieng salyginj gyvino
vienetq ir per parduodamos gyvo svorio mésos tong - 33 proc.

Bendrove vysto specializuoty pasary technologija, siekdama sumazinti iSmetamo metano kiekj vykstant galvijy
zarnyno fermentacijai. Atsizvelgiant  tai, kad pienininkysté yra neatsiejama Grupés uzdarojo ciklo verslo modelio
dalis, ,AUGA group” svarbu spresti Sig problema. Specializuoty pasary technologijos koncepcija yra susijusi
su novatorisku procesu pasary gamyboje, ju apdorojimu, adaptuotais pasary racionais, taip pat visu poveikio
tkiuose laikomiems galvijams stebéjimo ir jvertinimo procesu. Adaptuotomis pasary receptidromis siekiama
reikSmingai sumazinti atrajotojy j atmosferg iSmetamg metano kiekj kiekvienam pagaminto pieno vienetui.
Tokia susisteminta struktdra leis geriausiai uztikrinti gyviny gerove ir prisidéty prie iSmetamo metano (CH,),
kurio jnasas j Siltnamio efektg yra 28 kartus didesnis nei CO,, kiekio mazinimo®.

EMISIJOS IS DIRBAMOS ZEMES

Bendra Sios srities emisijy kiekj planuojama sumazinti 20 proc., o vertinant per pagamintos sausos augalininkystés
produkcijos kiekj emisijos mazés 30 proc.. To bus siekiama keiciant séjomaing, didinant augaly, turinciy azoto ir
anglies kaupimo savybiy dalj paseéliy struktdroje.

Ankstinés daugiametés zolés (mélynziedé liucerna, dobilai ir kt.) pasizymi savybe, kuri, leidZia fiksuoti azota is
atmosferos naudojant simbiotines bakterijas, esancias ju Sakny sistemose. Be to, jos sugeria CO, j dirvozemio
organines medziagas, o auginant javus, priesingai, CO, iSmetamas j atmosfera. Padidéjes ankstiniy augaly kiekis
ne tik padidins sekvestracijg, bet leis uztikrinti didesnj pasary kiekj galvijams. Remiantis Grupés uzdarojo verslo
modeliu, Sis kultdry jvairinimas leis gaminti maziau tarsius pasarus, pasizymincius mazesnio N,O iSmetimo
savybemis, is dalies pakeiciant Siuo metu pasarams naudojamas grudines kultdras.

Kol kas néra vieningos metodikos, kaip jvertinti atskiry kulttry bei dirvoZzemio dirbimo technologijy poveikj anglies
sekvestracijai, todél sis poveikis kol kas néra vertinamas. Vis délto ateityje Sj poveikj Bendrové sieks jvertinti.

7 Life Cycle Assessment of Biofuels in Sweden; Pal Borjesson, Linda Tufvesson & Mikael Lantz 2010
8 https://lwww.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/02/WG1AR5_ChapterO8_FINAL.pdf
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Zemiau pateikiamoje lenteléje uZfiksuoti baziniai duomenys, nuo kuriy skai¢iuojami CO, emisijy sumazinimo
tikslai iki 2025 m.

ISkastinis kuras 2019 m.
Dyzelinio kuro suvartojimas tkiuose, t CO, ekv. 16 645,93
Bendros emisijos is iskastinio kuro, t CO, ekv. 2099290
Galvijy Zarnyno fermentacija

Emisijos is Zarnyno fermentacijos t CO; ekv. 16 346,85
t CO, ekv. [t ECM pieno™ 0,56
t CO, ekv. [ salyginiy gyvuliy 322
t CO, ekv. / t parduotos meésos 25,52
Augalininkysteé

Emisijos i5 treSimo meéslu, CO, ekv. 12 876,87
Bendros emisijos i$ augalininkystes, t CO, ekv. 29 275,68
t CO, ekv. [ t augalininkystés produkcijos sausy medziagy 0,27

* skaiCiuojamas tik pienininkystés segmento energijos suvartojimas. ECM (angl. energy corrected milk) - santykinis pieno
matavimo vienetas. Zaliavinio pieno produkcija konvertuojama j 4% riebumo ir 3,3% baltymy koreguoto pieno kiekj.

Kiti tikslai 2020 metams

Bendrové nuo 2020 m. klimato kaitos klausimus jtrauks j reguliarius Valdybos posédzius, kad galéty dar
tiksliau jvertinti Sioje srityje nuveiktus darbus.

,AUGA group” nuolat Sviecia savo darbuotojus klimato kaitos temomis, aiskina pagrindines problemas,
supazindina su vystomomis technologijomis, kad kiekvienas Grupés darbuotojas maksimaliai galéty prisidéti
prie siekiamy pokyciu.

Bendrovésatliktas reiksmingytvarumo kriterijy vertinimas parode, kad aplinkosaugos srityje suinteresuotosios
Salys didziausig démes;j skiria pakuociy tvarumui, zemes tkio poveikiui aplinkai, dirvozemio sveikatai bei
atlieky tvarkymui. Bendroveés vadovybeé Sioje srityje taip pat didelj déemes; skiria gyviiny gerovei. Bus dedamos
pastangos Siose srityse pasiekti dar daugiau teigiamu pokyciu.
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ATLIKTI DARBAI IR PASIEKIMAI

Bendrové sekmingai jgyvendino sau praéjusiais metais iésikelta tiksla pasitvirtinti Zmogaus teisiy,

nediskriminavimo, vaiky ir priverstinio darbo politika. Taip pat buvo atnaujinta Sveikatos ir saugumo darbe
politika.

2019 m. ,AUGA group” ir toliau sieké gerinti rysius tiek su savo darbuotojais, tiek su visomis kitomis
suinteresuotomis Salimis. Didzioji dalis Grupés bendroviy veikia kaimiskose vietovese, tad itin didelj démes;j
skiriame regiony plétrai.

Bendradarbiaudama Viytauto DidZiojo universiteto Zemés tkio akademija Bendrové siekia jos veikla sudominti
kuo daugiau jauny specialisty, kryptingai juos priima j praktika ir darba. Siuo metu daugiau nei pusé Bendrovés
darbuotojy yra jaunesni nei 45 mety amziaus, o tai néra labai budinga Sio sektoriaus bendrovéms Lietuvoje.

Darbuotojy amzius Skaicius Dalis, %
Iki 25 70 5,9%
26-35 266 22,3%
36-45 275 231%
46-55 342 28,7%
56-65 230 19,3%
Daugiau nei 66 10 0,8%
VISO 193 100,0%

PAPILDOMAS SVEIKATOS DRAUDIMAS

2019 m. ,AUGA group” darbuotojams buvo suteiktas nemokamas papildomas sveikatos draudimas. Draudimas
galioja visiems Grupés jmoniy darbuotojams, dirbantiems nuolatinj darba.

Draudimas darbuotojams suteikia galimybe greiciau ir patogiau gauti su sveikata susijusias paslaugas: gydytis
pasirinktose sveikatos priezitros jstaigose, lankytis pas gydytojus specialistus, atlikti jvairius tyrimus, pirkti
vaistus, naudotis kitomis sveikatos stiprinimo paslaugomis. Visiems Bendroves darbuotojams nuo Siol galima
rinktis kokybiska, moderny gydyma tiek valstybinése, tiek ir privaciose jstaigose visoje Lietuvoje.

POLITIKOS

Kasdienéje savo veikloje bendrové nuo 2019 m. vadovaujasi Zmogaug teisiy, nediskriminavimo, vaiky ir
priverstinio darbo politika, taip pat Sveikatos ir saugumo darbe politika. Sias politikas galima rasti Bendrovés
interneto svetaingje’.
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DARBUOQOTOJY PASITENKINIMO DARBU APKLAUSA

2019 m. Grupés bendroveése buvo atliekama darbuotojy apklausa, kurios metu buvo klausiama jvairiy klausimy
apie tai, kaip Grupés darbuotojams patinka dirbti savo darbg, ar rekomenduoty bendrove, kurioje dirba, kaip
gerg vieta dirbti, kaip jie vertina kolegas, bendradarbiavima, vadovus, darbo organizavima ir pan.

Tyrimo tikslas buvo geriau suprasti darbuotojy pozitrj j jy darba, bendradarbiavima su kolegomis, jvardinti
stiprigsias bei tobulintinas sritis.

Visiskai sutinku, sutinku Neutralu Visiskai nesutinku, nesutinku
78% 7% 5%

| klausima ,Esu patenkintas savo darbu® net 78 proc. darbuotojy atsake ,visiskai sutinku® arba ,sutinku®.

62 proc. visy dalyvavusiy apklausoje rekomenduoty Bendrove kaip darbdavj, 77 proc. darbuotojy didziuojasi
badami Bendrovés darbuotojais.

Klausimuose apie darbg komandoje, bendradarbius, susitarimy laikymasi bei konflikty sprendima teigiami
atsakymai pagal atskirus klausimus svyravo nuo 74 proc. iki 84 proc.

Atsakingai vertiname sios apklausos rezultatus ir ja kasmet kartosime. Bendrove ir toliau sieks, kad darbuotojy
pasitenkinimas savo darbu nuolat augtu.




BENDRUOMENI| APKLAUSA

Dvejus pastaruosius metus Bendrove pradéjo aktyviau bendrauti su bendruomenémis visy pirma atlikdama jy
nuomoneés ir poreikiy apklausa.

Didziagja dalj jmonés darbuotojy sudaro regionu, kaimisky vietoviy gyventojai. Grupés jmonés remia vietos
bendruomenes tiek finansiskai, tiek prisidedama prie infrastruktiros gerinimo, vietoviy tvarkymo.

Siekdama ilgalaikio ir tvaraus dialogo su vietos bendruomenémis Bendroveé ir toliau itin didelj déemesj skiria
susitikimams, pokalbiams su bendruomeniy, senitnijy atstovais.

Antrajj karta vykdyta apklausa parodé, kad susitikimai su bendruomenémis ir ju Svietimas ekologijos,
aplinkosaugos ir tvarumo klausimais turi teigiama poveik;.

2019 m. daugiau bendruomeniy atstovy teige, kad jiems svarbu, jog Grupés bendrovés uzsiima ekologine
Zemdirbyste. 2018 m. Si dalis sieké 46 proc., 0 2019 m. - 65 proc. Taip pat didesneé dalis apklausty bendruomeniy
atstovy teigé, kad Grupés jmonés deda pastangas mazinti aplinkos tarsg, investuoja j aplinkosauga. 2019 m.
teigiamai j §j klausima atsake 60 proc. apklaustyjy, tuo tarpu metais anksciau - 45 proc.

Kiti apklausos rodikliai is esmes nesikeite, bendruomenés Grupés jmoniy veikla vertina palankiai.

90%

Ar zZinote, kad
jusy bendruomenés
teritorijoje / miestelyje /
seniunijoje veikia ,,AUGA
group“ Zemés ukio
bendrové?

Ar manote, kad
»AUGA group*
jusy bendruomenés
teritorijoje / miestelyje /
seniunijoje yra svarbus
darbdavys?

Ar ,,AUGA
group” Zemés ukio
bendrové prisideda

prie bendruomenés /
senitnijos veiklos?

14%

90% 60%

Ar esate aktualiais
bendruomenei /
seniunijai klausimais
bendrave su ,,AUGA
group” Zemeés ukio
bendrovés vadovais?

Ar manote, kad ,,AUGA

group* yra socialiai
atsakingas darbdavys?

Ar bendruomenei
svarbu, kad ,,AUGA

Ar ,,AUGA group*
deda pastangas mazinti
aplinkos tarsg, investuoja
j aplinkosauga?

group* Zemés ukio
bendrovés uzsiima

ekologine Zemdirbyste?

22%

. Taip Ne
‘ Labiau taip nei ne

Labiau ne nei taip

Neturiu nuomonés



ATITIKTIS NASDAQ ASV ATSKLEIDIMO GAIREMS

S1. Generalinio direktoriaus ir darbuotojy atlyginimy santykis

Bendrovés generalinio direktoriaus atlyginimo santykis su visy Grupés jmoniy nuolatiniy darbuotojy atlyginimy
mediana 2019 m. buvo 5,75. Palyginti su ankstesniais metais sis santykis sumazéjo (2018 m. buvo 6,36). Pokytj
lemé darbuotojy atlyginimy augimas, generalinio direktoriaus atlyginimas per metus nepasikeite.

S2. Vyry ir motery atlyginimy santykis

Darbuotojy vyry atlyginimy santykis su motery atlyginimy santykiu nesikeité ir 2019 m. buvo 12. Siek tiek
didesnius vyry atlyginimus kaip ir ankstesniais metais lémé kvalifikacija ir uzimamos pozicijos. Atlyginimuy
medianos skaiciuotos vertinant tik tuos darbuotojus, kurie nesirgo, nebuvo vaiko priezitros atostogose.

S3. Darbuotojy kaitos rodiklis

Pilnu etatu dirbanciy darbuotojy kaitos rodiklis 2019 m. buvo 21,8 proc. Daugiau kaip pusé Siy darbuotojy Grupés
jmones paliko savo noru. 2018 m. kaita siekeé 20,0 proc.

Nepilnu etatu dirbusiy ir darbg palikusiy darbuotojy 2019 m. buvo 4, kai 2018 m. tokiy darbuotojy buvo 6.

Pagal paslaugy sutartis dirbusiy darbuotojy kaitos jmonéje nei 2018 m., nei 2019 m. nebuvo. Pagal Sias darbo
sutartis Grupéje dirba tik 2 darbuotojai.

S4. Lyciy jvairove

2019 m. vyrai sudaré 58 proc. visy Grupés darbuotojy. 2018 m. vyrai sudaré 57 proc. visy darbuotoju.

Vadovaujanciose pozicijose moterys sudaré 25 proc., specialisty lygmenyje - 47 proc., nekvalifikuoty darbuotojy
lygmenyje — 42 proc.

S5. Laikinyjy darbuotojy dalis

Grupés jmonése 2019 m. gruodzio 31 d. duomenimis iS viso dirbo 1193 darbuotojai. Tik 14 iS jy, arba 1,17 proc,,
buvo laikini darbuotojai. Grupé 2019 m. taip pat samdé per 400 laikiny darbuotojy, kurie dirbo ne pagal darbo
sutartis, o teiké Zemeés Ukio paslaugas supaprastinta tvarka, apmokant pagal paslaugy kvitus.

2019 m. Grupé taip pat samdeé 14 darbuotojy, arba 1,17 proc., kurie dirbo ne pilnu etatu.



ga

S6. Nediskriminavimo politika

Bendrovéje yra patvirtinta Zmogaus teisiy, nediskriminavimo, vaiky ir priverstinio darbo politika. Bendrovéje
ir jos Grupés jmoneése laikomasi salies ir tarptautiniy teisés akty nustatyty jpareigojimy dél nediskriminavimo.
Grupés jmonése netoleruojame diskriminacijos, Zeminimo, priekabiavimo ar jZeidinéjimy dél darbuotojy Iyties,
amziaus, tautybeés, rases, religiniy ir politiniy jsitikinimy ar kitokiy asmeniniy savybiy. Sudarome vienodas
salygas visiems darbuotojams nepriklausomai nuo jy amziaus. Bendrovés Zmogaus teisiy, nediskriminavimo,
vaiky ir priverstinio darbo politika yra skelbiama Bendrovés interneto svetainéje®.

S7. Nelaimingy atsitikimy darbe rodiklis

2019 m. Grupeés jmoneése jvyko 2 nelaimingi atsitikimai (2018 metais — 7). Darbuotojai per Siuos atsitikimus
nenukentéjo. Vienam darbuotojui 2019 m. teko 0,0017 nelaimingo atsitikimo.

S8. Sveikatos ir saugumo darbe politika

Bendrove turi vidine Sveikatos ir saugumo darbe politika. Sios politikos tikslas - identifikuoti pavojus ir rizikas,
kurios egzistuoja Grupés jmonése ir su kuriomis gali susidurti darbuotojai bei jvardinti priemones, kuriomis
stengiamasi sumazinti nelaimingy atsitikimy skaiciy iki minimumo.

Politika skelbiama Bendrovés interneto svetainéje®.

Kiekvienas naujas Grupés jmoniy darbuotojas pries pradedamas darba yra detaliai supaZindinamas su vidinémis
saugaus darbo taisyklemis ir Sias zinias skatinamas reguliariai atnaujinti.

S9. Vaiky ir priverstinio darbo politika

Bendrové turi Zmogaus teisiy, nediskriminavimo, vaiky ir priverstinio darbo politika, kurioje deklaruojamas
vaiky ir priverstinio darbo draudimas. Si politika publikuojama Bendrovés interneto svetainéje™.

Grupés jmonés laikosi Salies ir tarptautiniuose teisés aktuose nustatyty draudimy ir apribojimy dél vaiky ir
priverstinio darbo.

Sios politikos principai taikomi visiems Bendrovés partneriams. Jie apibrézti ir Tiekéjy etikos kodekse, kuris
publikuojamas Bendrovés interneto svetainéje®.
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$10. Zmogaus teisiy apsaugos politika

Bendroveé turi Zmogaus teisiy, nediskriminavimo, vaiky ir priverstinio darbo politika. Si politika publikuojama
Bendrovés interneto svetainéje™. Pagarba zmogaus teiséms yra neatskiriama svarbiausiy Bendrovés vertybiy
dalis. Bendrové vadovaujasi korporacine praktika ir principais, atitinkandiais Visuotinés zmogaus teisiy
deklaracijos principus, bei tarptautiniy darbo konvencijy nuostatomis.

Sios politikos principai taikomi visiems Bendrovés partneriams. Jie apibrézti ir Tiekéjy etikos kodekse, kuris
publikuojamas Bendroves interneto svetaingje™.

2019 m. Bendrovéje ir jos Grupés jmonése nebuvo uzregistruota nei vieno darbuotojy teisiy pazeidimo arba
darbiniy konflikty atvejy. Atsakingai reaguojame | pranesimus apie Zmogaus teisiy pazeidimus, kuriuos
darbuotojai gali pateikti savo tiesioginiam vadovui, Personalo vadovui, Bendrovés vadovui arba pranesti
specialiai siam tikslui sukurtu el. pasto adresu etika@auga.lt.

Tikslai 2020 metams

2020 m. Bendroveé sieks islaikyti Siuo metu vystoma socialinés politikos modelj, laikysis 2019 m. priimty
kodeksy ir politiky. Bendrove taip pat planuoja ir toliau rengti bendruomeniy bei darbuotoju apklausas, kad
galéty kasmet geriau jsigilinti j siy jai itin svarbiu grupiu problematika.

Bendroveé atsakingai vertina visus auksciau isvardintus socialinius rodiklius. Ir toliau didZiausias démesys bus
skiriamas socialinei lygybei taikant saziningo atlygio modelj, siekiant lyciy lygybés, uzkertant kelig bet kokio
tipo diskriminacijai, uztikrinant darbuotojy sauguma ir geriausia sveikatos apsauga.

Bendroveés tikslas Socialinés politikos srityje yra isvengti bet kokiy zmogaus teisiy pazeidimuy.

Bendroveés atliktas reikSmingy tvarumo kriterijy vertinimas parode, kad socialingje srityje suinteresuotosios
Salys didziausia démesj skiria maisto saugai, saziningam atlygiui, darbuotojy gerovei. Bendrovés vadovybe
Sioje srityje taip pat didelj démesj skiria zmogaus teisems, maisto saugai, Bendroves vertybiy ir kultdros
laikymuisi. Bendrové dés pastangas, kad Siose srityse pasiekty dar daugiau teigiamy pokyciy.
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ATLIKTI DARBAI IR PASIEKIMAI

2019 m. Bendroveés tikslas buvo supaprastinti valdymo ir priezitros organy struktura, efektyviau ir aiskiau
paskirstyti ir atskirti Siy valdymo ir priezitros organy funkdijas ir atskaitomybe. Bendrové tai sékmingai
jgyvendino atsisakydama Stebétojy tarybos ir pasirinkdama nepriklausomos Valdybos modelj.

NEPRIKLAUSOMA VALDYBA

Atsizvelgdama gergsias korporatyvinio valdymo praktikas ir siekdama sukurti skaidriausig bei efektyviausig
valdymo sistemg Bendrové atsisaké Stebétojy tarybos, pasirinkdama nepriklausomos Valdybos modelj
(2019 m. birzelis).

Siuo metu ,AUGA group” Valdyba sudaro penki nauiji nariai: Murray Steele, Tomas Kucinskas, Tomas Krakauskas,
Dalius Misitinas ir Andrej Cyba.

Tai yra pirmas atvejis Lietuvoje, kuomet nevalstybinés Bendroves Valdybos nariai néra susije su kontroliuojanciu
akcininku.

LAUGA group” jgyvendinamas valdymo modelis sukuria prielaidas auksciausiems skaidrumo, atsakomybés
pries akcininkus ir investuotojus standartams.

SEKMINGAS ZALIUJU OBLIGACHY PLATINIMAS

2019 m. pabaigoje ,AUGA group” isplatino 20 min. Eur vertés zaliyju® obligacijy emisija. Tai yra pirmasis Zaliyjy
obligacijy platinimo atvejis tarp listinguojamy privataus kapitalo bendroviy Baltijos Salyse ir viena didZiausiy
obligacijy emisiju, jvykdyty Nasdaq Baltijos birzoje.

Bendrovés obligacijy programa buvo vertinama Tarptautinio klimato ir aplinkosaugos tyrimy centro (CICERO),
kuris teikia antraja nuomone apie didZiaja dalj pasaulyje isleidZiamuy Zaliujy obligaciju.
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,AUGA group” tapo pirmaja bendrove Baltijos Salyse, prisijungusia prie Nasdag vertybiniy popieriy birzos Tvariyjy
obligacijy tinklo (angl. Nasdaqg Sustainable Bond Network). Naujoji Nasdaq platforma skirta investuotojams,
kurie iesko galimybiy investuoti j tvarias bendroves.

Nasdaq Tvariyjy obligacijy tinklas ir rinka yra vieni pirmujy tokio pobidZio pasaulyje. Sirinka igskiria tris obligacijy
emisijuy kategorijas: Zaligsias, socialiai atsakingas ir tvariasias. Pagal tarptautinius standartus léSos, pritrauktos
isleidZiant tvariasias bei socialiai atsakingas obligacijy emisijas, yra panaudojamos projektams, kuriantiems
socialine ir ekonomine pridétine verte. Zaliyjy obligacijy emisijos paprastai siejamos su aplinkosauginiais tikslais.

POLITIKOS

Be ankstesniame skyriuje minéty politiky, bendrove taip pat priemé Antikorupcijos, Aplinkosaugos, Gyviny
geroves, Zmogaus teisiy politikas, Tiekéjy ir Verslo etikos kodeksa. Sie dokumentai 2019 m. buvo patvirtinti
naujos nepriklausomos Valdybos. Visas Sias politikas galima rasti Bendroveés interneto svetainéje®.

RYSIAI SU INVESTUOTOJAIS

Siekdama sudaryti geresnes salygas investuotojams susipazinti su Bendrovés finansiniais duomenimis ir juos
analizuoti, Bendrove paruose ir savo interneto tinklapyje viesai skelbia istorinius, jskaitant naujausio ataskaitinio
laikotarpio, finansinius duomenis MS Excel formatu. Duomenys pasiekiami interneto svetainéje™.

Investuotojai taip pat gali uZsiprenumeruoti naujienas, kurias skelbia Bendrove. Naujieny prenumerata
pasiekiami interneto svetainéje™.

DALYVAVIMAS ASOCIACIY VEIKLOJE

Bendrové aktyviai dalyvauja jos sektoriaus ir j tvaruma orientuoty asociacijy veikloje. Siuo metu ,AUGA group*
priklauso Lietuvos Zemeés Gkio bendroviy asociacijai (LZUBA), Lietuvos ekologiniy tkiy asociacijai (LEUA)
bei Lietuvos atsakingo verslo asociacijai (LAVA). Grupés bendrove UAB ,Baltic Champs® yra Lietuvos gryby
augintojy ir perdirbéjy asociacijos (LGAPA) nare.

Bendrove taip pat nuolat aktyviai bendradarbiauja su jvairiomis nevyriausybinémis bei vyriausybinémis
organizacijomis.

ASV RODIKLIY VIESINIMAS

LAUGA group* taip pat tapo pirmaja bendrove Baltijos Salyje, savo duomenis vieSai pateikusia Nasdag ESG
duomeny portale (Nasdag ESG Data Portal®). Pradedant 2018 m. Bendroveé Sioje platformoje planuojainformacija
apie savo rodiklius aplinkosaugos, socialiniy reikaly ir valdymo srityse skelbti kasmet.
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ATITIKTIS NASDAQ ASV ATSKLEIDIMO GAIREMS

V1. Lyciy jvairove Valdyboje

Siuo metu Valdyboje ar kituose Bendrovés valdymo organuose motery néra (0 proc.). Vis délto deréty pabrézti,
kad Sie asmenys buvo atrenkami atsizvelgiant ne j ju Ivtj, o j Bendrovei naudingas kompetencijas. Bendrove
nesudaro jokiy klitciy moterims uzimti aukstas pareigas.

V2. Galiy atskyrimas

Galiy atskyrimas Bendrovéje yra uztikrintas nepriklausomos Valdybos bei Bendroveés vadovo funkcijy atskyrimu.
Ankstesneés kadencijos Valdybos pirmininko pareigas éjes Kestutis Juscius 2019 m. uzémeé Bendroveés Generalinio
direktoriaus pareigas ir pasitrauke is Valdybos.

Keturi iS penkiy Valdybos nariy (80 proc.) yra nepriklausomi, nei vienas i$ penkiy neuzima jokiy kity pareigy
Bendrovéje. Atsizvelgiant | tai, kad Bendroveés vadovas néra Valdybos narys, Bendroveéje yra tinkamai uztikrintas
valdymo ir priezitros funkcijy atskyrimas.

V3. Finansiniai paskatinimai

Bendroveéje néra nustatytos atskiros skatinimo politikos darbuotojams, valdymo ir priezitros organy nariams uz
ilgalaikés aplinkosaugos, socialinés ir korporatyviniy reikaly strategijos jgyvendinima. Taciau j Siuos klausimus
ir darbuotojo pasiektus rezultatus bei indélj Sioje srityje yra atsizvelgiama atliekant bendrg darbuotojo darbo
rezultaty jvertinimg bei skatinimo priemoniy skyrimg. Darbuotojy indélis kuriant tvary verslg grupei yra
strategiskai ir idéjiskai svarbus, tad 2019 m. darbuotojai buvo skatinami uz jy indélj kuriant tvary versla.

V4. Kolektyvinés sutartys

Bendrovéje néra sudarytos kolektyvinés sutarties (priklauso O proc. darbuotojy), taciau Bendrové neriboja
darbuotojy teisés jgyvendinti socialinés partnerystes teises aktais suteikiamy teisiy. Kiekvienas darbuotojas bet

kada gali imtis iniciatyvos kuriant darbo teisés aktais apibréZtus darbuotojy susivienijimus, o Bendrovés tikslas
poreikiui esant yra prisidéti prie darbuotojy gerovés uztikrinimo.

V5. Tiekéjy elgesio kodeksas

Dirbdama su partneriais Bendrové vadovaujasi jos Valdybos patvirtintu Tiekéju etikos kodeksu. Bendrove
pirmenybeteikiailgalaikiamiraukstus verslo skaidrumo beitvarumo standartus atitinkanciam bendradarbiavimui.
Verslo partnerius Bendroveé renkasi atsizvelgdama j tvaraus verslo principy atitikima ir laikymasi.

IS tiekejy tikimasi, kad jie savo veikla vykdys vadovaudamiesi pagrindiniais aplinkosaugos, socialinés politikos ir
gerojo valdymo (ASV) principais, Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslais.

Bendrove Tiekejy etikos kodeksa praéjo taikyti 2019 m., Siuo metu siekiama partnerius supazindinti su Bendrovés
tikslais ir vertybémis, ateityje bus siekiama, kad kodeksa pasirasyty visi pagrindiniai tiekéjai.

Bendroves Tiekeéjy etikos kodeksas yra skelbiamas Bendroveés interneto svetainéje®.
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V6. Verslo etika ir antikorupcija

Bendrove turiir vadovaujasi Valdybos patvirtintu Verslo etikos kodeksu. Budami didZiausia vertikaliai integruoty
ekologisko maisto bendrove Europoje savo veikloje taikome itin aukstus verslo etikos standartus. Verslo etikos
kodekso principai taikomi visiems Grupés darbuotojams, valdymo organy nariams, paslaugy, konsultavimo ar
kity sutarciy pagrindu Grupés interesais veikiantiems asmenims.

Bendroves Verslo etikos kodeksas yra skelbiamas Bendroveés interneto svetainéje”.
Bendroveé taip pat turi ir vadovaujasi Valdybos patvirtinta Korupcijos ir interesy konflikty prevencijos politika.
»AUGA group“ netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis bei jsipareigoja imtis prevenciniy priemoniu, siekiant

uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms bei kovoti su ja.

Korupcijos ir interesy konflikty prevencijos politika taikoma visiems Grupés darbuotojams, valdymo ir priezitros
organy nariams, paslaugu, konsultavimo ar kity sutarciy pagrindu Grupés interesais veikiantiems asmenims.

Bendrovés korupcijos ir interesy konflikty prevencijos politika yra skelbiama Bendroveés interneto svetainéje”.

V7. Duomeny apsauga

Bendrove atsakingai laikosi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) nuostatu.

Bendrove turi Privatumo politikg ir asmens duomenis tvarko laikydamasi galiojanciy teisés akty, jskaitant
2016 m. balandzio 27 d. Europos parlamento ir tarybos reglamenta (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyma. Privatumo politika skelbiama Bendrovés interneto svetainéje”.

VV8. Tvarumo ataskaitos

Teisés aktai reikalauja, kad pradedant 2018 finansiniais metais vieSojo intereso jmonés, kurioms priskiriamos
ir jmoneés, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama viesai daugiasaléje prekybos sistemoje, sudaryty ir skelbty
nefinansinés informacijos ataskaitas.

Atsizvelgdama | tai, Bendrové pradejo rengti ir skelbti Tvaraus verslo ataskaitas. Bendrovés Tvaraus verslo
ataskaitos yra skelbiamos Bendrovés'® bei Nasdaq Baltic® tinklapiuose. Si ataskaita yra trecioji Bendroves
Tvaraus verslo ataskaita.

Siuo metu Bendroveé rengia Tvaraus verslo ataskaitas vadovaudamasi Nasdag ASV atskleidimo gairémis Siaurés
ir Baltijos rinkose listinguojamoms bendrovéms.

17 http:/fauga.lt/tvarumas/politikos-2/#tabs
18 http://auga.lt/tvarumas/tvaraus-verslo-ataskaita/#tabs
19 https://www.nasdagbaltic.com/It/
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VV9. Tvaraus verslo ataskaitos pagal kitas ASV atskleidimo gaires

Bendroveé Siuo metu Tvaraus verslo ataskaitas rengia tik pagal Nasdag ASV gaires.

Bendrové supranta ir vertina visus Jungtiniy Tauty nustatytus darnaus vystymosi tikslus kaip svarbius viena
visumg sudarancius tikslus, kuriais siekiama kurti tvary ir darny pasaul.

IS naujo jvertine masy veiklos procesus ir jy aplinkai bei bendruomenéms daroma jtakg iSskyréme papildéme
sarasa tiksly, prie kuriy jgyvendinimo galime prisidéti daugiausia (placiau psl. 11).

Ateityje bendroveé oficialiai sieks prisijungti prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo (angl. Global Compact), bei
svarstys galimybes tvaraus verslo duomeny atskleidimui naudoti kitus ASV atskleidimo standartus.

\V10. ISorinis ataskaitos auditas ir vertinimas

Bendrovés Tvaraus verslo ataskaitos kol kas néra audituojamos ir vertinamos treciyjy 3aliy. Sioje ataskaitoje
pateikiama informacija is treciyjy saliy audituotos Bendrovés CO, emisijos ataskaitos. Ateityje Bendrové sieks
audituoti ir kitus rodiklius ASV srityse.

Tikslai 2020 metams

Bendrové 2020 m. ir toliau sieks laikytis visy gerojo valdymo praktiky, uztikrins nepriklausomga Valdyba bei
kompetentinga vadovybe. Vienas prioritety - tolimesnis rysiy su investuotojais gerinimas.

Kaip minéta anksciau, 2020 m. bus svarstomos galimybeés prisijungti prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
(angl. Global Compact).

,AUGA group” taip pat sieks audituoti ne tik CO, emisiju ataskaita, bet ir visa Tvaraus verslo ataskaita.

Vienas pagrindiniy prioritety 2020 m. - priimty politiky ir kodeksuy jgyvendinimas, jtraukiant tiekéjus,
investuotojus ir visas kitas suinteresuotasias grupes.

Bendroveé nuo Siol taip pat ketina kasmet teikti informacija Nasdag ESG duomeny portalui (Nasdaq ESG Data
Portal?), taip pat kasmet teikti Tvaraus verslo ataskaitas.

Bendroves atliktas reikSmingy tvarumo kriteriju vertinimas parode, kad valdymo srityje suinteresuotosios
Salys didZiausig déemes;j skiria saziningam mokesciy mokejimui ir antikorupcijai. Bendrovés vadovybé Sioje
srityje visy pirma iSskiria tvarumo standartus (tvarumo standarty iskélima virs ekologiniy standartu). Visose
Siose srityse Bendroveé sieks didZiausiy pokyciu.

20 https://lwww.nasdaq.com/sustainability/offerings/ESG-Data-Portal
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NASDAQ TVARAUS VERSLO INDIKATORIY INDEKSAS au

ga

Siame indekse yra pateikiama susisteminta informacija apie ,AUGA group® vykdomos veiklos atitikima
aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir gerojo valdymo (ESG) indikatoriams remiantis ,Nasdaq” ESG gairémis
Siaures ir Baltijos rinky listinguojamoms bendrovéems.

NASDAQ ESG GAIRES SIAURES IR BALTIJOS SALIMS

APLINKOSAUGOS INDIKATORIAI ATITIKIMAS PSL.
Al SESD* emisijos TAIP 16
A2.  SESD emisijy intensyvumas TAIP 17,18
A3.  Tiesioginis ir netiesioginis energijos suvartojimas TAIP 18
A4.  Energijos suvartojimo intensyvumas TAIP 18,19
A5, Pirminiai energijos Saltiniai TAIP 19
A6. Vandens naudojimas TAIP 19
A7.  Aplinkosauginé veikla TAIP 19,20
A8. Klimato kaitos veiksmy vertinimas Valdyboje IS DALIES 20
A9.  Klimato kaitos veiksmy vertinimas vadovybéje TAIP 20
A10. Klimato kaitos valdymas TAIP 20
SOCIALINIAI INDIKATORIAI ATITIKIMAS PSL.
S1.  Generalinio direktoriaus ir darbuotojy atlyginimy santykis TAIP 27
S2. Viyry ir motery atlyginimy santykis TAIP 27
S3. Darbuotojy kaitos rodiklis TAIP 27
S4. Lyciy jvairove TAIP 27
S5, Laikinyjy darbuotojy dalis TAIP 27
S6.  Nediskriminavimo politika TAIP 28
S7. Nelaimingy atsitikimy darbe rodiklis TAIP 28
S8.  Sveikatos ir saugumo darbe politika TAIP 28
S9.  Vaiky ir priverstinio darbo politika TAIP 28
S10.  Zmogaus teisiy apsaugos politika TAIP 29
VALDYMO INDIKATORIAI ATITIKIMAS PSL.
V1. Lyciy jvairoveé Valdyboje NE 33
V2. Galiy atskyrimas TAIP 33
V3. Finansiniai paskatinimai IS DALIES 33
V4. Kolektyvinés sutartys IS DALIES 3
V5. Tiekéju elgesio kodeksas TAIP 33
V6. Verslo etika ir antikorupcija TAIP 34
V7. Duomeny apsauga TAIP 34
V8.  Tvarumo ataskaitos TAIP 34
V9. Tvaraus verslo ataskaitos pagal kitas ASV atskleidimo gaires NE 35
\V10. ISorinis ataskaitos auditas ir vertinimas NE 35
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