AUGA GROUP DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA
IVADAS

AUGA group, AB (Bendroveé) kartu su jos dukterinémis bendrovémis (Grupé) dirba srityje, kurioje darbuotojy
saugumas turi itin didele reik8me, todél grieztai laikomasi nustatyty darbo saugos reikalavimy, nuolat tobulinama
darbo aplinka, vykdomos prevencinés priemonés, siekiama iki minimumo sumazinti darbuotojy sveikatg ar
sauguma neigiamai paveikti galin¢ius veiksnius.

Kurdama saugig darbo aplinkg Grupé vadovaujasi jstatymais ir gergja praktika siekdama visiSkai iSvengti
nelaimingy atsitikimy darbe.

TIKSLAS

Politikos tikslas — identifikuoti pavojus ir rizikas, kurios egzistuoja jmonéje ir su kuriomis gali susidurti
darbuotojai bei jvardinti priemones, kuriomis stengiamasi sumazinti nelaimingy atsitikimy skaiciy iki
minimumo.

PRINCIPAI

e Atsakingai vertinamos rizikos, su kuriomis susiduria darbuotojai. Riziky vertinimas svarbus, kad baty
galima tinkamai informuoti darbuotojus apie atsargumo priemones.

¢ Nuolat gerinama darbo aplinka, tobulinamos darbo saugos taisyklés ir jy jgyvendinimo mechanizmai.
Bendroveés pareiga yra darbuotojams suteikti visas bitinas priemones, kad jie galéty savo pareigas atlikti
tinkamai. Ripinamasi darbuotojy sveikata ir saugumu, tad nuolat investuojam j darbo salygy gerinima.
Tai daroma laikantis jstatymy ir atsizvelgiant j darbuotojy pasialymus.

e Skatinamas darbuotojy atsakingumas ir pareigingumas. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos dokumenty reikalavimus ir kaip galima labiau ripintis savo ir kity
darbuotojy sauga ir sveikata vadovaujantis savo Ziniomis ir darbdavio duotais nurodymais.

» Kiekvienas darbuotojas pries pradedamas darbg Bendrovéje yra detaliai supazindinamas su darbo
saugumo taisyklémis. Darbuotojai skatinami reguliariai Sias Zinias atnaujinti. Si politika ir visi kiti darbo
saugos dokumentai yra nuolat prieinami visiems AUGA grupés darbuotojams.

e AUGA grupés jmonése vykdomi reguliaris auditai. Darbo saugos ir sveikatos kontrole uZtikrina
kvalifikuoti iSoriniai konsultantai.

e Bendrové tikisi, kad visi jos partneriai savo darbuotojams uZztikrina saugig darbo aplinkg ir jg nuolat
gertina. Sie principai jtvirtinti AUGA group, AB Tiekeéjy etikos kodekse.

IGYVENDINIMO IR KONTROLES TVARKA

Kiekvieno AUGA struktdrinio padalinio bei dukterinés bendrovés vadovai yra atsakingi, kad su politika bty
supazindinti jiems pavaldis darbuotojai bei atskaitingi asmenys.

AUGA grupé sudaro salygas informuoti apie politikos ir jos priedy pazeidimus bei gauti reikiamg su jos vykdymu
susijusig informacijg siunciant elektroninj laiSkg j Siuo tikslu sukurtg pasto déZute: etika@auga.lt. AUGA grupé
imasi visy priemoniy, kad apie politikos principy pazeidimus prane$ancius darbuotojus apsaugoty nuo bet kokiy
neigiamy pasekmiy — prie nurodytos pasto dézutes prieigg turi tik AUGA personalo departamento vadovas, kuris
jsipareigoja neatskleisti pranesusiy darbuotojy tapatybés kitiems darbuotojams ar tretiesiems asmenims.

Visi praneSimai apie galimus pazeidimus privalo bati tinkamai iSnagrinéti AUGA personalo departamento vadovo
paskirty asmeny. Nustalius politikos nuostaty neatitinkan€ius veiksmus nedelsiant imamasi drausminamuyjy
priemoniy, jskaitant laiking nu8alinimg nuo einamy pareigy ar atleidimg i darbo arba sutarties su tre€iuoju
asmeniu nutraukima.

Visi darbo saugos dokumentai yra saugomi kiekvienoje Grupés bendrovéje ir darbuotojai su bendrais saugos
reikalavimais bei su atskiroms pareigybéms keliamais saugos reikalavimais yra supazindinami pasirasytinai.



