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TIEKEJY ETIKOS KODEKSAS

JVADAS

AUGA group, AB (Bendrové) kartu su jos dukterinémis bendrovémis (Grupé) siekia tvaraus
bendradarbiavimo su visomis suinteresuotomis Salimis, tarp kuriy itin svarbig vietg uZima verslo
partneriai.

Pirmenybe teikiame ilgalaikiam ir auksStus verslo skaidrumo bei tvarumo standartus atitinkanciam
bendradarbiavimui. Verslo partnerius renkamés atsizvelgdami j tvaraus verslo principy atitikima ir
laikymasi.

IS savo tiekéjy tikimeés, kad jie savo veiklg vykdys vadovaudamiesi pagrindiniais aplinkosaugos, socialinés
politikos ir gerojo valdymo (ASV) principais, Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslais.

Tikimés, kad musy tiekéjai visiskai laikysis taikomy jstatymy bei tarptautiniu mastu pripazinty etisko verslo
principy.

TIKSLAS

Sios politikos tikslas — nubrézti gaires ir principus, kaip uztikrinamas Grupés santykiy su tiekéjais valdymas
visame verslo cikle.

APLINKOSAUGA

e Laikytis visy teisés aktais nustatyty aplinkosaugos taisykliy ir normy, kontroliuoti, kad visose
verslo veiklos srityse bity atitinkami jose numatyti reikalavimai.

e Deéti pastangas jvertinti ir mazinti kompanijos aplinkai daromga neigiamg poveik;.

e Deéti pastangas sumazinti jvairy energijos istekliy, vandens naudojima, atsakingai Zilréti j atlieky
tvarkyma.

e Llaikytis teisés aktais nustatyty gyviny gerovés standarty.

e Vertinti ir kontroliuoti verslo rizikas aplinkosaugos srityje ir vykdyti riziky prevencija.

o Naudoti nekenksmingas aplinkai technologijas.

e Siekti mazinti susidaranciy atlieky ir j aplinkg iSmetamy kenksmingy medziagy kiekj.

SOCIALINE POLITIKA

e Laikytis vietos ir tarptautiniy darbo teisés jstatymy bei normy.

e Ruipintis savo darbuotojy sveikata ir saugumu, investuoti j darbo sglygy gerinima.

e Netoleruoti diskriminacijos, Zeminimo, priekabiavimo ar jZeidinéjimy dél darbuotojy lyties,
amziaus, tautybés, raseés, religiniy ir politiniy jsitikinimy ar kitokiy asmeniniy savybiuy.

e Neriboti darbuotojy laisvés kurti profesines sgjungas ar kitas jstatymais jtvirtintas profesines
organizacijas, sudaryti visas sglygas darbuotojy organizacijoms veikti laisvai.



e Netoleruoti vaiky ir priverstinio darbo ar bet kokios kitos prievartos, Zmogaus teisiy suvarzymo.

e Suteikti galimybe darbuotojams pranesti apie esancias problemas ar neteisétg veikla.
e Laikytis nustatyty darbo trukmés ir uzmokesc¢io mokéjimo reikalavimy.

JMONES VALDYMAS

e Laikytis visy verslui taikomy vietos ir tarptautiniy jstatymy.

o Netoleruoti bet kokio tipo korupcijos. Nei bendrovés vardu, nei atskiry darbuotojy iniciatyva
nevykdyti jokios veiklos, turincios korupcijos apraisky.

e Draudziamais metodais nedaryti jtakos privatiems asmenims ar valstybés pareigiinams.

e Neleisti dokumenty klastojimo, uztikrinti, kad dokumentai atitikty galiojancius reikalavimus, bty
tvarkingai kaupiami ir saugomi.

o laikytis visy galiojanciy mokestiniy jstatymy ir nuolat siekti uztikrinti, kad jsipareigojimai valstybei
bty vykdomi skaidriai, atsakingai ir laiku.

e Nesinaudoti mokesciy vengimo schemomis, nedirbti su partneriais, kurie tokias schemas naudoja
savo veikloje.

o Nepazeisti konkurencijos jstatymy nuostaty, veikloje taikyti tik sgZiningos ir etiSkos konkurencijos
verslo metodus.

JGYVENDINIMO TVARKA

Grupei ripi, kad jos tiekéjai laikytysi kodekse jtvirtinty nuostaty ir pasilieka teise nutraukti
bendradarbiavimg, jei tiekéjy veiksmai nedera su Siame kodekse aprasyta verslo etika.

Grupé turi teise tiekéjo bet kada paprasyti pateikti dokumentus, jrodancius, kad Siame kodekse jtvirtinty
nuostaty yra laikomasi.

Grupé tikisi, kad tiekéjai imsis batiny veiksmuy, kad uztikrinty kodekse jtvirtinty nuostaty laikymasi visose
savo veiklos srityse, visuose padaliniuose.

Tiekéjai turi informuoti apie Sio kodekso principy nesilaikymo atvejus arba galimas rizikas.

Grupé sudaro sglygas informuoti apie kodekso paZeidimus bei gauti reikiamg su jo vykdymu susijusig
informacijg siunciant elektroninj laiska j Siuo tikslu sukurtg pasto dézute tiekejai@auga.lt. Grupé imasi visy
priemoniy, kad apie kodekso pazeidimus pranesancius darbuotojus apsaugoty nuo bet kokiy neigiamy
pasekmiy — prie nurodytos pasto déZutés prieigg turi tik Bendrovés Pirkimo departamento vadovas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Sj kodeksa tvirtina ir, esant poreikiui, kei¢ia Bendrovés Valdyba.

Apie galimg poreikj koreguoti kodeksg bet kuris asmuo, paaiSkindamas kilusj poreikj ir jo aplinkybes,
pranesa Bendrovés Pirkimy departamento vadovui, kuris apsvarstes gautg pranesimg ir nusprendes, kad
korekcija buty rekomenduotina, pateikia atitinkamas rekomendacijas Bendrovés Valdybai.



Bendrovés Pirkimy departamento vadovas ne véliau kaip iki sausio ménesio susistemina informacijg apie

pagal $j kodeksg per praéjusius kalendorinius metus gautus praneSimus, paklausimus bei skundus ir
pateikia ataskaitg apie kodekso jgyvendinimg bei poreikj jj koreguoti Bendrovés Valdybai.



