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NASDAQ TVARAUS VERSLO INDIKATORIY INDEKSAS

,AUGA group” tvaraus verslo ataskaita yra parengta vadovaujantis Nasdaq ASV tvarumo ataskaity teikimo gairémis Siaurés ir Baltijos
rinky listinguojamoms bendrovéms.

SANTRUMPY ZODYNAS
SESD
infraraudonuosius spindulius (siluma).
CO, pédsakas
tiesiogiai ar netiesiogiai sukelia organizacijy veikla.
CO2 ekv.
lygus 1, CH, =28, N,0 - 265, SF_ - 23500 ir t.t.
ECM
produkcija konvertuojama j 4% riebumo ir 3.3% baltymy koreguoto pieno kiekj.
GJ (gigadzauliai) - yra energijos matavimo vienetas.
LPG (angl. liquefied petroleum gas) - suskystinos naftos dujos.
ASV

(siltnamio efekta sukeliancios dujos) - tai visos dujos, kurios dél tam tikros molekulinés strukttros gali absorbuoti

(angl. carbon footprint, CF) - tai rodiklis, kuris parodo visa ismetamy siltnamio efekta sukelian¢iy dujy kiekj, kurj

(CO, ekvivalentas) - jvairios Siltnamio efekta sukeliancios dujos, jvertinamos pagal jy globalinio Siltéjimo
potencialg (nustatytas kiekvienai medziagai) Simtui mety. Pavyzdziui, CO, visuotinio atsilimo potencialas yra

(angl. energy corrected milk) - santykinis matavimo vienetas yra 1 kg koreguoto pieno. Zaliavinio pieno

(Aplinkosauga, Socialiné politika, Valdymas) - trys pagrindiniai faktoriai, naudojami vertinant jmonés tvaruma ir

daroma poveik.



AUGA PRODUKTAI, SKIRTI GALUTINIAMS VARTOTOJAMS au

KONSERVUOT
GRYBAI, |
DARZOVES

SVIEZIOS !

DARZOVES/

VARTOT]
PARUOSTOS

H SRuEfi/////

SVIE/| PIENO
GRYBA| PRODUKTAI

VISTIENA IR
KIAUSINIAI (&8




VALDYBOS PIRMININKO ZODIS au

Pernai, kai pristatéme pirmaja ,AUGA group” AB tvaraus verslo ataskaita, kalbéjome apie tai, kas esame,
kokius tikslus keliame savo verslui. Antrojoje tvaraus verslo atskaitoje pristatome, ko pasiekéme 2018 metais
jgyvendindami pernai uzsibreztus tikslus.

Aplinkosaugos srityje praéjusiais metais pradéjome jgyvendinti daugelj uzsibrézty tiksly. Stebétojy taryba
patvirtino Aplinkosaugos politika, paruoséme strateginj aplinkosaugos plana, pirma karta suskaiciavome Grupés
jmoniy j aplinkg ismetamo CO, kiekj. Sistemingai jvertinome suvartojamos energijos, vandens, atlieky kiekius.
Kitais metais galésime sekti ir vertinti rodikliy pokytj bei iSsikelti konkrecius energijos suvartojimo tikslus.

Daug démesio skyréme socialinei politikai didindami kvalifikuoty darbuotojy skaiciy, perziarédami atlyginimuy,
skatinimo sistemas, gerindami darbo salygas. Siandien galime didZiuotis bldami vienu didZiausiy darbdaviy
Zemes Ukio sektoriuje ne tik Lietuvoje, bet visame regione.

Siekiant gerinti valdyma, 2018 metais Baltijos korporatyvinio valdymo institutas Bendroves uzsakymu atliko
valdysenos vertinima, j kurj atsizvelgdama naujosios kadencijos ,AUGA group” Valdyba 2019 metais parengs
ir patvirtins reikalingy atlikti veiksmy plana. Siekdami nuolat tobuléti ir pagerinti valdyma, kad jis kuo labiau
atitikty pasaulinius gerosios bendroviy valdymo praktikos ir tvaraus verslo vystymo principus, 2018 metais
tapome Baltijos korporatyvinés valdysenos instituto bei Lietuvos atsakingo verslo asociacijos nariais.

Tvarumas yra neatsiejama ,AUGA group"” vizijos ir verslo modelio dalis. Vystydami tvarig Gkininkavimo sistema

bei gamindami ekologiskus produktus tvarioje gamybos grandingje siekiame kurti verte ir atitikti svarbiausiy
suinteresuotujy saliy — akcininky, vartotojy, darbuotojy, bendruomeniy - ltkescius.

Kestutis Juscius -

»AUGA group* Valdybos pirmininkas

Y Y Y Y
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1.1 PAGRINDINIAI FAKTAI APIE ,AUGA GROUP*

2018 mety gruodzio 31 dieng konsoliduota jmoniy grupe (toliau Grupé) sudare ,AUGA group®, AB (toliau , AUGA
group” arba Bendrové) ir 135 dukterinés jmonés.

Viena didziausiy
vertikaliai integruoty
ekologisko maisto
bendroviy Europoje

GRYBY AUGINIMAS
IR PREKYBA

e

UAB ,BALTIC CHAMPS*

PREKYBA ZALIAVINIAIS
PRODUKTAIS

SANDELIAVIMAS IR
PAKAVIMAS

Y

1200 Darbuotojy

)

38 000 ha dirbamos

54,749 min. eur

Zemeés apyvarta
ADMINISTRACIJA IR
GRUPES VALDYMAS
ga TG roup
AUGALININKYSTE PIENININKYSTE

ZUB ,AUGA SPINDULYS*
ZUB ,AUGA DUMSISKES*
UAB , AUGA RAMUCIAI
ZUB ,AUGA MANTVILISKIS*
ZUB ,AUGA GUSTONIAI*
KB ,AGROMILK"

KB ,JUODMARGELIS*

KB ,SVENTOSIOS PIEVOS"
UAB ,AUGA RASEINIAI*
UAB ,KTG AGRAR"

UAB ,AUGA LUGANTA"
ZUB ,AUGA SMILGIAI*
7UB , AUGA KAIRENAI“
UB , AUGA VERISKES"
UB , AUGA NAUSODE"
UB ,AUGA JURBARKA|*
7UB ,AUGA SKEMIAI*
7UB ,AUGA ZELSVELE"
UAB ,AUGA GRUDUVA"
Z0B ,AUGA ALANTA"
ZUB ,AUGA ZADZIUNAI“
ZUB ,AUGA LANKESA"

NN NN

UAB ,GRAIN LT*

70K ,AGROBOKSTAI
ZUK ,PURPUREJA"

IR PAUKSTININKYSTE

Y5l

B, AUGA SMILGIAI*

B, AUGA KAIRENAI*
B, AUGA VERISKES"
B, AUGA NAUSODE*
B, AUGA JURBARKAI*
B ,AUGA SKEMIAI
ZUB ,AUGA ZELSVELE"
UAB , AUGA GRUDUVA"
ZUB ,AUGA ALANTA*
ZUB ,AUGA ZADZIUNAI*
7UB ,AUGA LANKESA"

Z0
Z0
Z0
Z0
Z0
Z0

Akcijomis
prekiaujama Nasdaq
Vilnius ir VarSuvos
akcijy birzose

GALUTINIAI PRODUKTAI
VARTOTOJAMS

UAB ,BALTIC CHAMPS*



.2 VERTYBES

Kasdienéje veikloje vadovaujameés trimis pagrindinémis vertybémis - siekiame, kad masy veikla bity patikima,

inovatyvi ir tvari.

S

INOVATYVUMAS

Mes iki smulkiausiy detaliy iSmanome savo sritj, atsakingai uztikriname
kokybe, operatyvuma ir atvirg rysj su vartotoju. Priéeméme sprendimg
tapti socialiai atsakinga jmoniy grupe - uzsiimti tik ekologisku ir aplinka
tausojanciu tkininkavimu bei maisto produkty gamybos vers|u.

Natdraluma ir ekologiskus Ukininkavimo budus mums padeda puoseléti
naujos kartos technika ir inovatyvis sprendimai. Zinome, kaip pagaminti
ekologiSkus produktus uz teisingg kaing, pasitelkiant naujausias
technologijas, masto ekonomijg ir sinergija tarp skirtingy tkio Saky.

Mums svarbu, kad tarpusavyje deréty verslas ir atsakomybé aplinkai,
ekologija ir modernios technologijos, gamyba ir vartojimas. Todél ,,AUGA
maisto produktus gaminame ir ruoSiame saugodami ir besirtpindami
aplinka - naudodami modernias ekologiniy tkiy technologijas.

“




.3 TVARAUS VERSLO PRINCIPAI

Grupé vadovaujasi Siais pagrindiniais tvaraus verslo principais:

ZMONES

socialiai atsakingas darbdavys

GAMTOS RESURSAI

rupestis i5saugant nggural!us inovacijos ir investicijos
gamtos isteklius

tvariam augimui ir

produktyvumui
TVARUMAS
BENDRUOMENES VARTOTOJAI
socialinis partneris ir produkty kokybé

réméjas ir saugumas




l.4 TVARAUS VERSLO MODELIS

Grupeés verslo modelis yra iSskirtinis tuo, kad jis apima derliaus auginima, perdirbimg ir tiekima iki galutiniy
vartotojy. Tokia verslo procesy sistema uztikriname gaminamos produkcijos ekologinius, kokybinius ir produkty

saugos standartus, taip pat sisteminga verslo procesy tvaruma grupés viduje.

@Lc,'e'\Omai”OS p/‘%
s

KQQ/
e

AUGALININKYSTE

Gridai ir zolé
galvijy pasarui

v

PIENININKYSTE t{)‘

PAUKSTININKYSTE
Gryby kompostas a Méslas
paséliams gryby
kompostui

Siaudai gryby
kompostui GRYBU
AUGINIMAS

Méslas paséliams

V' N

DIDMENINE
PREKYBA

NUOSAVOS
3 INTEGRUOTA
ZALIAVOS catlvea ~

PRODUKTAI
GALUTINIAMS
MAZMENINE

PREKYBA

VARTOTOJAMS

UZSAKOMOJI

ZALIAVINIAI ceh

PRODUKTAI

PREKYBOS

KANALAI

ALTERNATYVUS




1.5 TVARAUS UKININKAVIMO METODAI

Viena pagrindiniy Grupés verslo modelio daliy yra tvarus Gkininkavimas. Tvarios ekologinés Zzemdirbysteés
modelis remiasi trimis pagrindinémis priemonémis:

B iné
i i
ze sté

DirvoZemio erozijos maZinimas
Vandens sulaikymas dirvozemyje
Biojvairoveés ir ekosistemy saugojimas
Dirvos derlingumo iSsaugojimas

€0, grazinimas j dirvozemj

€0, i8laikymas dirvoZzemyje

Ziediné
ekologiné
Ukininkysté

Sinergija tarp atskiry tkininkavimo
sri¢iy: augalininkystés, gyvulininkysteés ir
grybininkystés

Ekologinés gamybos standarty uZtikrin-
imas

Organiniy atlieky antrinis panaudojimas
savuose Ukiuose

Biodujy gamyba
(ateityje)

Organiniy atlieky antrinis panaudojimas
biodujy gamybai

Investicijos j biojégainiy vystyma
I1Skastinio kuro keitimas j organinj kura
SumaZintos SESD emisijos




.51 BEARIMINE ZEMDIRBYSTE

Ukininkaudami siekiame naudoti labiausiai aplinkai draugiskus metodus. Vienas tokiy pagrindiniy naudojamy
bidy yra beariminé Zzemdirbysté. Tai dirvozemj ir jo mikroflorg tausojantis tkininkavimo budas, kuomet zemé
paruosiama zemes tkio kultiroms be arimo, tik minimaliai dirbant virsutinj dirvos sluoksnj. Toks Zemeés dirbimo
budas suteikia galimybe mazinti CO, emisijy issiskyrima, lyginant su ariminiy technologijy naudojimy, kadangi
dirbant Zeme beariminiu budu sunaudojama maziau kuro Zemeés ruosimo technikai, ir iSsaugomos dirvoZemio
virsutinio sluoksnio organinés medziagos, dél ko jos neissiskiria j org CO, pavidalu, o iSlieka dirvozemyje, taip

gerindamos jo kokybe ir mazindamos erozija.

Per 2018 metus beariminemis technologijomis dirbama Zemés plota padidinome beveik du kartus - Siuo metu
beariminis Ukininkavimas taikomas 85% visos dirbamos zemés.

1.5.2 ZIEDINE ZEMDIRBYSTE

Ziediné ekologiné Gkininkysté — tai Gkininkavimo
bidas, kuomet auginimo proceso metu reikalingos
medziagos panaudojamos kity Ziede esanciy
gamybos procesy antriniuose produktuose ar
atliekose. Pavyzdziui, gyvulininkystés procesuose
susidarantis galvijy meéslas naudojamas laukams
tresti, o uzauginti gridai - pasarams gaminti.
Toks Ziedinés gamybos modelis gali bati visiskai
issilaikantis, jei bty subalansuotas galvijy,
pauksdiy ir ankstiniy augaly bei kity kultary kiekis.

Kol kas Grupéje néra pakankamo galvijuy ir pauksciy
kiekio, kad uztikrintume viso ciklo funkcionavima
vien savo Ukiuose gaunamomis medziagomis,
todél esame priversti dalj organiniy trasy jsigyti
rinkoje.

Kad Ziedinés Zemdirbystés modelis veikty
sklandziau, 2018 metais investavome j trecigjj visty
dedekliy paukstyna, bendra vienu metu auginamuy
pauksciy skaiciy padidindami15%. Pauksciy méslas
tkiuose yra viena pagrindiniy naudojamy trasu, jis
taip pat naudojamas gryby komposto gamybai.

Daugiau apie beariminj zemés dirbimo modelj ir
Ziedine ekologine Zemdirbyste galite paskaityti
LAUGA group® 2017 mety Tvaraus verslo
ataskaitoje.

—r— .
»



I.5.3 BIODUJY GAMYBA IR
PROTOTIPAS

llgalaikis ,AUGA group* tikslas yra pasiekti neutraly
CO, balansg. Viena is priemoniy tai pasiekti buty
uztikrinti, kad Bendrovés Ukyje naudojamuose
traktoriuose ir transporto priemonése naudojamas
iSkastinis kuras buty pakeiciamas biodujomis,
kurios gaminamos iS kitose Grupés veiklos
etapuose atsirandanéiq/liekanéiu mediiagq
Todeél Bendrové investuoja j biodojy iSgavimg is
Bendroves Grupés ukluose susidarancio galvijy

méslo ir biodujomis varomo traktoriaus karima.

Daugumajprastiniyzemes tikio traktoriy yravaromi
dyzeliniais varikliais. Dyzelinis kuras, isskyrus
keletg iSimciy, yra gaminamas is neatsinaujinanciy
iskastiniy Saltiniy, todél jo panaudojimas néra
tvarus. Tuo tarpu biodujos, jei jos gaminamos is
tkio atlieky, gali bati laikomos vienais Svariausiy
degaly.

Ne viena pasauliné zemés tkio technikos kompanija
jau kuria biodujomis varomy traktoriy prototipus,
taciau rinkoje tkininkavimui tinkancios technikos

A [=15)

Biodujy
gamyba ir
|svalymas

N

L@

Pienininkysté

au

ga

BIODUJOMIS VAROMO TRAKTORIAUS

vis dar néra. Siekdama uzpildyti Sig spraga ,AUGA
group” 2018 metais pati pradéjo kurti alternatyviu
kuru varoma traktoriy.

Tikimés, kad pirmasis musy kartu su partneriais
suprojektuotas biodujomis varomo traktoriaus
prototipas bus sékmingai iSbandytas laukuose
2019 mety pabaigoje - 2020 mety pradzioje.

Siekiant sukurti novatoriska biodujy valymo
ir metano koncentracijos biodujose didinimo
technologija, kuri issiskirty nuline metano emisija j
aplinka, buvo jkurtas Biojégainiy vystymo klasteris,
prie kurio Bendrové prisijungé 2017 metais. Siuo
metu Bendrove koncentruojasijbiodujomis varomo
traktoriaus prototipo gamyba, taciau ateityje
degalus Siam traktoriui sieks pasigaminti pati arba
partnerystéje su kompanijomis, investuojanciomis
j atsinaujinancia energetika.

Ekologiskas
digestatas

Svaris degalai

technikai

P

Augalininkysté



1.6 DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI: KAIP GALIME PRISIDETI
Bendrove supranta ir vertina visus Jungtiniy Tauty nustatytus darnaus vystymosi tikslus kaip svarbius viena
visumg sudarancius tikslus, kuriais siekiama kurti tvary ir darny pasaul.

Jvertine masy veiklos procesus ir jy aplinkai bei bendruomenéms daromg jtaka iSskyréme tuos, prie kuriy
jgyvendinimo tobulindami savo veiklg ir procesus galime prisidéti prasmingiausiai.

DERAMAS DARBAS IR PRAMONE, INOVACLIOS 1 ATSAKINGAS
EKONOMINIS AUGIMAS IR INFRASTRUKTURA

1 SUSVELNINTI GYVYBE

VARTOJIMAS IR KIMATOKAITOS ZEMEJE

& | co

POVIEK]

3 ‘”




.7 REIKSMINGY TVARUMO KRITERIU IDENTIFIKAVIMAS

Rengdami pirmaja tvaraus verslo ataskaita siekéme identi ikuoti reikSmingiausias aplinkosaugos, socialines
bei valdymo (ASV) rizikas prioritetinése ,AUGA group” veiklos srityse. Tai dareme vadovaudamiesi Nasdaq
ASV atskleidimo gairémis Siaurés ir Baltijos rinky listinguojamoms bendrovéms (Nasdag ASV gairés)', taip
pat atsizvelgéme j viesojo naudojimo ,SASB Svarbiausiy indikatoriy Zemélapio® Zemés Gkio produkty,

meésos, Vistienos, pieno ir perdirbty maisto produkty gamybos tvarumo kriterijus?.

Musy veiklai reikSmingiausiy ASV kriterijy atrankg atlikome remdamiesi Grupés jmoniy vadovy apklausa ir
suinteresuotujy Saliy komunikacijos monitoringu. Tvarumo kriterijy svarbos jsivertinimas vyko dviem etapais.
Pirmajame etape buvo apklausiami pagrindiniy Grupés jmoniy vadovai, antrajame jsivertinome suinteresuoty

Saliy nuomones apie atitikima tvaraus verslo kriterijams atlikdami 2017 mety Ziniasklaidos monitoringa.

TVARUMO KRITERIJY SVARBOS
MATRICA
DIDELE
SVARBA
. Aplinkos tausojimas
Produkty kokybé ir
% sertifikavimas
2 Geri santykiai su suinteresuotomis Salimis
é Saziningi atlyginimai
v
5
2 Vartotojy
& teises . Atsinaujinanti energija
! Saziningi
= mokesdiai . Klimato kaitos politika
A S Darbuotojy sveikata
Diskriminacijos
prevencia . Atlieky tvarkymas
Antikorupcijos
politika
MAZA
SVARBA
MAZA  AUGA GROUP“ VADOVYBE IR DARBUOTOJAI DIDELE
SVARBA SVARBA

2

https://business.nasdaqg.com/esg-quide/

https://materiality.sasb.org/

Y



»AUGA GROUP"“ TVARUMO KRITERIJY SVARBOS SARASAS

Aplinkosaugos aspektai

CO, ir kity emisijy mazinimas
Energijos tausojimas

Zalios energijos vartojimas
Biojvairovés ir ekosistemuy apsau
Atlieky tvarkymas

Transporto degaly tausojimas ir apskaita

Vandens tausojimas ir apskaita

Biodujy gamyba is atlieky

Socialinés atsakomybés aspektai
Saziningas atlyginimy mokeéjimas
Darbuotojy sveikatos uztikrinimas

Diskriminacijos prevencija ir pazeidimy
kontrolé

Gery darbo salygy uztikrinimas
Kvalifikaciniai darbuotojy mokymai

Darbuotojy saugumo uztikrinimas

Nelaimingy atsitikimy ir suzeidimy darbe
kompensavimas

Zmogaus teisiy apsauga ir garantijos

Lyciy lygybés uztikrinimas ir kontrolé

Gerojo valdymo aspektai
Produkty kokybés uztikrinimas
Vartotojy teisiy uztikrinimas

Geri santykiai su valstybés ir savivaldybiy
institucijomis

Korupcijos prevencija ir netoleravimas
Saziningas mokesciy mokéjimas
Geri santykiai su verslo partneriais

Geri santykiai su zZiniasklaida

Geri santykiai su verslo vietos
bendruomenémis

Geri santykiai su akademine
bendruomene
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111 2018 METAIS ATLIKTI DARBAI IR PASIEKIMAI

111 APSKAICIAVOME Co, PEDSAKA

Zemés kis, ypac gyvulininkystés $aka, kurig vysto ir Grupés bendrovés yra vienas labiausiai Siltnamio efekta
sukelianciy ekonomikos sektoriy. Nors taikydami aplinka tausojancias ekologinio Zemés Ukio inovacijas
prisidedame prie &iltnamio efekta sukelian¢iy dujy (SESD)? emisijy mazinimo, siekiame jvertinti visas galimas
priemones, kuriomis ateityje Siy dujy isskyrima galétume dar labiau kontroliuoti. Jau Siandien naudojame tik
Zaligja energija, diegiame elektros energijos gamyba is atsinaujinanciy saltiniy visty auginimo tkiuose, kuriame
biodujy panaudojimo technologijas ir sieksime jas placiai pritaikyti ateityje.

2017 mety ASV ataskaitoje buvome issikéle tikslg 2018 metais suskaiciuoti Grupés veiklos CO, pédsaka ir tai
atlikome. Daugiau informacijos apie skai¢iavimy rezultatus ir naudotas metodikas pateikiama Sios ataskaitos Il
skyriuje Al. CO, pédsako apskaiciavimas.

« Skaitiuodami bendrovés SESD isskyrima j aplinka rémémeés siomis metodikomis ir gerosiomis praktikomis:

« Tarptautinis organizacijy SESD standartas ISO 14064, 2006:

« Pasaulio istekliy instituto ir pasaulio verslo dél darnaus vystymosi tarybos paskelbtas SESD protokolas,
2004;

« Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos parengtos Nacionalinés SESD kiekio apskaitos gairés, 2006;

« Jungtinés Karalystés Aplinkos, maisto ir kaimo reikaly departamento gairés dél SESD skai¢iavimo koefici-
enty organizacijoms, 2018;

« Europos rekonstrukcijy ir plétros banko SESD emisijos jvertinimo rekomendacijos.

CO, PEDSAKO SKAICIAVIMO SCHEMA:

CO, pédsako skaiciavimas Vertinimo principai
Tikslumo pakopos Organizacijos ribos
Emisijy aprasymas Emisijy apimtys

3 Toliau tekste terminai SESD, perskaitiuotas CO, ekvivalentais ir CO, pédsakas reiskia ta patj ir naudojami kaip sinonimai

Y Y Y Y
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Tikslai 2019 metams
2019 ir kitiems metams keliame sau tikslg nusistatyti CO, mazinimo tikslus, ne reciau kaip kasmet perskaiciuoti

irnustatyti atitinkamy mety Bendroves ir jos Grupés jmoniy CO, pédsaka, vertinti kaip sekasi siekti nusistatyty
CO, pédsako mazinimo tiksly.

112 APSKAICIAVOME ENERGIJOS, GAMTOS ISTEKLIY IR ATLIEKY RODIKLIUS

Pirma kartg apskaiciavimo visy Grupés bendroviy per 2018 metus sunaudoty energijos, gamtos istekliy ir
veikloje susidariusiy atlieky rodiklius. DetalUs siy rodikliy dydziai pateikiami Ataskaitos 2.2 skyriuje.

Tikslai 2019 metams

2019 ir kitiems metams keliame sau tiksla nusistatyti energijos, gamtos istekliy sunaudojimo ir atlieky kiekiy
mazinimo tikslus, ne reciau kaip kasmet juos perskaiciuoti ir sekti tiksly pasiekima.

1.3 PADIDINOME BEARIMINIU BUDU DIRBAMOS ZEMES PLOTUS

Siekdami sumazintij aplinka ismetamy SESD kiekj per 2018 metus beariminémis technologijomis dirbama Zemés

Naudodami tarptautine metodika* 2018 metais jvertinome musy tkiuose taikomo beariminio Zzemés dirbimo
modelio aplinkai daromga poveiki.

Neardami Zemés j aplinka iémetame kur kas mazesnj kiekj SESD nei tokio paties dydzio tradicinis ariminis Gkis.
Taip pat sunaudojame Zenkliai mazesn;j kiekj dyzelinio kuro.

BEARIMINES BEARIMINES

ZEMDIRBYSTES PLOTAS ZEMDIRBYSTES PLOTAS
2017 M. 2018 M.
4 Krisciukaitiené I, Srebutieniené I, Malnaviciené V., 2018. Mechanizuoty zemés tikio paslaugy, jkainiai. Lithuanian Institute

of Agrarian Economics.

https://www.laei.lt/x_file_download.php?pid=3064

UK Government Conversion Factors for greenhouse gas (GHG) reporting, 2018 (https://www.gov.uk/government/uploads/
system/uploads/attachment_data/file/715425/Conversion_Factors_2018_-_Condensed_set__for_most_users__v01-01.xls)
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1.2 ATITIKTIS NASDAQ ASV ATSKLEIDIMO GAIREMS

A1l. Tiesioginés ir netiesioginés SESD emisijos
Grupés CO, pédsakas 2018 metais sudaré 63 957 t CO, ekv.

Siems skaitiavimams buvo naudojami realls sunaudojami resursai. Skai¢iavimai parengti pagal patvirtinta
Tarpvyriausybineés klimato kaitos komisijos metodologija.

25,56% 3,47% 2,22% 1,14% 0,88%

\ | /—4),43%

33,28%

63 957 t CO, ekv.

m [Skastinio kuro sunaudojimas
Zemeés ukio veiklai

W Emisijos i$ dirvozemio

= Galvijy virskinimo procesai

Plastiko sunaudojimas

Méslo tvarkymas

Dirvozemio kalkinimas

Freony sunaudojimas

ISkastinio kuro sunaudojimas ne

321 Go/y 7emés tkio veiklai

A2. SESD emisijy intensyvumas

CO, intensyvumo rodiklis parodo, kokj CO, pédsaka Grupés jmones isskiria per tam tikrus savo veiklos vienetus,
pavyzdziui, kiekvienam uzdirbtam eurui pajamu, kiekvienam hektarui dirbamos zemés ir pan. Zemiau pateikiami
Bendroves ir jos Grupés jmoniy 2018 metams paskaiciuoti CO, pédsako intensyvumo rodikliy duomenys.

Veiklos rodikliai Matavimo vienetai ReiksSmé
Galvijy auginimas t CO, /1 galvijui 4,71
Pieno produkcija Kg CO, /1kg ECM 0,74
Augaly auginimas tCO,/ha 112
Augalininkystés produkcija tCO, /taugalininkystés produkcijos 0,38
Gryby produkdija t CO, / t gryby produkcijos 0,31
Darbuotojai t CO, /1 darbuotojui 55,52
Apyvarta t CO, /1 Eur apyvartos 0,00M7

Skaiciuojant skirtingy sektoriy emisijy intensyvuma, emisijy priskyrimas konkrediai sriciai buvo sugretintas su
apskaitoje naudojamais kastais pagal sritis. Sj buda pasirinkome siekdami tiksliau atspindéti veikly poveikj,
ateityje tai leis apskaiciuoti ir kiekvieno sektoriaus investicijas pagal kasty centrus.
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A3. Tiesioginis ir netiesioginis energijos suvartojimas

Bendrove ir visos jos Grupés jmoneés kartu per 2018 metus sunaudojo 372 878,20 gigadZauliy energijos.

Energijos tipas ReikSmé Energija (gigadzauliais)
Gamtinés dujos 3932 000 kWh 14.155,20 Q)
Suskystintos dujos (LPG) 276993 | 6 924,83 C)
Benzinas 62189 | 214227 G
Dyzelinas tkiy masinoms 7343250 | 280 300,23 C)
Dyzelinas produkcijos dZiovinimui 375 263 | 14.300,22 CJ
Elektros energija 15246773 kWh 54 888,38 ()
Siluma 46 408 kWh 167,07 G
VISO: 372 878,20 G)

A4. Energijos suvartojimo intensyvumas

Energijos intensyvumo rodiklis parodo, kiek energijos sunaudojama vienam veiklos vienetui, rezultatui,
produktui ar kitam Grupeés veiklos rezultato matavimo vienetui pagaminti. Zemiau pateikiami Bendroveés ir jos
Grupés jmoniy 2018 metams paskaiciuoti energijos intensyvumo rodikliy duomenys.

Veiklos rodikliai Matavimo vienetai ReikSmé
Galvijy auginimas GJ /1 galvijui 4,48
Pieno produkcija G) /1kg ECM 0,71
Augaly auginimas G)/1ha 724
Augalininkystés produkcija G/t 243
Gryby produkdija G/t 7,57
Darbuotojai GJ / 1 darbuotojui 323,68
Apyvarta GJ /1 Eur 0,00681

SkaiCiuojant skirtingy sektoriy suvartojamos energijos intensyvuma, energijos priskyrimas konkrediai sriciai
buvo sugretintas su apskaitoje naudojamais kastais pagal sritis. Sj buda pasirinkome siekdami tiksliau atspindéti
veikly poveikj, ateityje tai leis apskaiciuoti ir kiekvieno sektoriaus investicijas pagal kasty centrus.

A5. Pirminiai energijos Saltiniai

Pagrindinis Bendroves ir jos Grupés jmoniy naudojamas energijos saltinis yra elektros energija. Visos darzoves
ir gridus auginancios bei apdorojancios jmones, gyvulininkystés fermos, grybynai ir centrinis biuras naudoja
tik sertifikuota Zaligja elektros energija, o dalj energijos Grupés jmonés pacios pasigamina is atsinaujinanciy
energijos Saltiniy. 2018 metais Gkiuose pagaminta 92 445,7 kWh elektros energijos.
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A6. Atsinaujinancios energijos apskaita

Atsinaujinancios energijos intensyvumas skaiciuojamas lyginant energijos suvartojima i$ atsinaujinanciy Saltiniy
(,LAUGA group” atveju tai yra suvartojama elektros energija) su neatsinaujinanciy energijos Saltiniy suvartojimu
(bendras energijos suvartojimas Grupéje, atémus Grupés elektros energijos suvartojima). 2018 m. Grupés
atsinaujinancios energijos intensyvumas sudaré 17,3%.

A7. Vandens istekliy valdymas

Vandens suvartojimo rodiklis parodo, kiek is viso yra sunaudota vandens ir naudojimo efektyvuma. Bendroves
ir jos Grupés jmonés 2018 metais sunaudojo viso 205 097,05 m® vandens.

Beveik visas naudojamas vanduo imamas i$ nuosavy greziniy. Tik maza dalis vandens perkama is kity tiekéjy
tkio reikméms arba kaip geriamasis vanduo administracijai. Darzoviy laistymui naudojamas pavirsinis tvenkiniy
vanduo, kurio vidutinis metinis kiekis yra 4 500 m?.

A8. Atlieky valdymas

Sis rodiklis nurodo Grupeés sukuriamy atlieky kiekj, ju perdirbima ir istekliy sunaudojima. Bendrovés ir visy jos
Grupés jmoniy kartu per 2018 metus sukurty atlieky kiekiai pateikiami lenteléje zemiau.

Atliekos, tokios kaip popierius, plastikas ar metalas, paruoSiamos (rasiuojamos) ir perduodamos galutiniams
tokiy atlieky tvarkytojams. 2018 metais 2514 t popieriaus atlieky ir 37,40 t plastiko atlieky buvo perduota
specializuotiems atlieky tvarkytojams, kurie popieriy panaudojo perdirbimui, o plastika — perdirbimui bei
antriniam panaudojimui kaip kurg energijos gamyboje.

Visos jmoneés atliekas tvarko naudodamos Vieninga gaminiu, pakuodiy ir atlieky apskaitos informacine sistema
(GPAIS). GPAIS yra skirta apskaitos duomeny surinkimui, analizei ir kontrolei. Si sistema privaloma gamintojams
ir importuotojams, jy organizacijoms, atlieky tvarkytojams, darytojams ir kitiems atlieky sektoriaus dalyviams.
Tai pirmieji metai, kai GPAIS buvo naudojamas, tad galimi duomenuy netikslumai. Tikslesnj atlieky ir pakuotés
medziagy skaiciavima pateiksime kity mety ataskaitoje.

Atliekos Kiekis, t Co, ekv., t
Biuro popierius 3,67 0,08
Popieriaus atliekos (sunaudota 2514 2193
savoms reikméms)

Plastiko atliekos 3739 0,80
Pakuotés

Pakuodiy popierius ir kartonas 38494 335,77
Pakuocdiy plastikas 710,54 221620
Pakuociy PET 764 30,97
Pakuociy stiklas 491 4,39
Pakuociy metalas 0,04 012
Pakuociy mediena 105,30 88,92
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A9. Aplinkosaugos politika

2019 mety pradzioje Bendroves Stebétojy taryba patvirtino ,AUGA group® Aplinkosaugos politika. Politikos
tekstas skelbiamas Bendrovés tinklapyje®.

Aplinkosaugos politikos tikslas — nubrézti gaires ir principus, kaip uztikrinamas poveikio aplinkai valdymas
visame verslo cikle.

Vykdydama veikla ,AUGA group* stengiasi mazinti veiklos aplinkai daroma neigiama poveikj, vysto aplinkai
draugiskas ekologinio tkininkavimo technologijas.

Neigiama poveikj aplinkai siekiame mazinti Siais budais:

o Vykdyti veikla laikantis visy aplinkos apsaugos reikalavimy ir teisés akty;

« Bendradarbiauti aplinkos apsaugos klausimais su verslo partneriais, valstybés institucijomis ir kitais suin-
teresuotais asmenimis bei jstaigomis;

« Nuolat vykdyti sukeliamo poveikio aplinkai stebéjima - skaic¢iuoti organizacijos anglies dvideginio pédsaka
ir siekti jo sumazinimo;

e Saugoti gamtos ir energetinius iSteklius: naudoti atsinaujinancius energijos Saltinius, siekti biodujy gamy-
bos ir jy pritaikymo ekologiniam tkininkavimui;

o Atliekas, susidarancias jmonéje, tvarkyti pagal principa - mazinti, panaudoti pakartotinai ir perdirbti;

e Ugdyti darbuotojy kompetencija ir atsakingg pozidrj j savo darba ir aplinkos apsauga;

e Maisto grandinéje esancius procesus vertinti per tvarumo prizme, kiekviename zingsnyje identifikuoti
grandinéje esancius trukumus bei surasti organizacines formas ar technologijas joms spresti. Nesant techno-
logijy rinkoje, inicijuoti jy moksliniy tyrimy ir inovacijy programas, tam pasitelkiant vidinius ir iSorinius resursus
beipartnerius.

Kad aplinkosaugos politika nebity tik deklaratyvus dokumentas, 2019 metais Bendroveés Valdyba planuoja
patvirtinti paruosta strateginj aplinkosaugos apskaitos ir valdymo plana. Plane bus numatyta, kokius
konkrecius veiksmus jgyvendindami politika per tam tikra laika turime jvykdyti. Planas bus iskomunikuotas
Grupés viduje.

A10. Poveikis aplinkai

2018 metais Bendrove ir jos Grupés jmoneés neturéjo teisminiy gincy deél neigiamo poveikio aplinkai. Bendrove
laikosi aplinkos apsauga reglamentuojanciy jstatymy ir atsakingai reaguoja j kontroliuojanciy institucijy
pastabas siekdama atitikti visas reikiamas aplinkosaugines taisykles.

5 http://auga.lt/investuotojams/
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1. SOCIALINIAI
KLAUSIMA]
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2018 metais islikome vienu didziausiy zemes ukio sektoriaus darbdaviy Lietuvoje, ypac Siauliy, Radviliskio,
Joniskio, Sirvinty, Raseiniy ir Kelmés regionuose. 2018 metais Bendroveéje ir jos Grupés jmoneése jvairiuose

Lietuvos regionuose dirbo 1207 Zmoneés, per metus Grupe papildé 55 nauji specialistai. MGsy siekis — bati
patraukliausiu darbdaviu Lietuvos zemés tkio sektoriuje.

Siekdama pritraukti, stiprinti ir iSlaikyti kvalifikuotus bei talentingus darbuotojus, ,AUGA group® siekia bati
socialiai atsakingu darbdaviu ir islaikyti glaudZius rysius su vietos bendruomenémis.

»~AUGA GROUP* SOCIALIAI ATSAKINGO DARBDAVIO TIKSLAI

Konkurencingas
atlyginimas ir talenty
pritraukimas

. Saziningas ir konkurencingas atly- - Saugi ir sveika darbo aplinka . Zmogaus teisiy apsauga
ginimas - Darbuotojy teisiy ir geroves uz- - Lyciy lygybés uztikrinimas

- Kvalifikuoty darbuotojy pri- tikrinimas - Diskriminacijos prevencija
traukimas ir iSlaikymas - Pazeidimy prevencija ir kontrolé - Jvairoveés uztikrinimas

« Jaunujy talenty pritraukimas ir . Pazeidimy prevencija ir kontrolé

iSlaikymas




1111 2018 METAIS ATLIKTI DARBAI IR PASIEKIMAI

111 UZMOKESCIO SISTEMOS TOBULINIMAS IR DARBO SALYGOS

2018 metais teséme uzmokescio sistemos tobulinimg, kad pastaroji buty aiskesné, skaidresné, o atlyginimai
nuosekliai augty ir motyvuoty darbuotojus. DidZiausig demesj 2018 metais skyréme tkiy darbuotojy atlyginimy
perzidrai.

Darbuotojy uzmokescio pokytis 2018 metais:

17,4% ‘ 0,6% ‘ - 2,49%*
Ukiy darbuotojai ‘ Ukiy vadovai ‘ Administracijos darbuotojai

*Uzdarbio sumazéjima léemé skirtingos kvalifikacijos darbuotojy skaiciaus pasikeitimai. Pokytis apskaiciuotas
vertinant visy administracijos darbuotojy atlyginimy vidurkj.

2018 mety visuotinis akcininky susirinkimas iS Bendroves 2017 mety pelno suformavo rezerva akcijoms suteikti.
Toks rezervas suteiks galimybe skatinti Bendroveés ir jos Grupés jmoniy darbuotojus papildoma skatinimo
priemone — Bendroves akcijy suteikimu visuotinio akcininkiy susirinkimo ir valdymo organy nustatytomis
salygomis ir tvarka.

I11.2 DIALOGAS SU VIETOS BENDRUOMENEMIS, POREIKIY IR NUOMONIU
APKLAUSA

Bendroves verslo plétra daro jtaka ne tik masy darbuotojams, verslo partneriams, bet ir vietos bendruomeniy
interesams bei ateiciai, todél stengiameés buti atidUs ju poreikiams. Mes siekiame ilgalaikio dialogo ir salycio
tasky su kiekviena bendruomene, kurioje veikia misy jmonés. Vykdydami aktyvia verslo plétra regionuose,
norime stiprinti vietos bendruomeniy vystomus verslus ir islaikyti patrauklaus darbdavio reputacija.

Siekdami ilgalaikio ir tvaraus dialogo su vietos bendruomenémis 2018 metais itin didelj démesj skyréme
susitikimams, pokalbiams su bendruomeniy, senitnijy atstovais. Norédami geriau suprasti bendruomeniy
poreikius ir likescius atlikome jy atstovy apklausa. Apklausoje dalyvavo 15-0s bendruomeniy ir senitnijy
atstovai, tai sudaro 70% bendruomeniy ir seninijy, kuriose veikia Grupés bendrovés.

Apklausa parode, kad daugelyje vietoviy, kur veikia Bendroveés jmoneés, bendradarbiavimas su bendruomenémis
vyksta sklandZiai, zemeés Ukio bendrovés ir bendruomeneés bendradarbiauja, kartu sprendzia iskilusius klausimus
ir problemas.



Ar Zinote, kad
jusy bendruomenés
teritorijoje/miestelyje/

seniunijoje veikia ,,AUGA
group* Zemés ukio
bendrové?

Ar esate aktualiais
bendruomenei/
senitnijai klausimais
bendrave su ,,AUGA
group* Zzemés ukio
bendrovés vadovais?

Ar manote, kad ,,AUGA
group* yra socialiai
atsakingas darbdavys?

Ar manote, kad
»AUGA group“ jusy
bendruomenés teritorijoje/
miestelyje/seniunijoje yra
svarbus darbdavys?

Ar bendruomenei
svarbu, kad ,,AUGA
group* Zemés ukio
bendrovés uzsiima

ekologine zemdirbyste?

‘ Taip

‘ Labiau taip nei ne

Neturiu nuomones

Ar ,,AUGA group" Zemés
ukio bendrové prisideda
prie bendruomenés/
seniunijos veiklos?

45%

Ar ,,AUGA group*
deda pastangas mazinti
aplinkos tarsa, investuoja j
aplinkosauga?

10%

. Labiau ne nei taip

'Ne



.2 ATITIKTIS NASDAQ ASV ATSKLEIDIMO GAIREMS

S1. Generalinio direktoriaus ir darbuotojy atlyginimy santykis

Bendroveés generalinio direktoriaus atlyginimo santykis su visy Grupés jmoniy nuolatiniy darbuotojy atlyginimuy
mediana 2018 metais buvo 6,36.

S2. Vyry ir motery atlyginimy santykis

Darbuotojy vyry atlyginimy santykis su motery atlyginimy santykiu 2018 metais buvo 1,2. Santykinai didesnius
vyry atlyginimus kaip ir ankstesniais metais lemé kvalifikacijos ir uzimamy pozicijy aspektai, o ne darbuotojy
ytis.

Atlyginimy medianos skaiciuotos vertinant tik tuos darbuotojus, kurie nesirgo, neatostogavo, nebuvo atleisti.

S3. Darbuotojy kaitos rodiklis

2018 metais bendras darbuotojy kaitos vidurkis isliko panasus kaip ir ankstesniais metais ir sieké 20%.

S4. Lyciy jvairové

2018 metais Grupés jmonése 43,1% visy darbuotojy sudaré moterys. Vadovaujanciose pozicijose moterys sudare
224%, specialisty lygmenyje - 48,4%, nekvalifikuoty darbuotojy lygmenyije - 43,2%.

S5. Laikinyjy darbuotojy dalis

Grupés jmonése 2018 metais pagal terminuotas darbo sutartis dirbo 4,6% darbuotojy, ty. beveik perpus maziau
nei ankstesniais metais, kuomet pagal terminuotas darbo sutartis dirbantys darbuotojai sudaré 10%.

S6. Nediskriminavimo politika

Bendrovéje néra patvirtinta formali nediskriminavimo politika. Taciau Bendrovéje ir jos Grupés jmonése laikomasi
Salies ir tarptautiniy teisés akty nustatyty jpareigojimy dél nediskriminavimo. Grupés jmonése netoleruojame
diskriminacijos, zeminimo, priekabiavimo ar jzeidinéjimy dél darbuotojy lyties, amziaus, tautybés, raseés, religiniy
ir politiniy jsitikinimy ar kitokiy asmeniniy savybiuy.

Sudarome vienodas salygas visiems darbuotojams nepriklausomai nuo jy amziaus. Nors didZigja dalj Grupés
jmoniy darbuotojy dél istoriniy Grupés jmoniy ir kaimo vietoviy demografiniy aplinkybiy sudaro vyresni nei
45 mety amziaus darbuotojai, stengiameés pritraukti bei sudaryti palankias darbo salygas ir jaunesniems
darbuotojams. Tuo siekiame prisidéti ir prie Europos Sajungos politikos - jaunimo pritraukimo j darbo vietas,
esancias mazesniy miesty ir kaimy vietoveése.

Zemés Ukio bendrovése 2018 mety antroje puséje dirbo 57 darbuotojai, kuriy amzius 18-25 metai. Itin daug
tokiy darbuotojy jdarbinome 2018 metais — 32. Darbuotojy, kuriy amzius 26-35 metai, buvo 165. IS jy 44 |
darba prieméme 2018 metais. Dar 140 darbuotojy yra 36-45 mety amZiaus.

Jauny darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas

Darbuotojy amzius ‘ 18-25m. 26-35m.
Darbuotojy skaicius | 57 165

Y Y Y Y
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S7. Nelaimingy atsitikimy darbe rodiklis

Masy tikslas yra visiskai iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe, todél vykdome darbuotojy mokymus, nuolat
vertiname ir geriname jy darbo salygas, kad jos atitikty privalomus reikalavimus.

Visgi 2018 metais grupés jmonése jvyko 7 nelaimingi atsitikimai (2017 metais - 1), absoliuti dauguma jy - lengvas
sveikatos suzalojimas, dazniausiai dél darbuotojy aplaidumo. Vienam darbutojui 2018 metais teko 0,0058
nelaimingo atsitikimo.

S8. Sveikatos ir saugumo darbe politika

Bendroveé turi vidine sveikatos ir saugumo darbe politika. Kiekvienas naujas Grupés jmoniy darbuotojas pries
pradédamas darba yra detaliai supaZzindinamas su vidinémis saugaus darbo taisyklémis ir Sias Zinias skatinamas

reguliariai atnaujinti.

2019 metais Bendrove perzidrés turimas vidines tvarkas sveikatos ir saugumo darbe srityje ir jas atnaujins bei
priims trikstamas, idant uztikrinty ne tik minimalius teisés akty reikalavimus, bet ir gergsias praktikas.

S9. Vaiky ir priverstinio darbo politika

Bendrovéje néra formalios politikos, reglamentuojancios vaiky ir priverstinio darbo draudima. Tac¢iau Bendrové
laikosi Salies ir tarptautiniuose teisés aktuose nustatyty draudimy ir apribojimy dél vaiky ir priverstinio darbo.

$10. Zmogaus teisiy apsaugos politika

Bendrovéje néra atskiros formalios Zmogaus teisiy politikos. Bendrovés etikos principuose numatyta, kad
pagarba Zmogaus teiséms yra neatskiriama svarbiausiy Bendrovés vertybiy dalis. Bendrové vadovaujasi
korporacine praktika ir principais, atitinkanciais Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos principus, bei tarptautiniy
darbo konvencijy nuostatomis.

SM. Zmogaus teisiy pazeidimai
2018 metais Bendrovéje ir jos Grupés jmonése nebuvo uzregistruota nei vieno darbuotojy teisiy pazeidimo arba
darbiniy konflikty atveju.

Atsakingai reaguojame j pranesimus apie zmogaus teisiy pazeidimus, kuriuos darbuotojai gali pateikti savo
tiesioginiam vadovui, personalo vadovui, Bendroves vadovui arba pranesti specialiai Siam tikslui sukurtu el.
pasto adresu etika@auga.lt.

$12. Lyciy jvairové Bendrovés valdymo ir priezitiros organuose

Siuo metu Valdyboje yra viena moteris ir vienas nepriklausomas narys, tai sudaro 40% visy Bendroveés Valdybos
nariy. Bendroves Stebétojy taryba sudaro trys nariai - jie visi yra vyrai ir nepriklausomi nariai.



V. BENDROVES
VALDYMAS



V1 2018 METAIS ATLIKTI DARBAI IR PASIEKIMAI

V11 KORPORATYVINIO VALDYMO VERTINIMAS

Siekiant gerinti Bendroveés valdymo praktikas pernai Bendroves uzsakymu Baltijos korporatyvinio valdymo
institutas (BKVI) atliko Bendroves korporatyvinio valdymo jvertinima ir pateiké ataskaita, kurioje Bendrovés
praktikos suskirstytos kategorijomis pagal jy atitikimo gerosioms tarptautinéms korporatyvinio valdymo
praktikoms lygj ir pateiktos rekomendacijos.

Tokiu vertinimu buvo siekiama:
atlikti detalig Bendrovéje taikomy korporatyvinio valdymo praktiky analize;

jvertinti Bendrovéje taikomy praktiky atitikima tarptautinéms gerosioms korporatyvinio valdymo praktikoms ir
principams,

identifikuoti gerasias taikomas praktikas bei sritis, kuriose Bendroveé galéty pagerintijos taikomas korporatyvinio
valdymo praktikas idant jos kiek jmanoma labiau atitikty tarptautinius principus ir gerasias praktikas.

Vertinimas buvo atliekamas analizuojant ir vertinant 58 rodiklius 5 srityse:

akcininky teisés ir jy apsauga (10 rodikliy);
priezilros organy veikla (20 rodikliy);
skaidrumas ir ataskaitos (15 rodikliy);
kontrolés sistemos (7 rodikliai);

interesy grupés (6 rodikliai).

Tikslai 2019 metams

Viena iS BKVI korporatyvinio valdymo ataskaitos rekomendacijy buvo supaprastinti valdymo ir priezitros
organy struktlra, efektyviau ir aiskiai paskirstyti ir atskirti Siy valdymo ir priezitiros organy funkcijas ir
atskaitomybe. Atsizvelgiant j tai, Bendrovés Valdyba 2019 mety visuotiniam akcininky susirinkimui pasialé:

vietoje Stebétojy tarybos ir Valdybos palikti tik vieng organa - Valdyba, kuri taip pat atliks ir tam tikras
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatytas priezitros funkdijas;

patvirtinti Valdybos nariy nepriklausomumo kriterijus;
1/3 j Valdybos narius sidlomy kandidaty btty nepriklausomi;
jstatuose nustatyti aiskesnj Valdybos ir vadovo funkcijy ir atskaitomybés atskyrima.

Vienas i$ 2019 mety tiksly - parengti ir patvirtinti korporatyvinio valdymo praktiky gerinimo veiksmy plana,
nustatyti jgyvendinimo terminus ir atsiskaitymo dél plano jgyvendinimo rezultaty tvarka.



IV1.2 NAUJOS NARYSTES NVO

2018 metais Bendrove tapo siy nevyriausybiniy organizacijy (NVO), kuriy tikslas skatinti Ziniy ir gerujy praktiky
apie korporatyvinj valdyma ir tvary verslo vystyma plétra, narémis:

e Baltijos korporatyvinio valdymo institutas;
« Lietuvos atsakingo verslo asociacija.

IV1.3 NEPRIKLAUSOMI TRECIYJU SALIU JVERTINIMAI ASV PASIEKIMU
SRITYJE

2018 metais ISS-oekom suteiké Bendrovei ,Prime” statusa ir B (geras) reitinga.
Corporate Statusui ir reitingui suteikti 1SS-oekom vertino Bendrovés korporatyvinio
Responsibility valdymo, socialinés politikos, aplinkosaugos praktikas. 1SS-oekom vertinima
atliko savo iniciatyva ir [éSomis.

rated by Bendrové tyrimo neiniciavo, uz jj nemokéjo bei nedaré jtakos tyrimo

ISS'OEkﬂ'm ). rezultatams. Bendrové tyrime dalyvavo tiek, kiek buvo papradyta tyréjy

atsakyti j ju pateiktus klausimus ir pateikti komentarus.

Auksciausiy vertinimy sulaukéme uz atsakingg pozidrj j produkcijg, jos sauguma, vartotojus, biojvairoves
iSsaugojima. Daugelyje vertinty sriciy ,AUGA group* rodikliai smarkiai lenkia sektoriaus bendroviy vidurkius.

ISS-oekom ataskaitoje pabréZiama, kad dél tvaraus valdymo, pozitrio j aplinkosauga, plataus ekologisky maisto
produkty krepselio ,AUGA group” potencialiai turi maziau galimybiy susidurti su jvairiomis verslo rizikomis nei
kitos sektoriaus kompanijos.

Institutional Shareholder Services Inc. (ISS) yra viena is tarptautiniy korporatyvinio valdymo ir atsakingo
investavimo paslaugas turto savininkams, valdytojams, investiciniams fondams teikianciy bendroviy. 1SS
atsakingo investavimo tyrimai ir vertinimai apima 20 000 bendroviy visame pasaulyje.

I1SS-oekom yra ISS padalinys, teikiantis bendroviy ir valstybiy ASV tyrimy ir reitingavimo paslaugas,
suteikiancias galimybe ISS-oekom klientams identifikuoti esmines socialines ir aplinkosaugos rizikas bei
galimybes, jskaitant konsultaciniy paslaugy pagalba.

ISS aplinkosaugos, socialiniy ir valdymo (ASV) reikaly vertinimas analizuojamas vertinant 100 kriterijy,
kuriy dauguma yra pritaikyti konkreciam sektoriui. Kriterijai yra nuolatos perziarimi ir tobulinami idant
atitikty naujausiy moksliniy tyrimy rezultatus, technologinius pokycius, reguliavimo pakeitimus ir
socialines diskusijas. Vertintojai atlikdami vertinimg remiasi informacija, gauta iS Ziniasklaidos, kity
viesyjy Saltiniy, interesy grupiy atstovy apklausos, ir paciy surinkta informacija apie bendrovés politikas
ir taikomas praktikas. ISS teigia, kad iSsamus vertinamos bendrovés ir interesy grupiy dialogas kartu su
informacijos patikrinimu, uztikrina objektyvia ir gilig analize bei vertinima.

»Prime“statusas suteikiamas bendrovéms, kurios atitinka minimalius korporatyvinio reitingavimo kriterijus
bei pasiekia auksciausius ASV vertinimo balus lyginant su to paties sektoriaus vertintomis bendrovémis.

(Auksciau apie ISS pateikiamos informacijos saltinis yra ISS tinklapis, Bendrové netikrino, nevertino ir
neatsako uz sios informacijos teisinguma ir tiksluma).

V1.4 TVARUMO POLITIKA

Nors tvaraus verslo vystymo principai yra neatskiriama Bendroveés ilgalaikés vizijos dalis, kol kas Bendrove néra
patvirtinusi tvarumo politikos. Tai vienas i5 uzdaviniy, kurie bus keliami naujos kadencijos Valdybai.



IV.2 ATITIKTIS NASDAQ ASV ATSKLEIDIMO GAIREMS

V1. Galiy atskyrimas

Bendrovéje yra uztikrintas vadovybés priezitros funkcija atliekanc¢io organo bei Bendroveés vadovo funkcijy
atskyrimas.

Bendroveje yra sudarytiir veikia du kolegialUs organai - Stebétojy taryba ir Valdyba. Visi Stebétojy tarybos nariai
yra nepriklausomi, neuzima jokiy kity pareigy Bendrovéje. Bendroveés vadovas taip pat yra Valdybos narys, bet
ne pirmininkas. Atsizvelgiant j tai, kad Bendroveéje esant dvejiems kolegialiems organams, Valdyba neatlieka
vadovybés priezitros funkcijos, Bendrovéje yra tinkamai uztikrintas valdymo ir priezitros funkcijy atskyrimas.

Ve =

V2. Skaidri prieziaros funkcijg atliekancio organo veikla

Atsizvelgiant j tai, kad teisés aktai nenustato pareigos skelbti Stebétojy tarybos sprendimy bei tiek, kiek juose
yra nagrinéjama konfidenciali informacija, Bendrové neviesina Stebétojy tarybos sprendimu. Visi jvykiai arba
sprendimai, kuriuos Bendrové pagal teises akty reikalavimus privalo skelbti kaip esminius jvykius yra skelbiami.
Juos galima rasti Bendroves® ir Nasdaq Baltic’ tinklapiuose.

Naujai paskirta Valdyba kaip viena is korporatyvinio valdymo gerinimo veiksmuy plano klausimy svarstys kiek ir
kokios informacijos apie Valdybos veiklg viesinti, tad Bendrovés praktika Siuo klausimu bus is naujo jvertinta ir,
jei reikalinga, koreguojama.

Nepaisant to, BKVI atliktas Bendrovés korporatyvinio valdymo vertinimas Bendrovés praktikas atvirumo ir
skaidrumo srityje jvertino teigiamai. Bendrovés vadovybé nuolat laikydamasi privalomy teisés akty reikalavimy
teikia informacija akcininkams paskelbdama svarbiausias naujienas viesai, reguliariai informuoja apie tarpinius
ir metinius finansinius rezultatus. Bendrovés vadovybé taip pat rengia susitikimus su investuotojais, kuriuose
pristato Bendrovés veiklg. 2018 metais Bendrovés vadovas ir finansy vadovas surengé du internetinius
seminarus, kuriuose pristaté bendrovés finansinius rezultatus. Kadangi Bendrové 2018 metais vykdé viesa
antrinj akcijy sidlyma, Bendrové viesino ir daugiau informacijos apie Bendrové skelbdama pristatymus
investuotojams®, darydama susitikimus su jais.

V3. Finansiniy paskatinimy politika
Bendroveéje néra nustatytos atskiros skatinimo priemonés darbuotojams, valdymo ir prieZiGros organy nariams
uzilgalaikes aplinkosaugos, socialinés ir korporatyviniy reikaly strategijos jgyvendinima. Taciau j Siuos klausimus
ir darbuotojo pasiektus rezultatus bei indélj Sioje srityje yra atsizvelgiama atliekant bendra darbuotojo darbo
rezultaty jvertinima bei skatinimo priemoniy skyrima.

V4. Saziningos darbo salygos

Bendrovéje néra sudarytos kolektyvinés sutarties. Bendrové neriboja darbuotojy teisés jgyvendinti socialinés
partnerystés teisés aktais suteikiamy teisiy.

6 http://auga.lt/investuotojams/esminiai-ivykiai/#tabs

7 https://lwww.nasdagbaltic.com/market/?instrument=LTO000127466&list=3&currency=EUR&date=2018-08-24&pg=de-
tails&tab=news

8 Zr. pvz. https://cns.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureld=842968&messageld=1060107,

https://cns.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureld=849202&messageld=1068117
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V5. Tiekeéjy elgesio kodeksas

Bendroveéje yra parengtas, bet kol kas nepatvirtintas tiekéjy elgesio kodekso projektas. Tikimasi, kad naujos
kadencijos Valdyba svarstys parengta projekta ir jj (su pakeitimais, jei bity reikalinga) patvirtins.

V6. Verslo etikos kodeksas

Bendrove yra parengusi etikos kodekso projekta, kuris kol kas néra patvirtintas. Etikos kodekso projekto
tvirtinimo klausima svarstys naujai paskirta Bendrovés Valdyba, kaip dalj Bendrovés korporatyvinés veiklos
gerinimo plano jgyvendinimo.

Tuo tarpu Bendroveés etikos kodekso projektas, kaip etikos principai, kurio principus Bendrové siekia taikyti savo
veikloje, yra skelbiamas Bendrovés tinklapyje®.

V7. Korupcijos ir kysininkavimo prevencijos politika

Bendroves Stebétojy taryba 2018 metais patvirtino Bendrovés Korupcijos ir interesy konflikty prevencijos
politika. Politikos tekstas skelbiamas Bendroves tinklapyje™.

V8. Mokestinis skaidrumas

Bendrove néra patvirtinusi formalios mokesciy planavimo ir mokéjimo politikos. Taciau atsizvelgiant j tai, kad
Bendroves ir Grupés pagrindiné veikla yra vykdoma Lietuvos Respublikoje, kiekviena Bendroveés grupés jmoné
teikia mokestines deklaracijas toje Salyje, kurios rezidenté mokesciy tikslais ji yra laikoma, ir tai, kad Bendrove
nesinaudoja sudétingais mokesciy planavimo instrumentais bei lengvatiniy mokestiniy teritorijy suteikiamais
privalumais, Bendroves vertinimu tokia mokesciy skaidrumo politika Bendrovei Siuo metu néra butina.

V9. Tvarumo ataskaita

Teisés aktai" reikalauja, kad pradedant 2018 finansiniais metais vieSojo intereso jmonés, kurioms priskiriamos
ir jmoneés, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama viesai daugiasaléje prekybos sistemoje, sudaryty ir skelbty
nefinansinés informacijos ataskaitas.

Atsizvelgdama j tai, Bendrové pradéjo rengti ir skelbti Tvaraus verslo ataskaitas. Pirmoji Bendrovés Tvaraus
verslo ataskaita buvo parengta uz 2017 metus ir paskelbta 2018 metais. Pirmoji Bendrovés Tvaraus verslo
ataskaita skelbiama Bendroves®” bei Nasdaq Baltic” tinklapiuose.

Si ataskaita yra antroji Bendrovés Tvaraus verslo ataskaita.

Siuo metu Bendrové rengia Tvaraus verslo ataskaitas vadovaudamasi Nasdag ASV atskleidimo gairémis Siaurés
ir Baltijos rinkose listinguojamoms bendrovems™.

9 http://auga.lt/investuotojams/valdymas-valdyba-valdyba-tabs/verslo-etikos-principai/
10 http://auga.lt/investuotojams
1 2014 m. spalio 22 d. Europos parlamento ir tarybos direktyva 2014/95/ES kuria iS dalies kei¢iamos Direktyvos 2013/34ES

nuostatos dél tam tikry didZiujy jmoniy ir grupiy nefinansinés ir jvairovés informacijos atskleidimo; Lietuvos Respublikos
jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymas Nr. IX-575

12 http://auga.lt/investuotojams/valdymas-valdyba-valdyba-tabs/tvaraus-verslo-ataskaita/
13 https://cns.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureld=832738 &messageld=1047054
14 ESG Reporting Guide for Narodic and Baltic Markets; https://business.nasdag.com/esg-guide
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VV10. Tvaraus verslo ataskaitos pagal kitas ASV atskleidimo gaires

Bendrové rengia ir skelbia tik pagal Nasdag ASV principus parengta Tvaraus verslo ataskaitg; néra rengiamos
ataskaitos pagal GRI, SASB ar kitas ASV atskleidimo gaires.

V11. Isorinis ataskaitos auditas ir vertinimas

Bendrovés Tvaraus verslo ataskaitos kol kas néra audituojamos ir vertinamos treciyjy saliy.




NASDAQ TVARAUS VERSLO INDIKATORIY INDEKSAS
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Siame indekse yra pateikiama susisteminta informacija apie Bendrovés vykdomos veiklos atitikima
aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir gerojo valdymo (ASV) indikatoriams remiantis ,Nasdag ASV gairémis

Siaurés ir Baltijos rinky listinguojamoms bendrovéms.

Nasdaq ASV atskleidimo gairés Siaurés ir Baltijos $alims

APLINKOSAUGOS INDIKATORIAI

Al. Tiesioginés ir netiesioginés SESD emisijos

A2. SESD emisijy intensyvumas

A3. Tiesioginis ir netiesioginis energijos suvartojimas
A4. Energijos suvartojimo intensyvumas

A5 Pirminiai energijos saltiniai

Ab. Atsinaujinancios energijos apskaita

A7. Vandens valdymas

A8. Atlieky valdymas

A9. Aplinkosaugos politika

A10. Poveikis aplinkai

SOCIALINIAI INDIKATORIAI

S1. Generalinio direktoriaus ir darbuotojy atlyginimy santykis
S2. Vlyry ir motery atlyginimy santykis

S3. Darbuotojy kaitos rodiklis

S4. Lyciy jvairove

SE. Laikinyjy darbuotojy dalis

S6. Nediskriminavimo politika

S7. Nelaimingy atsitikimy darbe rodiklis

S8. Sveikatos ir saugumo darbe politika

S9. Vaiky ir priverstinio darbo politika

$10. Zmogaus teisiy apsaugos politika

SN. Zmogaus teisiy pazeidimai

S12. Lyciy jvairove Bendroves valdymo ir prieziliros organuose

VALDYMO INDIKATORIAI

/1. Galiy atskyrimas

\/2. Skaidri prieziuros funkcijg atliekancio organo veikla
\/3. Finansiniy paskatinimy politika

V4. Saziningos darbo salygos

V/5. Tiekéjy elgesio kodeksas

V6. Verslo etikos kodeksas

\/7. Korupdijos ir kySininkavimo prevencijos politika
/8. Mokestinis skaidrumas

\/9. Tvarumo ataskaita

\/10. Tvaraus verslo ataskaitos pagal kitas ASV atskleidimo gaires
V11. ISorinis ataskaitos auditas ir vertinimas
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